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Stan na dziei: 01.01.2010 r.

USTAWA
z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pieggniarki i potoznej”
(tekst jednolity)
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okréla zasady i warunki wykonywania zawodéw pggliarki i potazne;.
Art. 2. Zawody pietgniarki i potaznej &t zawodami samodzielnymi.

Art. 3. 1. llekrat w ustawie jest mowa o "piginiarce”, nalgy przez to rozumie

rowniez "pielegniarza”.
2. llekrat w ustawie jest mowa o "patoej”, naley przez to rozumieréwniez “potoznego”.
3. llekrat w ustawie jest mowa o "patwie cztonkowskim Unii Europejskiej”, naleprzez to
rozumiet rowniez "panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o WimirHandlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gosporlym oraz Konfederagj
Szwajcarsk’.
4. llekrat w ustawie jest mowa o "obywatelachhptw cztonkowskich Unii Europejskiej”,
nalezy przez to rozumierowniez "cztonkow ich rodzin™ w rozumieniu przepisow ustazv
dnia 14 lipca 2006 r. o wj€elzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pabyaraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli fistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw
ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z 200Mr120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1367) oraz obywateli fpstw trzecich posiadagych zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw ustavania 13 czerwca 2003 r. 0
cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694zn. zm?).
Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pigdniarki polega na udzielaniu przez osq@osiadajca
wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimkdmentamigswiadcze zdrowotnych,
a w szczegolni swiadcze pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu projredrowia.
2. Udzielanigwiadcze, o ktorych mowa w ust. 1, pigjniarka wykonuje przede wszystkim
poprzez:

1) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych

2) rozpoznawanie probleméw pighacyjnych;

3) sprawowanie opieki pignacyjnej;

4) realizagj zleceh lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i tehiacii;

5) samodzielne udzielanie w olenym zakresidwiadczeé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

6) edukag zdrowotn,.
3. Za wykonywanie zawodu pigniarki przez osaf) o ktérej mowa w ust. 1, uwa st
rowniez:

1) nauczanie zawodu pighiarki;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dmeslpiekgniarstwa,

3) kierowanie praczawodowq pielegniarek i potanych.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu pataej polega na udzielaniu przez osqosiadajca
wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimkdmentamigswiadcze zdrowotnych,
a w szczegolniei swiadcze pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,



leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdraywiv zakresie opieki nad kokigkobiety
ci¢zarm, rodzca i potoznica oraz noworodkiem.
2. Udzielanigwiadczé, o ktérych mowa w ust. 1, patoa wykonuje przede wszystkim
przez:

1) prowadzenie dziataldéa edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowarnaytia w
rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony ieragnstwa i ojcostwa,;

2) rozpoznawanie giy i sprawowanie opieki nad kobagilv przebiegu aizy fizjologicznej
oraz przeprowadzanie badaiezlzdnych w monitorowaniu gty fizjologicznej;

3) kierowanie na badania konieczne do jak nagviejszego rozpoznaniaagy
wysokiego ryzyka;

4) prowadzenie porodu fizjologicznego oraz nmmowanie ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;

5) przyjmowanie porodu sitami natury wraz zigelem i szyciem nagtego krocza;

6) podejmowanie koniecznych dziala sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekasza,
tym przygcie porodu z potzenia miednicowego orazazne wydobycie toyska;

7) sprawowanie opieki nad matkmonitorowanie przebiegu okresu poporodowego;

8) badanie noworodkow i opigkad nimi;

9) realizagj zlecex lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i tehtacii;

10) samodzielne udzielanie w olomym zakresigdwiadczeé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

11) profilaktylke choréb kobiecych i patologii pataiczych.
3. Za wykonywanie zawodu patioej przez osa) o ktérej mowa w ust. 1, uka skt rowniez:

1) nauczanie zawodu palej;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dasglppieki potaniczej;

3) kierowanie praczawodowq pielegniarek i potanych.

Art. 6. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii Naczelnej Rady
Piekgniarek i Potanych oraz Naczelnej Rady Lekarskiej, alirenv drodze rozporgdzenia,
rodzaj i zakreswiadcze, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5 i art. 5. @spkt 10,
udzielanych przez piggniarke albo potana samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,
uwzgkdniajac w szczegolngei: rodzajswiadczey, do udzielania ktérych wymagang s
dodatkowe kwalifikacje uzyskane w toku ksztatcgroayplomowego, wraz z okileniem
tych kwalifikacji, rodzaje materiatébw pobieranych delow diagnostycznych, wykaz bada
diagnostycznych do przeprowadzania oraz wykaz lekimypodawania ktorych samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego jest uprawnionaggielarka i potana.

Rozdziat 2
Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

Art. 7. 1. Piekgniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po dkmeniu szkoty
pielegniarskiej. Potana uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukaeniu szkoty potanych.
2. Szkoh pielegniarsky w rozumieniu ustawy jest, prowagta ksztatcenie w zawodzie
pielegniarki:

1) szkota pomaturalna;
2) (uchylony);
3) szkota wysza, prowadga ksztatcenie w formie:

a) studiow magisterskich jednolitych lub uzupghggch lub
b) studiéw wyszych zawodowych.

3. Szkoh potaznych w rozumieniu ustawy jest, prowada ksztalcenie w zawodzie potej:
1) szkota pomaturalna;
2) (uchylony);



3) szkota wysza, prowadgca ksztatcenie w formie:

a) studiow magisterskich jednolitych lub uzupghgsch lub

b) studiéw wyszych zawodowych.
4. Ksztatcenie w szkole pigniarskiej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 lit. baarszkole
potoznych, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. b, trwamamniej 3 lata i obejmuje co najmniej
4.600 godzin ksztalcenia zawodowego, w tym ksziegckliniczne stanowi co najmniej jegn
drug, a zagcia teoretyczne co najmniej jegltrzech wymiaru ksztatcenia.
5. Ksztatcenie w szkole patoych, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. b, osobysiaalajcej
jeden z dokumentow potwierdzaych posiadanie kwalifikacji wymienionych w zetniku
5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejg&ii Rady z dnia 7 wrzeia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (DzzUUE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z
pézn. zm.) trwa co najmniej 18 miesy i obejmuje ¢ czes¢ programu ksztatcenia patoych,
ktora nie zostata zrealizowana w ramach rownamggo ksztatcenia w szkole pighiarskie;.
6. W trakcie ksztatcenia teoretycznego student yalabwiedz zawodovd, daswiadczenie i
umiegtnosci niezlgdne do planowania, organizowania i sprawowaniakoigrowotnej oraz
oceny dziata z tym zwhzanych.
7. W trakcie ksztatcenia klinicznego student uazysprawowania kompleksowej opieki
zdrowotnej jako cztonek zespotu, w begmainim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.
8. Ksztatcenie kliniczne odbywagsiv zaktadach opieki zdrowotnej, pod kierunkiem
wyktadowcow pietgniarstwa lub potznictwa oraz przy pomocy innych specjalistow, w
szczegOlnéci pielegniarek i potanych. Ksztatcenie kliniczne jest praktylw rozumieniu
przepisow o szkolnictwie vgzym.

Art. 8. 1. Absolwent szkoty piegniarskiej, o ktGrej mowa w art. 7 ust. 2:

1) w pkt 1 - uzyskuje tytut zawodowy pighiarki;

2) w pkt 3 lit. a - uzyskuje tytut zawodowy nistga pietgniarstwa;

3) w pkt 3 lit. b - uzyskuje tytut zawodowydiacjata pielgniarstwa.
2. Absolwent szkoty potmych, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3:

1) w pkt 1 - uzyskuje tytut zawodowy pofej;

2) w pkt 3 lit. a - uzyskuje tytut zawodowy nistga potanictwa;

3) w pkt 3 lit. b - uzyskuje tytut zawodowydigcjata potenictwa.
3. Piekgniarka, potana kzdaca obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma
prawo uywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej odainiego tytutu zawodowego
wymienionego w ust. 1 i 2,eli posiada dyplomiwiadectwo lub inny dokument nadany
przez to pastwo, potwierdzaicy kwalifikacje uprawniagce do wykonywania zawodu
pielegniarki, pota@nej.
Art. 8a. 1. Tworzy s¢ Krajowa Rad; Akredytacyjm Szkolnictwa Medycznego, dziadap
przy ministrze wiéciwym do spraw zdrowia, zwardalej "Krajowa Rady".
2. W skiad Krajowej Rady wchodzi do 12 cztonkowgrkch powotuje i odwotuje minister
wiasciwy do spraw zdrowia spodd kandydatow zgtoszonych w potowie przez szkoty
wymienione w art. 7 ust. 2 i 3 oraz w potowie prsamorzd piekgniarek i potanych,
stowarzyszenia i organizacje zawodowegquelarek i potanych. Cztonkowie Krajowej
Rady wybieraj spagrod siebie przewodnigzego Krajowej Rady.
3. Kadencja Krajowej Rady trwa 4 lata.
4. Krajowa Rada dziata na posiedzeniach, ktorymreywazdniczy przewodniezy Krajowej
Rady albo inna upowaiona przez niego osoba.
5. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestaj@zgtosem doradczym, przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw zdrowia i przedstawiciel ministdassiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego.
6. Do zada Krajowej Rady nalgy:



1) ocena, czy szkota wyza ubiegaca st 0 akredytagj spetnia standardy ksztatcenia, w
tym wymogi programowe okéne odebnymi przepisami;

2) bieiaca ocena spetniania przez szkoty standardéw kertialcw szczegolrioi poprzez
wizytack szkét i analiz wynikdéw nauczania;

3) wystpowanie do ministra wkgiwego do spraw zdrowia z wnioskami o wydanie
akredytaciji lub jej cofricie w przypadku niespetniania standardow ksztagceni
7. Przedmiotem wizytacji szkét, o ktérej mowa w.spkt 2, jest badanie przebiegu i
warunkéw realizacji procesu nauczania.

8. Wizytacja przeprowadzana jest na podstawie inggn upowanienia wydanego przez
przewodniczcego Krajowej Rady.
9. Upowanienie, o ktbrym mowa w ust. 8, powinno zawéera

1) imk i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenaytacii;

2) nazw szkoty obgtej wizytacp;

3) cel wizytaciji;

4) termin przeprowadzenia wizytaciji.

10. W trakcie trwania wizytacji szkota jest ob@rana udospniac wszelkie dokumenty i
udziela wyjasnien w sprawach olafych celem wizytacji.

11. Czionkom Krajowej Rady przystuguje wynagrodeeniformie ryczattu. Miegtzna
wysokas¢ ryczattu nie mee by wyzsza nk 100 % przegitnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegty rok,
ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Pr€&désanego Urzdu Statystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

12. Prace Krajowej Rady $inansowane z &%ci budzetu pastwa, ktérej dysponentem jest
minister wigciwy do spraw zdrowia.

Art. 8b. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgé, w drodze rozporzdzenia:

1) szczegotowy tryb i zakres dziatania KrajoRejdy, uwzgidniajac sposéb
przeprowadzania oceny niezimej do uzyskania i utrzymania akredytacji;

2) tryb wytaniania cztonkow Krajowej Rady, wiiyw szczegolnai dane, jakie powinno
zawierd@ ogtoszenie o naborze kandydatéw, danetehwnioskiem o zgtoszeniu kandydata, a
takze termin rozpatrzenia wniosku;

3) wysoké¢ i sposéb wynagradzania cztonkow Krajowej Rady, gladniajac zakres
realizowanych zadei udziat w pracach Krajowej Rady;

4) tryb uzyskiwania akredytacji, uwzdhiajac w szczegolni dane, jakie powinien
zawierd& wniosek o jej przeprowadzenie.

Art. 8c. 1. Szkota pielgniarska i szkota poimych, z wyhczeniem szkoét okéonych w
art. 7 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, obazane g uzyska akredytag} potwierdzagca spetnianie
standarddéw ksztatcenia.

2. Akredytacg uzyskuje si po dokonaniu oceny spetniania przez sglsténdardéw
ksztalcenia, o ktérych mowa w art. 8a ust. 6 pkt 1.
3. Standardy ksztatcenia oki@ w drodze rozpoegizenia, minister wiiwy do spraw
zdrowia, po zagpnicciu opinii Krajowej Rady, uwzgbniajgc w szczegollnai wymagania
dotyczce:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia;

2) kadry prowadgej ksztatcenie;

3) bazy dydaktycznej, w tym szkolenia praktyegwy

4) posiadania wewtrznego systemu oceny jadad ksztatcenia.
4. Akredytacg uzyskuje si na okres od 3 do 5 lat.
5. Uzyskanie, odmowa lub cotiwie akredytacji nagpuje w drodze decyzji administracyjnej.



6. Cofnkcie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacjiocdasu ponownego uzyskania
akredytaciji.

7. Do czasu ponownego uzyskania akredytacji sposgb przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego ustala minister vitawy do spraw zdrowia, w drodze decyzji adminisyjae;,
po zasggnigciu opinii ministra widciwego do spraw szkolnictwa vigzego.

8. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wyiday przez ministra wiaiwego do
spraw zdrowia, na wniosek Krajowej Rady.

9. Uzyskanie akredytacji i wydanie certyfikatu pegt optacie ponoszonej przez
ubiegajicego st 0 uzyskanie akredytacji i wydanie certyfikatu; atpt stanowi dochod
budzetu pastwa.

10. Minister widciwy do spraw zdrowia oké®, w drodze rozporgdzenia, wysok&t optat za
uzyskanie akredytacji oraz wydanie certyfikatu, glgdniajac koszty ponoszone przez
Krajowa Ract.

Art. 9. 1. Pietgniarka po ukaczeniu szkoty, o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 pkorgz
potozna po ukaczeniu szkoty, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3 pkivicelu uzyskania prawa
wykonywania zawoduasobowhzane do odbycia 12-miesznego stau podyplomowego w
zakladzie opieki zdrowotnej.

2. Organizacja i zapewnienie odbyciazstpodyplomowego dla oséb maych state miejsce
zamieszkania na obszarze wojewo0dztwa, absolwerzkdt piekgniarskich i szkot
potoznych, zamierzagych wykonywg zawdd na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jest
zadaniem marszatka wojewoddztwa z zakresu adminjsteadowej.
2a. Okegowa rada pielniarek i potanych, w drodze uchwaty, w porozumieniu z
marszatkiem wojewodztwa, kieruje do odbyciazataa obszarze swojego dziatania
pielegniarki i potazne, ktérym przyznata ograniczone prawo wykonywaaaodu i ktére
wpisata na lisi cztonkdéw izby.
2b. Sta podyplomowy odbywany przez cudzoziemcow nie jestrfsowany zérodkow
publicznych; zasady finansowaniaztaeguluje umowa zawarta ¢lizy odbywajcym sta a
zaktadem opieki zdrowotnej organizaym sté.
3. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Pigjniarek i
Potaznych, okrgli, w drodze rozporzdzenia:

1) ramowy program sta piekgniarki i stau potanej;

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczaniaisf@godyplomowego;

3) zakres uprawniezawodowych pielgniarki i potaznej w okresie odbywania sia
podyplomowego;

4) warunki, jakie powinien spetdiaaktad opieki zdrowotnej, w ktérym odbywangestae
podyplomowe;

5) wysokd&¢ wynagrodzenia piegniarki i potaznej odbywajcej sta podyplomowy;

6) zasady finansowania i organizacjzst@aodyplomowego.
4. Marszatek wojewoddztwa, po ze&gnieciu opinii wiaciwej okregowej rady piejgniarek i
potoznych, ustala list zaktadéw opieki zdrowotnej, uprawnionych do pronea stay
podyplomowych.
Art. 9a. W roku 200%rodki przeznaczone na sfinansowaniesgaodyplomowego, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 2, przekazuje marszatkowi woxtda minister wigciwy do spraw
zdrowia zesrodkéw Funduszu Pracy.
Art. 9b. W roku 201Grodki przeznaczone na sfinansowaniesiaodyplomowego, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 2, przekazuje marszatkowojewddztwa minister wigiwy do
spraw zdrowia zérodkéw Funduszu Pracy.

Art. 10. (uchylony).



Art. 10a. 1. Pietgniarka, potana lzdaca obywatelem petwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej ma prawo, z zastze@iem ust. 2, postugiwasic na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oryginalnym tytutem okétajacym wyksztatcenie uzyskanym w innyneni
Rzeczpospolita Polska fistwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub jego sleot, jezeli ten
tytut lub jego skrét nie jest lsamy z tytutem zawodowymzywanym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego pigghiarka, potana nie jest uprawniona.
2. Okrgowa rada piegniarek i potanych mae wymaga, aby tytut okrélajacy
wyksztatcenie uzyskany przez gighiarke, potazna byt uzywany wraz ze wskazaniem nazwy
i siedziby instytuciji, ktora ten tytut przyznata.
3. Jeeli tytut okreslajacy wyksztalcenie uzyskany przez pghiarke, potazna bedaca
obywatelem pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie jestdamy i mae byt mylony
Z tytulem zawodowymxzywanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kii@ego
pielegniarka, potana nie jest uprawniona, w szczeggltipgdy jego uzyskanie wymaga na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowegdksatatcenia, ktorego piginiarka,
potozna lgdaca obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie posiatiaze
postugiwa si¢ oryginalnym tytutem gywanym w pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
ktérego jest obywatelem lub z ktérego przybywagmyku oryginalnym w formie okéone;j
przez okegowa rack pielegniarek i potanych.
Rozdziat 2a
Ksztalcenie podyplomowe pigigniarek i potoznych

Art. 10b. 1. Piekgniarka, potana ma obowizek statego aktualizowania swojej wiedzy i
umiegtnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodoweg@nych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego.
2. Ksztalcenie podyplomowe powinno zawietiagsci programowe zgodne z aktualnym
stanem wiedzy medycznej.
Art. 10c. 1. Ustala si nastpujace rodzaje ksztatcenia podyplomowego:

1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "mlizacjy”;

2) kursy kwalifikacyjne;

3) kursy specjalistyczne;

4) kursy doksztatcage.
2. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przezgiehrke, potazna specjalistycznych
kwalifikacji w okreslonej dziedzinie pielgniarstwa lub dziedzinie magjej zastosowanie w
ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dizmie.
3. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przéglqgniarke, potazna specjalistycznych
kwallifikacji do udzielania okrdonychswiadczé zdrowotnych wchodcych w zakres danej
dziedziny pie¢gniarstwa lub dziedziny mggej zastosowanie w ochronie zdrowia.
4. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie ppelggniarke, potazna kwalifikacji do
wykonywania okréonych czynnéci zawodowych przy udzielaniwiadcze
pieleggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, iezgoh lub rehabilitacyjnych.
5. Kurs doksztalcagy ma na celu pogbienie i aktualizagj wiedzy i umiegtnosci
zawodowych pieigniarki, potanej.
6. Ksztalcenie podyplomowe i@ by¢ prowadzone w trybie dziennym, wieczorowym,
zaocznym lub mieszanym.

Art. 10d. 1. Organizatorami ksztatcenia podyplomowegoegiglarek i potanych,
zwanymi dalej "organizatorami ksztatcenia”, radoyc:

1) jednostki organizacyjne uprawnione na pagigtadibnych przepisow do prowadzenia
ksztalcenia podyplomowego, w szczegadbtiomedyczne szkoty wasze, szkoty prowadze
dziatalng¢ dydaktyczi i badawcz w dziedzinie nauk medycznych, medyczne jednostki
badawczo-rozwojowe;



2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do §gisvego rejestru podmiotéw prowagtz/ch
ksztalcenie podyplomowe, zwanego dalej "rejestrem”.
2. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowsago

1) posiadanie programu ksztatcenia zgodnegonowym programem, a w przypadku
kursow doksztatcagych - zgodnego z aktualnym stanem wiedzy w zagyésdrego dotyczy
kurs;

2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikeat) odpowiednich dla danego rodzaju
ksztalcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej do realizacji pevgu ksztatcenia bazy dydaktycznej, w tym
dla szkolenia praktycznego;

4) posiadanie wewitrznego systemu oceny jalad ksztatcenia, uwzgtiniagcego
narzdzia oceny jakeri ksztatlcenia oraz metody tej oceny.

Art. 10e. 1. Ksztalcenie podyplomowe jest prowadzone natp@ds programow
ksztatcenia sposzizanych dla danego jego rodzaju i trybu przez argdora ksztatcenia.
2. Program ksztatcenia dla specjalizacji, kursullikacyjnego i kursu specjalistycznego
opracowuje s na podstawie ramowego programu ksztatcenia. Pmogsztaticenia zawiera w
szczegolnéci:

1) zat@enia organizacyjno-programowe oflegace: rodzaj, cel i tryb ksztalcenia, czas
jego trwania, sposéb organizacji, sposob sprawdzafiektow ksztatcenia, wykaz
umiegtnosci zawodowych bdacych przedmiotem ksztatcenia,

2) plan nauczania olkdtajacy przedmioty lub moduty ksztalcenia oraz liezodzin zag¢
teoretycznych i praktycznych;

3) programy nauczania poszczegolnych przedmicad modutdéw ksztatcenia,
zawierajce:

a) wykaz umiegjtnosci wynikowych,

b) treci nauczania,

c) wskazowki metodyczne,

d) wykaz literatury.
3. Minister wigciwy do spraw zdrowia oké#, w drodze rozporgdzenia, dziedziny
pielegniarstwa oraz dziedziny ma@e zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorychzenioy¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjneaoramowe programy specjalizaciji,
uwzgkdniajac w szczegOInei:

1) zalgenia organizacyjno-programowe;

2) plan nauczania okilajacy przedmioty nauczania i liczlgodzin oraz zawieragy
rozktad zag¢ z uwzgkdnieniem szkolenia praktycznego;

3) programy nauczania poszczegoélnych przedmiatwierajce wykaz umiegjtnosci
wynikowych i tré&ci nauczania;

4) kwalifikacje kadry dydaktycznej.

4. Ramowe programy kursow kwalifikacyjnych i ramopregramy kurséw specjalistycznych
opracowuje Centrum Ksztatcenia PodyplomowegocBrearek i Potanych, zwane dalej
"Centrum"”, w porozumieniu z NaczalRad Piekgniarek i Potanych. Centrum jest
panstwowa jednostls budzetows podlegh ministrowi wiagciwemu do spraw zdrowia,
finansowan z czsci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest minister $glavy do spraw
zdrowia. Ramowy program uwzglnia w szczegolriai:

1) zalgenia organizacyjno-programowe;

2) plan nauczania, okdtejacy przedmioty nauczania i liczlyodzin oraz zawieragy
rozktad zag¢ z uwzgkdnieniem szkolenia praktycznego;

3) programy nauczania poszczegoélnych przedmiatwierajce wykaz umiegjtnosci
wynikowych i tré&ci nauczania;



4) kwalifikacje kadry dydaktycznej.
5. Ramowe programy, o ktérych mowa w ust. 4, Centpodaje do wiadongai w formie
publikacji oraz informacji na stronie internetov@gntrum.

Art. 10f. 1. Organizatorzy ksztatcenia przed rozpeoezm ksztatceniagsobownzani
uzyska zatwierdzenie programu ksztatcenia dla danegoajadzrybu ksztatcenia.
2. Program ksztatcenia zatwierdza dyrektor Centqorstwierdzeniu jego zgodfm z
ramowym programem, a w przypadku kursow doksztatgah - zgodnéci z aktualnym
stanem wiedzy w zakresie, ktérego dotyczy kurs.
3. Zatwierdzenie i odmowa zatwierdzenia progranaidtsenia nagpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Program ksztatcenia zatwierdzasa okres od 3 lat do 6 lat.
5. Kazda zmiana ramowego programu ksztatcenia obejgawgakres merytoryczny powoduje
obowiazek ponownego zatwierdzenia programu ksztatceniglvie okreglonym w ust. 2-4.

Art. 10g. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przbdsice jest dziatalnécia
regulowam w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatalroi
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095¢zn. zm?).

Art. 10h. 1. Podmiot inny rid wymieniony w art. 10d ust. 1 pkt 1 zamieszy
wykonywa dziatalng¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego sktada wikiosepis do
rejestru, zawieragy nasgpujace dane:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miggacaieszkania lub siedziby oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP), o ile wnioskodawtaki numer posiada,

2) forne organizacyjno-prawgpiwnioskodawcy;

3) numer wpisu do rejestru przegisorcoOw albo ewidencji dziataldoi gospodarczej - w
przypadku przedsbiorcy;

4) okrglenie rodzaju, dziedziny i trybu ksztatcenia;

5) dat, numer decyzji zatwierdzgjej program ksztatcenia oraz okres, na jaki progem
zostat zatwierdzony;

6) miejsce prowadzenia ksztatcenia, w odniesida zag¢ teoretycznych i praktycznych;

7) planowane terminy rozpagda i zakaczenia specjalizacji oraz kurséw
kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych.
2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wnimdkwca sktadaswviadczenie
nastpujacej tresci:
"Oswiadczamze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestrurpotbw prowadzcych ksztatcenie
podyplomowe g kompletne i zgodne z prawd
2) znane migsi spetniam warunki wykonywania dziatakod w zakresie ksztatcenia
podyplomowego, ok&bone w ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodaéegniarki i
potoznej.”.
3. Gdwiadczenie powinno rowniezawierd:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miggacaieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dattozenia dwiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowami@skodawcy ze wskazaniem imienia i
nazwiska oraz petnionej funkciji.
3a. Organ prowadey rejestr jest obowrzany dokonawpisu do rejestru wnioskodawcy, w
tym bedacego przedsbiorca, oraz wyda zawiadczenie o tym wpisie w terminie 30 dni od
dnia wptywu wniosku o wpis do rejestru wraz&veadczeniem.
3b. Jeeli wiasciwy organ nie dokona wpisu w terminie, o ktorymwaow ust. 3a, a od dnia
wptywu tego wniosku do tego organu up#ia40 dni, wnioskodawca mie rozpoczcé



dziatalng¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym ndrpie organu, ktéry nie dokonat wpisu.
Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat tegooskodawe do uzupetnienia wniosku o
wpis nie péniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. Wepkytuacji termin,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiedrd dnia wptywu uzupetnienia
whniosku o wpis.
4. Wpis do rejestru podlega optacie.
5. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Pigyniarek i
Potaznych, okréli, w drodze rozporgdzenia, wysok& optaty, o ktdrej mowa w ust. 4, z
uwzgkdnieniem kosztow zvwzanych z pogpowaniem w sprawie wpisu do rejestru oraz
rodzaju ksztatcenia podyplomowego, ktérego dotyepis.
6. Opfata, o ktérej mowa w ust. 4, stanowi przycb&ggowej izby pietgniarek i potanych
lub Naczelnej Rady Pigyniarek i Potanych, ktéra dokonata wpisu do rejestru.
7. Organ prowadgy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejesirgprzypadku gdy:

1) wydano prawomocne orzeczenie zakgauyvnioskodawcy wykonywania dziatakoo
objetej wpisem;

2) organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa wHdd ust. 1 pkt 2, wykéono z rejestru
na podstawie ust. 8 pkt 2, 5 lub 6 w okresie ptairzedzajcych ztazenie wniosku.
8. Wpis organizatora ksztatcenia, o ktéorym mowartwl®d ust. 1 pkt 2, do rejestru podlega
wykresleniu w przypadku:

1) uptywu terminu, na jaki program zostat za&szony, i nieuzyskania ponownego
zatwierdzenia;

2) zi@enia dwiadczenia, o ktorym mowa w art. 10h ust. 2, nielrgamo ze stanem
faktycznym;

3) wydania prawomocnego orzeczenia zak&egjo organizatorowi ksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 10d ust. 1 pkt 2, wykonywania dziatamobjetej wpisem do rejestru;

4) likwidacji lub ogtoszenia upadic organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w add 1
ust. 1 pkt 2;

5) raacego naruszenia warunkow wymaganych do wykonywdzietalngci objctej
wpisem;

6) niezastosowaniacsilo zalecé pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 10v ust. X2 p
albo art. 10y ust. 12 pkt 2;

7) zl@enia przez organizatora ksztatcenia, o ktérym maveat. 10d ust. 1 pkt 2, wniosku
0 wykreslenie z rejestru.
9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt R6bwykreilenie z rejestru nagbuje po
uprzednim podjciu uchwaty o zakazie wykonywania dziatadnoobjetej wpisem do rejestru
przez organ prowadey rejestr.
10. Organizator ksztalcenia, o ktérym mowa w &t Wist. 1 pkt 2, ktérego wykdleno z
rejestru, na podstawie ust. 8 pkt 2, 5 lub 6zengzyska ponowny wpis do tego rejestru nie
wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia pogljia uchwaty o wykréeniu.

Art. 10i. 1. Organem prowadezym rejestr jest okigowa rada piegniarek i potanych
wiasciwa dla miejsca prowadzenia ksztatcenia, a w mdip jednostek organizacyjnych
samorzadu piekgniarek i potanych oraz utworzonych przez nie spétek handlowych,
ktérych posiadajone udziaty lub akcje, lub innych utworzonych preée podmiotéw,
Naczelna Rada Piginiarek i Potanych.

2. Rejestr mge by prowadzony w systemie informatycznym.
3. Do rejestru wpisuje sidane, o ktérych mowa w art. 10h ust. 1, zatkfem adresu
zamieszkania, je&li jest on inny ni adres siedziby.



4. Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art L6t. 1 pkt 2, jest obowdany zgtasza
organowi prowadgcemu rejestr zmiany danych, o ktérych mowa w @t ast. 1, w terminie
14 dni od dnia powstania tych zmian.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, organ prowagzejestr przekazuje do Centrum w
terminie 14 dni od dnia dokonania wpisu do rejestru

6. Organ prowadgy rejestr informuje Centrum o wyléteniu z rejestru organizatora
ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 10d ust. 1 pki@japc dat wykreslenia, oraz przesyta
prawomoch uchwat w tej sprawie w terminie 14 dni od dnia dokonamigkreslenia.

Art. 10j. (uchylony).
Art. 10k. (uchylony).

Art. 101. 1. Do uchwat okygowej rady pieigniarek i potanych lub Naczelnej Rady
Piekgniarek i Potanych w sprawie wpisu, odmowy wpisu i wyklenia wpisu z rejestru
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego dotygce decyzji
administracyjnych.

2. Od uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, przystugagevotanie do ministra wkgiwego do
spraw zdrowia. Odwotanie wnosksia pdrednictwem okggowej rady piedgniarek i
potoznych lub Naczelnej Rady Piginiarek i Potanych, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwaty.

Art. 10m. (uchylony).
Art. 10n. (uchylony).

Art. 100. 1. Organizator ksztatcenia informuje Centrum mpiganych terminach
rozpoczcia i zakaczenia specjalizacji oraz kursow kwalifikacyjnyckuirsow
specjalistycznych, dwa razy wagu roku - do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnéa,
kolejnych sz& mieskcy.

2. Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w artd Wi6t. 1 pkt 2, informuje organ, o ktérym
mowa w art. 10i ust. 1, o planowanych terminachpooz:cia i zakaczenia specjalizacji oraz
kursow kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznydiva razy w cigu roku - do dnia 30
czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnychsézumieskcy.

Art. 10p. 1. Centrum prowadzi ewideraprganizatoréw ksztatcenia, ktorzy uzyskali
zatwierdzenie programu ksztatcenia.
2. Do ewidencji wpisuje sidane, o ktorych mowa w art. 10h ust. 1.
3. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest jawna.
Art. 10r. 1. Pietgniarka, potana po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzamintagbdaowego
uzyskuje tytut specjalisty w dziedzinie gighiarstwa lub dziedzinie maggjej zastosowanie w
ochronie zdrowia.
2. Egzamin pastwowy, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadzacbdre dla kadej
dziedziny pie¢gniarstwa lub dziedziny mgjej zastosowanie w ochronie zdrowiagi@vowa
komisja egzaminacyjna powotana przez ministraéeweego do spraw zdrowia na wniosek
dyrektora Centrum.
3. W skfad pastwowej komisji egzaminacyjnej wchodzi nieeagj niz 12 0sob.
4. Cztonkom pastwowej komisji egzaminacyjnej przystuguje:

1) wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminstwawego, o ktorym mowa w ust. 1, w

kwocie nie wyszej niz 1.500 zt, ktora jest waloryzowana wzkigm rokusredniorocznym



wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogotestalonym w ustawie
budzetowej;
2) zwrot kosztéw podedy na warunkach okéonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77 § 2 Kodeksu pracy.
5. Wynagrodzenia cztonkdw fistwowej komisji egzaminacyjnej oraz zwrot kosztow
podr&y sa finansowane z e&ci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest minister $eiavy
do spraw zdrowia.
6. Obstug organizacyja panstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.
Art. 10s. 1. Pietgniarka, potana przystpujaca do egzaminu patwowego, o ktorym mowa
w art. 10r ust. 1, jest obowzana do wniesienia optaty za ten egzamin.
2. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Pigyniarek i
Potaznych, okréli, w drodze rozporzdzenia, wysok& optaty, o ktdrej mowa w ust. 1, z
uwzgkdnieniem kosztow zwzanych z przeprowadzeniem egzaminu.
3. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi dochadzbtu pastwa.
Art. 10t. Organizator ksztalcenia obaaany jest prowadzii przechowywa:
1) dokumentagjprzebiegu ksztatcenia podyplomowego, w tym prolpkozebiegu
egzamindéw lub innych form zakozenia ksztalcenia;
2) rejestr wydanych gaiadczeé o odbyciu okrglonego rodzaju ksztatcenia
podyplomowego.
Art. 10u. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zaghigciu opinii Naczelnej Rady
Piekgniarek i Potanych, kierugc sk obowihzkiem zapewnienia wiaiwej jakaci i
dostpnasci ksztatcenia podyplomowego, z zachowaniem jasmypthiektywnych kryteridw
oceny oraz biaic pod uwag koszty zwazane z przeprowadzeniem egzaminighaowego,
okresli, w drodze rozporgdzenia:
1) szczego6towe warunki i tryb odbywania ksztate podyplomowego przez pighiarki i
potozne, w tym:
a) warunki, jakie musi spetdgielegniarka, potana przys¢pujaca do ksztatcenia
podyplomowego,
b) tryb postpowania kwalifikacyjnego,
c) czas trwania ksztatcenia,
d) warunki ukéczenia poszczegoélnych rodzajow ksztatcenia,
e) wzory dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminagtaowego, o ktdrym mowa w art. 10r ust.
1, wtym:
a) terminy przeprowadzania egzaminugiaowego,
b) kwalifikacje cztonkdéw pastwowej komisji egzaminacyjnej,
c) wzér dyplomu potwierdzagego uzyskanie tytutu specjalisty;
3) wysokd&¢ wynagrodzenia cztonkow pstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktérym
mowa w art. 10r ust. 4.

Art. 10v. 1. Nadz6r nad realizacksztatcenia podyplomowego sprawuje minister

wiasciwy do spraw zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegbéad

1) zgodnéc realizacji zag¢ z programem ksztatcenia;

2) prawidtowéc prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakoksztatcenia.
3. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1, wykonywany jg=tez pracownikéw Centrum oraz
osoby upowznione przez ministra wéaiwego do spraw zdrowia do wykonywania czy$gio
kontrolnych, a w szczegoléa przez krajowych i wojewodzkich konsultantéw wetizinach



pielegniarstwa i piejgniarstwa ginekologiczno-pataiczego oraz przez przedstawicieli
okregowej rady piejgniarek i potanych wiaciwej dla miejsca prowadzenia ksztatcenia.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykogwigzynndci kontrolne, za okazaniem
upowanienia, maj prawo:

1) wstpu do pomieszczedydaktycznych;

2) udziatu w zagiach w charakterze obserwatora,

3) wghdu do prowadzonej przez organizatora ksztatcerkamentacji przebiegu
ksztatcenia;

4) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemmyyjasnien;

5) badania opinii uczestnikow ksztatcenia irgadlydaktycznej;

6) udziatlu w egzaminie koowym w charakterze obserwatora, z atkilem egzaminu
panstwowego, o ktbrym mowa w art. 10r ust. 1.
5. Z przeprowadzonych czyn§w kontrolnych sporadza s¢ protokét, ktéry powinien
zawierd:

1) nazw i adres siedziby organizatora ksztatcenia,

2) miejsce odbywania ksztalcenia,

3) dat rozpoczcia i zakaczenia czynngi kontrolnych;

4) imiona i nazwiska osob wykomuaych te czynngci;

5) opis stanu faktycznego;

6) stwierdzone nieprawidtowa;

7) wnioski os6b wykonagych czynnéci kontrolne;

8) dat i miejsce sporadzenia protokotu;

9) informaagt o braku zastrzen albo informagt 0 odmowie podpisania protokotu przez
organizatora ksztatcenia oraz o przyczynie tej oayno
6. Protokdt podpisidjosoby wykonujce czynnéci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.
7. Jeeli po sporzdzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, orgeanizksztatcenia zgtosi
umotywowane zastrzenia co do faktéw stwierdzonych w trakcie kontrapisanych w
protokole, osoby wykonage czynnéci kontrolne § obowikzane zbadadodatkowo te fakty i
uzupeiné protokot.
8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatseddicenia nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez osoby wykarag czynnéci kontrolne.
9. Jeden egzemplarz protokotu przekazujesjanizatorowi ksztatcenia.
10. Osoby wykonujce czynnéci kontrolne § obowikzane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizaciji i prowadzenia kkania podyplomowego oraz wynikow
prowadzonego poghowania.
11. Organizator ksztalcenia, w terminie 7 dni othdrirzymania protokotu, ma prawo do
whniesienia zastrzen co do sposobu przeprowadzenia czygenkontrolnych oraz ustabe
zawartych w protokole.
12. Na podstawie ustd@leawartych w protokole minister wiawy do spraw zdrowia:

1) wydaje organizatorowi ksztatcenia zalecgrukontrolne majce na celu usugtie
stwierdzonych nieprawidtowai, okreilajac termin ich wykonania, albo

2) jeeli stwierdzit,ze organizator ksztatcenia, o ktbrym mowa w art. ad 1 pkt 2,
razaco narusza warunki wykonywania dziatadoioobjetej wpisem, wysipuje do organu
prowadacego rejestr z wnioskiem o wykitenie tego organizatora ksztatcenia z rejestru.
13. W przypadku stwierdzenia niewykonania zatgeekontrolnych, o ktérych mowa w ust.
12 pkt 1, minister wiciwy do spraw zdrowia wysgpuje do organu prowadeego rejestr z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2.

Art. 10w. 1. Specjalizacja jest finansowanaseedkow publicznych przeznaczonych na
ten cel w budecie pastwa, z czsci, ktorej dysponentem jest minister wdavy do spraw



zdrowia, w ramach posiadanys&todkéw i ustalonych limitdw miejsc szkoleniowychadl
pielegniarek, potanych, ktére mog corocznie rozpoceg specjalizagj finansowan z tych
srodkow.

2. Limity miejsc szkoleniowych, o ktérych mowa wt.uk, oraz kwat dofinansowania
jednego miejsca szkoleniowego w danym roku gkrminister widciwy do spraw zdrowia,
po zastgnicciu opinii Naczelnej Rady Pigyniarek i Potanych, i ogtasza w formie
obwieszczenia w dzienniku wdowym ministra wiéciwego do spraw zdrowia, w terminie
do dnia 15 grudnia na rok ngghy, uwzgédniajac w szczegoln&i zapotrzebowanie na
specjalistow z poszczegoélnych dziedzin ggelarstwa i dziedzin magych zastosowanie w
ochronie zdrowia.

3. Wyboru organizatora ksztatcenia prowgmgo specjalizagjfinansowan ze srodkdw
publicznych dokonuje minister wdeiwy do spraw zdrowia, stosig przepisy o
zamoOwieniach publicznych.

4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczajazliwosci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc
szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1, finansowanygesrodkéw publicznych.

5. W roku 2009 specjalizacja jest finansowana praggstra widciwego do spraw zdrowia
ze$rodkow Funduszu Pracy.

6. W roku 2010 specjalizacja jest finansowana praggstra widciwego do spraw zdrowia
ze$rodkow Funduszu Pracy.

Art. 10x. 1. Minister wid&ciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uarsy przez
pielegniarke, potazna w paistwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownawga tytutowi
specjalisty w okrdonej dziedzinie pielgniarstwa albo dziedzinie na@gj zastosowanie w
ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiejgke zakres programu ksztatcenia odbytego w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiad&resowi programu ksztatcenia
wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty w Rzpogpolitej Polskiej.

2. Jeeli zakres programu ksztatcenia odbytego wspaach cztonkowskich Unii
Europejskiej nie odpowiada zakresowi programu ksetaa wymaganemu do uzyskania
tytutu specjalisty w danej dziedzinie pighiarstwa albo dziedzinie maggej zastosowanie w
ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, mi@isvtasciwy do spraw zdrowia me
uzna tytut specjalisty uzyskany w pstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za
rownowany tytutowi specjalisty w danej dziedzinie gighiarstwa albo dziedzinie magj
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospdhtdskiej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawiez dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawankzytygh w
paistwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikadji wykonywania zawodow
regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954, z 2002 r7Nrpoz. 655 oraz z 2003 r. Nr 190, poz.
1864).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

Art. 10y. 1. Organ prowadgy rejestr jest uprawniony do kontroli organizatero
ksztalcenia, o ktérych mowa w art. 10d ust. 1 pkt 2
2. Kontroli podlega:
1) zapewnienie odpowiedniej do realizacji peogu ksztatcenia bazy dydaktycznej, w tym
dla szkolenia praktycznego;
2) zgodné¢ danych olgtych wpisem do rejestru.



3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywainzez przedstawicieli adgowej rady
pielegniarek i potanych wiaciwej dla miejsca prowadzenia ksztatcenia, a w jpaziku
jednostek organizacyjnych samgam piekgniarek i potanych oraz utworzonych przez nie
spoétek handlowych, w ktorych posiagl@ne udziaty lub akcje, lub innych utworzonych parze
nie podmiotéw przez przedstawicieli Naczelnej RRibkgniarek i Potanych.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykoguigzynndci kontrolne, za okazaniem
upowanienia, maj prawo:

1) wstpu do pomieszczedydaktycznych;

2) wghdu do prowadzonej przez organizatora ksztatcerkamentacji przebiegu
ksztatcenia;

3) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemmyyjasnien;

4) badania opinii uczestnikow ksztatcenia iryatlydaktycznej.

5. Z przeprowadzonych czyn§w kontrolnych sporadza s¢ protokét, ktéry powinien
zawierd:

1) nazw i adres siedziby organizatora ksztatcenia, o kivnyowa w art. 10d ust. 1 pkt 2;

2) miejsce odbywania ksztalcenia,

3) dat rozpoczcia i zakaczenia czynngi kontrolnych;

4) imiona i nazwiska osob wykomuaych te czynngci;

5) opis stanu faktycznego;

6) stwierdzone nieprawidtowa;

7) wnioski os6b wykonagych czynnéci kontrolne;

8) dat i miejsce sporadzenia protokotu;

9) informaagt o braku zastrzen albo informagt 0 odmowie podpisania protokotu przez
organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. @dd 1 pkt 2, oraz o przyczynie tej
odmowy.

6. Protokdt podpisdjosoby wykonujce czynnéci kontrolne oraz organizator ksztatcenia, o
ktorym mowa w art. 10d ust. 1 pkt 2.

7. Jeeli po sporadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, orgaaizksztatcenia, o
ktorym mowa w art. 10d ust. 1 pkt 2, zgtosi umotyane zastrzesnia co do faktow
stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w mkole, osoby wykonage czynnéci
kontrolne § obowkhzane zbadadodatkowo te fakty i uzupelhprotokot.

8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatsedaicenia, o ktorym mowa w art. 10d
ust. 1 pkt 2, nie stanowi przeszkody do podpisproéokotu przez osoby wykonyge
czynndci kontrolne.

9. Jeden egzemplarz protokotu przekazujesjanizatorowi ksztatcenia, o ktérym mowa w
art. 10d ust. 1 pkt 2.

10. Osoby wykonujce czynnéci kontrolne § obowkzane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizaciji i prowadzenia kkanaia podyplomowego oraz wynikow
prowadzonego poghowania.

11. Organizator ksztalcenia, o ktérym mowa w &t @ist. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu, ma prawo do wniesienia zagéz co do sposobu przeprowadzenia
czynndci kontrolnych oraz ustatezawartych w protokole.

12. Na podstawie ustdleawartych w protokole organ prowady rejestr:

1) wykréla organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w a@tl @ist. 1 pkt 2, z rejestru - w
przypadku stwierdzenia okoliczém, o ktérych mowa w art. 10h ust. 8 pkt 2, 5 lyb 6

2) w innych przypadkachiokreslone w pkt 1 wydaje organizatorowi ksztatcenia, o
ktorym mowa w art. 10d ust. 1 pkt 2, zalecenia pfane, majce na celu usuetie
stwierdzonych nieprawidtowai, i okresla termin ich wykonania.

Rozdziat 3
Prawo wykonywania zawodow pigggniarki i potoznej



Art. 11. 1. Zawdd piedgniarki, poteznej maze wykonywa osoba posiadaga prawo
wykonywania zawodu stwierdzone przez@awa rack pielegniarek i potanych.
2. Prawo wykonywania zawodu pighiarki lub odpowiednio zawodu pdailoej uzyskuje
osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada dyplom ukozenia polskiej szkoty piegniarskiej lub odpowiednio polskiej
szkoly pot@nych kadz uzyskany w innym pestwie dyplom uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za réwnorgny, zgodnie z odbnymi przepisami;

3) odbyta wymagany stgodyplomowy;

4) posiada pefzdolnagé¢ do czynnéci prawnych;

5) posiada stan zdrowia pozwatsj na wykonywanie zawodu.

3. Okrgowa rada piegniarek i potanych przyznaje ograniczone prawo wykonywania
zawodu w celu odbycia gta osobie, ktdra zamierza wykonysvaawod pietgniarki lub
potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i spetr@eunki okrélone w ust. 2 pkt 1, 2,
4i5.

4. Minister wi&ciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwiesziezen Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"ykaz dyploméwgswiadectw i
innych dokumentéw potwierdzajych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonymia
zawodu pigdgniarki, pot@nej przez obywateli gestw cztonkowskich Unii Europejskiej.

5. Minister wigciwy do spraw zdrowia okéi, w drodze rozporazenia, szczegbtowy zakres
znajomdci jezyka polskiego w mowie i pinie konieczny do wykonywania zawodu
pielegniarki, pot@nej, uwzgédniajac zakres uprawniezawodowych okrdonych w art. 4i 5
oraz biogc pod uwag obowizujace w tym zakresie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Art. 11a. 1. Pietgniarce kdacej obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej przystuguje prawo wykonywania zawodriggniarki, jezeli:

1) posiada jeden z tytutbw zawodowych wymieg@nw zahczniku nr 1;

2) posiada dyplomdwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu piggniarki odpowiedzialnej za opielogoélr,
wydany przez odpowiednie wtadze lub organizacjespwea cztonkowskiego Unii
Europejskiej;

2a) przedstawi Zaiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lubrorgaje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskieie dyplom swiadectwo lub inny dokument, o ktdrych
mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartyngraepisach prawa Unii Europejskiej;

3) posiada petinzdolna¢ do czynnéci prawnych;

4) posiada stan zdrowia pozwatj na wykonywanie zawodu, potwierdzony
zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wiadze lgaonizacje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

5) przedstawi Zaviadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lubrorgaeje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskieje nie zostata pozbawiona prawa wykonywania zawodu
lub prawo to nie zostato zawieszone i nie tocgypszeciwko niej pogpowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zayod

6) ziay oswiadczenieze wiada ¢zykiem polskim w mowie i gimie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu ighiarki.

2. Za&wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, mbg przedktadane w okresie trzech
mieskcy od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczapre w stosunku do obywatelagséwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w
zakresie spetnienia wymagao ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, uznaje dokumenty

odnoszce sg do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodiggniarki w pastwie



cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatel@st pietgniarka, lub w pastwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, z ktérego pighiarka przybywa; w przypadku gdy
dokumenty tego rodzaju nig@ wymagane, za wystarcaag uwaa st dokumenty wydane w
tym paistwie odnoszce st do stanu zdrowia.

Art. 11b. 1. Polanej kedacej obywatelem peastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
przystuguje prawo wykonywania zawodu paiej, jezeli:

1) posiada jeden z tytutdw zawodowych wymieganw zahczniku nr 2;

2) posiada dyplomdwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu patoej wydany przez odpowiednie wtadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiejzfdi ksztatcenie w zakresie
potoznictwa spetnia jeden z napuijacych warunkow:

a) odbyto st w petnym wymiarze i trwato co najmniej trzy latarozpoczcie ksztatcenia byto
uzaleznione od posiadania dyplomiwiadectwa lub innego dokumentu uprawadggo do
podgcia nauki w szkole wiszej, natomiast w przypadku braku takiego dokumentu
rozpoczcie ksztatcenia byto uzaieione od dokumentu stwierdaaggo rownowany
poziom wiedzy albo nagpita po nim praktyka zawodowa potwierdzonawiadczeniem
stwierdzagcym, ze pot@na, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czysaiopotaznej,
pracowata jako potma w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie placéwtiby zdrowia
przez okres co najmniej dwoch lat,

b) odbyto st w petnym wymiarze i trwato co najmniej dwa laté [8.600 godzin i byto
przeznaczone dla osob posiaggih dyplom swiadectwo lub inny dokument potwierdzey
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywaniawodu pietgniarki odpowiedzialnej za
opieke 0golm,

c) odbyto st w petnym wymiarze i trwato co najmniej 18 migsi lub 3.000 godzin i byto
przeznaczone dla osob posiaggirh dyplom swiadectwo lub inny dokument potwierdzey
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywaniawodu pietgniarki odpowiedzialnej za
opieke 0gollm, po ktdrym nasipita praktyka zawodowa potwierdzonaw@adczeniem
stwierdzagcym, ze potana, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czydaiopotoznej,
pracowata jako potaa w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie placéwtiby zdrowia
przez okres co najmniej roku;

2a) przedstawi Zaiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lubrorgaje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskieie dyplom swiadectwo lub inny dokument, o ktérych
mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartyngraepisach prawa Unii Europejskiej;

3) posiada petinzdoIina¢ do czynnéci prawnych;

4) posiada stan zdrowia pozwatj na wykonywanie zawodu, potwierdzony
zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wiadze lgaoizacje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

5) przedstawi Zaviadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lubrorgaeje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskieje nie zostata pozbawiona prawa wykonywania zawodu
lub prawo to nie zostato zawieszone i nie tocgypszeciwko niej pogpowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zayod

6) ziay oswiadczenieze wiada ¢zykiem polskim w mowie i gimie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pzhe].

2. Za&wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, mbg przedktadane w okresie trzech
mieskcy od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczape w stosunku do obywatelagséwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w
zakresie spetnienia wymagao ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, uznaje dokumenty

odnoszce sg¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodaorpej w pastwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, ktdrego obywatel@gst potana, lub w pastwie



cztonkowskim Unii Europejskiej, z ktérego peta przybywa; w przypadku gdy dokumenty
tego rodzaju niesswymagane, za wystarcaag uwaa st dokumenty wydane w tym
panstwie odnoszce s¢ do stanu zdrowia.

Art. 11c. 1. Za rownowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem
potwierdzagcym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrieym do wykonywania w
Rzeczypospolitej Polskiej zawodu wighiarki odpowiedzialnej za opielogo6lm, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 14usiwvaa st dyplomy,swiadectwa
lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie widdheorganizacje psstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej,4eli ksztatcenie zostato rozpage przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krélestwie Belgii, Rbjice Wioskiej, Republice Federalnej
Niemiec, Republice Francuskiej, Wielkim Ksiwie Luksemburga i Krélestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krélestwie Danii, w RBblice Irlandii i Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Poinocnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugakirdlestwie Hiszpanii,

5) 11 marca 1990 r. w bytym Zyzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Litewskiej,

6) 3 padziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Dakratycznej pod warunkiem,
ze dokument piawiadczajcy formalne kwalifikacje pielgniarki odpowiedzialnej za opiek
0go6lm uprawnia do wykonywania zawodu gighiarki na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec na tych samych zasadach jak dokumeswiaglczajcy tego rodzaju kwalifikacje
przyznany przez odpowiednie wiadze lub organizRgpubliki Federalnej Niemiec,

7) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, wypradku Republiki Stowenii,

8) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zyzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Estskiej,

9) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Lotewskiej,

10) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji,

11) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Rielee Finlandii, Krélestwie Szwecji,
Krolestwie Norwegii, Republice Islandii,

12) 1 maja 1995 r. w Kestwie Liechtensteinu,

13) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcaski

14) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, RemelbBtowackiej, Republice Stowenii,
Republice Litewskiej, Republice totewskiej, RepublEstaskiej, Republice Wgierskiej,
Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,

15) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii
- oraz do dyplomwuwiadectwa lub innego dokumentu potwierdzago posiadanie
formalnych kwalifikacji zostato datzone zé&wiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze
lub organizacje pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej potwierdga, ze osoba
postugugca s¢ tymi dokumentami, wykonywata zawod gighiarki odpowiedzialnej za
opieke 0gOllm przez okres co najmniej trzech kolejnych lategcii lat bezpérednio
poprzedzajcych wydanie zaviadczenia.

2. Za rbwnowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem potwierdzgm
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrniaym do wykonywania w Rzeczypospolitej
Polskiej zawodu polmej, o ktébrym mowa w przepisach wydanych na podstan. 11 ust.
4, uwaa st dyplomy,swiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowesdiadze
lub organizacje pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiejzgdi ksztalcenie zostato
rozpoczte przed dniem:



1) 23 stycznia 1983 r. w Krolestwie Belgii, kaeétwie Danii, Republice Federalnej
Niemiec, Republice Greckiej, Republice Francuskgpublice Irlandii, Republice Wioskiej,
Wielkim Ksiestwie Luksemburga, Krélestwie Niderlanddéw i Zjednogym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krélestwie Hiszparfitépublice Portugalii,

3) 11 marca 1990 r. w bytym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Litewskiej,

4) 3 padziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Datratycznej pod warunkiem,
ze dokument piawiadczajcy formalne kwalifikacje potznej uprawnia do wykonywania
zawodu potanej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec yehtsamych zasadach jak
dokument péwiadczajcy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpedviie wiadze
lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

5) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, wypradku Republiki Stowenii,

6) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Estskiej,

7) 21 sierpnia 1991 r. w bytym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Lotewskiej,

8) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji,

9) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Relixe Finlandii, Krélestwie Szwecji,
Krélestwie Norwegii, Republice Islandii,

10) 1 maja 1995 r. w Kestwie Liechtensteinu,

11) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcaski

12) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, RemalbBtowackiej, Republice Stowenii,
Republice Litewskiej, Republice totewskiej, RepublEstaskiej, Republice Wgierskiej,
Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,

13) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii
- oraz do dyplomuswiadectwa lub innego dokumentu potwierdzago posiadanie
formalnych kwalifikacji zostato datzone z&wiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze
lub organizacje pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej potwierdga, ze osoba
postugujca st tymi dokumentami wykonywata zawod pokej przez okres co najmniej
trzech kolejnych lat z pciu lat bezpérednio poprzedzagych wydanie zaviadczenia.

3. W przypadku piegniarki, pot@nej kedacej obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ktorej dyplonswiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki, potaznej nie odpowiada
dokumentom, o ktérych mowa w przepisach wydanychaustawie art. 11 ust. 4,
kwalifikacje @1 uznawane po przedstawienigwg@adczenia wydanego przez odpowiednie
wiadze lub organizacje pstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdgaggo,ze te
kwalifikacje zostaty uzyskane po odbyciu ksztateergodnego z przepisami prawa Unii
Europejskiej.

4. W przypadku potmej bzdacej obywatelem pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
posiadajcej dyplom swiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu patoej, ktorej ksztatcenie zostato rozpezprzed
dniem 3 padziernika 1990 r. na terytorium bytej Niemieckiegpbliki Demokratycznej i
odpowiada wszystkim minimalnym wymogom ksztatceagadnego z przepisami prawa Unii
Europejskiej, ale jest uznawane tylko pod warunkigmapetnienia go praktykzawodovd,
kwalifikacje @1 uznawane po przedstawienigwg@adczenia wydanego przez odpowiednie
wiadze lub organizacje pstwa cztonkowskiego Unii Europejskieg wykonywat zawéd
potoznej w pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej przez co najejrdwa lata w okresie
pieciu lat bezpérednio poprzedzagych dag wystawienia zéwiadczenia.



5. Za rownowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem potwierdzgm
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniaymi do wykonywania w Rzeczypospolitej
Polskiej zawodu piebgniarki odpowiedzialnej za opielogdélm, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 4zask dokumenty wydane przez
odpowiednie wiadze w Rumunii i potwierdzeg kwalifikacje pietgniarki odpowiedzialnej
za opiel¢ ogolm (Certificat de competea profesionale de asistent medical generalist) z
wyksztatceniem pomaturalnym uzyskanymya@ala postliceala, yeli dokumenty te zostaty
wydane albo ksztatcenie w tej szkole zostato rozgieqprzed dniem 1 stycznia 2007 r. oraz
do tych dokumentoéw zostato dokone z&wiadczenie potwierdzage,ze osoba postugaga
sie tymi dokumentami rzeczydégie i zgodnie z prawem wykonywata zawod gigliarki
odpowiedzialnej za opiekogolm przez okres co najmniejguiiu kolejnych lat z siedmiu lat
bezpdrednio poprzedzagych wydanie zaviadczenia, a wymieniona dziatakdo
obejmowata pekpodpowiedzialnét za planowanie, organizadjopieke pielegniarsk nad
pacjentem.

6. Za rownowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem potwierdzgm
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniaymi do wykonywania w Rzeczypospolitej
Polskiej zawodu potmej, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na pedstart. 11 ust.
4, uwaa st dokumenty potwierdzage kwalifikacje potanej (asistent medical obstetric
ginecologi/pietgniarka w zakresie pataictwa i ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia
2007 r. przez odpowiednie wiadze w Rumunitgjedo tych dokumentéw zostato dokone
zaswiadczenie potwierdzage,ze osoba postugaga se tymi dokumentami rzeczywdgie |
zgodnie z prawem wykonywata zawod pate] przez okres co najmniejepiu kolejnych lat
z siedmiu lat bezpoednio poprzedzagych wydanie zéwiadczenia.

Art. 11d. 1. Piekgniarka, potana lzdaca obywatelem gestwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej m@e czasowo i okazjonalnie wykonyévaa terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zawdd piefgniarki, potanej bez konieczriwi stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu odpowiednio pigyniarki lub potanej, jezeli przed rozpoagiem po raz pierwszy
czasowego i okazjonalnego wykonywania zawoduyz¥ okregowej izbie pietgniarek i
potoznych wigciwej ze wzgtdu na miejsce wykonywania zawodu:

1) pisemnedaviadczenie o zamiarze okazjonalnego i czasowegommykania zawodu
pielegniarki, pot@nej, ze wskazaniem miejsca i, o ile toziwee, czasu wykonywania
zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dokument potwierdzgyy obywatelstwo;

3) zawiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lubrorgaeje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzeg, ze zgodnie z prawem wykonuje zawod
pielegniarki, pot@nej w tym pastwie orazze w momencie skladania&eéadczenia nie
obowizuje jej nawet tymczasowy zakaz wykonywania zawodu;

4) zawiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lubrorgaeje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzeg, ze posiada jeden z dyplomoswiadectw
lub innych dokumentow potwierdzajych posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu pieyniarki, pota@nej lub inny dokument potwierdzajy posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki, potanej;

5) awiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowaydpbwiedzialnéci cywilnej
dotyczcej wykonywania zawodu pigdniarki, potaznej lub posiadaniu innego dokumentu
potwierdzagcego indywidualne lub zbiorowsodki zabezpieczenia w zakresie
odpowiedzialnéci zawodowej.

2. Jeeli zaistniata nagta potrzeba udzielefwaadczenia przez pigniarke, potazna, o ktérej
mowa w ust. 1, dokumenty, o ktérych mowa w usmag by¢ ztozone niezwtocznie po
udzieleniuswiadczenia.



3. Piekgniarka, potana zamierzajca czasowo i okazjonalnie wykonygvaawdd na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnyclialeh, dwiadczenia, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1 oraz pkt 5, sktada raz w roku.

4. Za&wiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa w uspahownie przedstawiacsi
okregowej izbie pieigniarek i potanych tylko w razie istotnej zmiany okoliczied
potwierdzonych zaviadczeniami lub dokumentami.

5. Piekgniarka, potana, czasowo i okazjonalnie wykoao@ zawod na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie ma obawku rejestracji swojej dziataldoi w systemie
ubezpieczé celem dokonania rozlicaewiazanych z tymczasowym i okazjonalnym
wykonywaniem zawodu. Jednakosoba ta jest zoboyziana poinformowawtasciwa
instytucg ubezpieczeniowo tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodzepkr
jego rozpocgciem, a w nagtych wypadkach - po jego zaaeniu.

Art. 11e. 1. Jeeli Naczelna Rada Pigjniarek i Potanych lub okegowe rady
pielegniarek i potanych posiadajinformacje dotycgzce wanego zdarzenia, ktore wysgito
przed podjciem w Rzeczypospolitej Polskiej dziatafsoprzez pietgniarke, potazna bedaca
obywatelem pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, poza terytor Rzeczypospolitej
Polskiej i ktére mae mig wpltyw na podgcie lub wykonywanie zawodu pigniarki,
potoznej na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, infamo tym zdarzeniu pestwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, ktdrego jest obyelaim lub z ktérego przybywa
pielegniarka, potana i wystpuja z wnioskiem o weryfikagjtych informacji oraz o
zawiadomienie o dziataniach, ktére zostaty ptadjv zwhzku z tym zdarzeniem.

2. Naczelna Rada Pégjniarek i Potanych lub okegowe rady pielgniarek i potanych maj
obowiazek:

1) dokonania na wniosek odpowiednich wtadzdudmnizacji pastwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej weryfikacji informacji, ktére magnie¢ wptyw na podgcie lub
wykonywanie zawodu piefyniarki, pot@nej na terytorium tego patwa niezwtocznie, nie
poézniej jednak ni w okresie trzech miegty od dnia przedstawienia informaciji;

2) informowania o wynikach weryfikacji, o ktraowa w pkt 1, odpowiednie wiadze lub
organizacje wnioskagego pastwa.

3. Informacje uzyskane w ramach weryfikacji, o ktdr mowa w ust. 1 i 2, Naczelna Rada
Piekgniarek i Potanych oraz okiggowe rady pieigniarek i potanych s obowikzane
zachowa w tajemnicy.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji mbg przedktadane w okresie trzech
mieskcy od dnia ich wystawienia.

Art. 11f. Jezeli pielegniarka, potana kzdaca obywatelem pstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej posiada dyploréwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki, potenej inny niz dokumenty,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstavtield ust. 4, uznajesgo za
rownowany z tymi dokumentami, j@li przedstawi zéwiadczenie wydane przez
odpowiednie wtadze lub organizacjenpwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
stwierdzagce,ze ten dyplomgwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie
formalnych kwalifikacji zostat uzyskany po ukezeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami
prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przeawadze lub organizacje za rownoimg z
dokumentami, o ktérych mowa w przepisach wydanyepaodstawie art. 11 ust. 4.

Art. 11g. 1. Okegowa rada piegniarek i potanych stwierdza prawo wykonywania
zawodu obywatelowi pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktéry dyplpéwiadectwo
lub inny dokument potwierdzgjy posiadanie formalnych kwalifikacji pigniarki, potaznej
uzyskat w pastwie innym nik panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,Zeli zostaty



spetnione wymagania zawarte w przepisach prawalinmpejskiej dla ksztatcenia
pielegniarek odpowiedzialnych za opiekgolm lub odpowiednio dla ksztatcenia paiych,
a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Buiopejskiej, w ktorym piefniarka,
potozna sktada wniosek o stwierdzenie prawa wykonywaaiaodu.

la. Okegowa rada pielgniarek i potanych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiejzgi panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej potwierdzito kwalifikacje zawodowe figniarki, potaznej wydane przez
panstwo trzecie oraz piegjniarka, potana legitymuje si trzyletnim dédwiadczeniem
zawodowym, zdobytym na terytoriumrswa cztonkowskiego, ktore uznato kwalifikacje
zawodowe.

1b. Okegowa rada piegniarek i potanych, rozpatrujc wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi fistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie
spetnia wymagaokreslonych w niniejszej ustawie, stosuje przepisy agdash uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w patwach cztonkowskich Unii Europejskiej, oki@ne
w przepisach ogdbnych.

2. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w sytuacktorej mowa w ust. 1-1b, powinno
by¢ dokonane nie pdniej niz w ciagu 4 miesicy od dnia ztaenia wszystkich wymaganych
dokumentow okrdonych ustaw.

Art. 11h. Okregowa izba pielgniarek i potanych, na wniosek piegniarki lub potanej
bedacej cztonkiem tej izby, wydaje:

1) zdwiadczenie stwierdzage,ze piekgniarka lub potana posiada kwalifikacje zgodne z
wymaganiami wynikajcymi z przepisow prawa Unii Europejskiej otazposiadany dyplom,
swiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie formalnych kwalifikacji
odpowiada dokumentom potwierdzeym formalne kwalifikacje piegniarki lub potanej
wynikajace z przepiséw prawa Unii Europejskiej;

2) za&wiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;

3) inne zé&wiadczenia wymagane przez odpowiednie wiadze Igharoracje pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z przepisamawa Unii Europejskie;.

Art. 12. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone pragkonywania zawodu
stwierdza, na wniosek osoby zainteresowaneggukwa rada piegniarek i potanych,
wiasciwa ze wzgtdu na miejsce przysztego wykonywania zawodu.

2. Okrgowa rada piegniarek i potanych wydaje zawviadczenie o prawie wykonywania
zawodu albo ograniczonym prawie wykonywania zaweddtug ustalonego wzoru.

2a. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w oderesido pietgniarki, potanej

bedacej obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej przez ggowa rad:
pielegniarek i potanych powinno by dokonane niezwtocznie, nie fpdej niz w ciagu 3
mieskcy od dnia ztaenia wszystkich wymaganych dokumentow ékaeych ustaw.

2b. Okegowa rada pielgniarek i potanych po przywciu wniosku bezzwitocznie, jednak nie
paézniej niz w terminie 1 miesica od jego zienia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz
informuje wnioskodawg o ewentualnych brakach, wzywajgo do ich uzupetnienia.

2c. W przypadku uzasadnionychtpliwosci dotyczcych autentyczrai dyploméw,
swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez odieowie wiadze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, @gowa rada piegniarek i potanych zwraca
si¢ do odpowiednich wiadz lub organizacji tegagava o potwierdzenie autentyczob
dyplomow,swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez taspao oraz o
poswiadczenieze piekgniarka, potana zamierzagca wykonywé zawdd w Rzeczypospolitej
Polskiej uzyskata wyksztatcenie zgodne z przepisghoiviazujacymi w okrglonym

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej.



3. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Pigyniarek i
Potaznych, okréli, w drodze rozporgdzenia, wzor zaviadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 13. 1. Okregowa rada pielgniarek i potanych, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1,
moze przyzna, z zastrzeeniem art. 11 ust. 4, prawo wykonywania zawodugighrki lub
zawodu potanej na state albo na czas aitomy cudzoziemcowi, ktory:

1) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzecgpplitej Polskiej;

2) wiadagzykiem polskim w mowie i gmie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu pigdgniarki, pota@nej;

3) przedstawit Zaviadczenie o wykonywaniu zawodu gighiarki, pot@nej na podstawie
przepisow obowizujacych w pastwie, w ktérym dotychczas wykonywat zawdd;

4) przedstawi Zaviadczenie odpowiedniego organwptwa, ktérego jest obywatelete
nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodugdtdwo to nie zostato zawieszone i nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa
wykonywania zawodu;

5) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 11 @spkt 2, 41 5;

6) odbyt 12-miesczny sta podyplomowy w zakitadzie opieki zdrowotnej.

2. Okregowa rada piegniarek i potanych mae przyzna prawo wykonywania zawodu
osobie nieposiadgej zezwolenia na pobyt staty w Rzeczypospolitdgiej, ktéra spetnia
warunki okrglone w ust. 1 pkt 2-4.

3. Okrgowa rada piegniarek i potanych mae przyzné cudzoziemcowi nisgglacemu
obywatelem péastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktéry spatmiarunki okrélone w
art. 11 ust. 2 pkt 2, 41 5, ograniczone prawo wykeania zawodu na czas odbyciazsta
podyplomowego lub ksztatcenia podyplomowego.

Art. 14. Piekgniarka, potana o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiada prawa
wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej,@siadajca to prawo w innym
panstwie, mae bra udziat w naradzie piegniarskiej oraz udzietaswiadczeé wymienionych
w art. 4 lub w art. 5, ktorych potrzeba wynika zawy, jezeli zostata zaproszona przez:

1) szpitale lub medyczne instytuty naukowo-lvextze;

2) Naczela Rad; Piekgniarek i Potanych lub widciwa okregowa rac pielegniarek i
potoznych.

Art. 15. 1. Podgcie wykonywania zawodu piggniarki lub potanej po uptywie piciu lat od
ukonczenia stau podyplomowego lub po przerwie w wykonywaniu zawaklrzszej ni pigé
lat wymaga odbycia przeszkolenia.

2. Okrgowa rada piegniarek i potanych ustala program i sposob przeszkolenia, o Riory
mowa w ust. 1.

Art. 16. 1. Jeeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitepatkzsciowej niezdolnéci
pielegniarki, pot@znej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stamdrowia,
okregowa rada pielgniarek i potanych powotuje komisgj lekarsk, zwary dalej "komisg",
ztozom ze specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdatnpielegniarki, potaznej do
wykonywania zawodu.

3. Piekgniarka, potana, ktorej sprawa dotyczy, obawana jest do stawieniaegirzed
komisja.

4. Okregowa rada piegniarek i potanych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje
uchwat o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okreartia niezdolngéci albo o
ograniczeniu wykonywania okdlenych czynnéci zawodowych na okres trwania
niezdolndgci.



5. Piekgniarka, potana, o ktérej mowa w ust. 3, uprawniona jest do sitietwa, z prawem
zabrania gtosu, w posiedzeniu egowej rady pigjgniarek i potanych w czasie
rozpatrywania jej sprawy.

6. Jeeli pielegniarka, potéana odmawia poddaniagdbadaniu przez komisjub gdy
okregowa rada piegniarek i potanych na podstawie wynikéw pa@pbwania wyjdniajacego
uzna,ze dalsze wykonywanie zawodu létisle okrelonych czynnéci zawodowych ze
wzgledu na jej stan zdrowia nie jest pisve - okregowa rada pielgniarek i potanych
podejmuje uchwato zawieszeniu prawa wykonywania zawoduggelarki, pota@nej albo o
ograniczeniu wykonywania olglenych czynnéci zawodowych.

7. Piekgniarce, potanej, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje prawo \gieeia odwotania do
Naczelnej Rady Piegjniarek i Potanych w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomiemia
podgciu uchwaty okegowej rady piedgniarek i potanych.

8. Piekgniarka, potana, w stosunku do ktérej patlp uchwat o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu albo ograniczeniu wykonywanieegiknych czynnéci zawodowych,
moze wystpi¢ do okegowej rady piejgniarek i potanych o uchylenie uchwaty, jeli

ustan przyczyny zawieszenia lub ograniczenia, nie il jednak nt po uptywie 6
mieskcy od podgcia uchwaty okggowej rady pisfgniarek i potanych.

9. Postpowanie w sprawach olglenych w ust. 1-6 jest poufne.

10. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznep zastgnicciu opinii Naczelnej Rady Piggniarek
i Potaznych oraz Naczelnej Rady Lekarskiej aitrenv drodze rozporgdzenia, szczegotowe
zasady i tryb orzekania o niezdodobdo wykonywania zawodu pigdniarki, pot@nej oraz
szczegoOtowe zasady i tryb pgsbwania w sprawach zawieszania prawa wykonywania
zawodu albo ograniczenia wykonywania agkvaych czynnéci zawodowych.

Art. 17. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone praykonywania zawodu
pielegniarki, pot@nej wygasa w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelspaéstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, albo statusu wynilkapgo z przepisow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4;
2) utraty prawa statego pobytu;
3) utraty petnej zdoldei do czynnéci prawnych;
4) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane.
2. Wyganiecie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonegwanaykonywania
zawodu, z przyczyn okéenych w ust. 1, powoduje wykilenie z rejestru wikxiwej
okregowej izby pietgniarek i potanych, ktérej cztonkiem byta pigjniarka lub potena.
Rozdziat 4
Zasady wykonywania zawodow pigigniarki i potoznej
Art. 18. Piekgniarka, potana wykonuje zawod zgodnie z aktualmiedz medycza,
dostpnymi jej metodami érodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oragzzzegola
starannécia.
Art. 19. Piekgniarka, potana ma obowizek udzielé pomocy w kadym przypadku
niebezpieczéstwa utratyzycia, powanego uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

Art. 20. 1. Pietgniarka, potana ma obowizek poinformowaé pacjenta o jego prawach.
2. Piekgniarka, potana udziela pacjentowi lub jego przedstawicielowauswemu
informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresirikoznym do sprawowania opieki
pielegnacyjnej.
3. Piekgniarka, potana ma obowizek prowadzenia i udaginiania dokumentacji medycznej
w sposob i na zasadach aitomych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o p@wgacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, 447 i Nr 76, poz. 641).



4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).

Art. 21. 1. Piekgniarka, potana ma obowizek do zachowania w tajemnicy informacji
zwiazanych z pacjentem, a uzyskanych wazku z wykonywaniem zawodu.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje, s1dy:

1) tak stanowiodrebne przepisy;

2) zachowanie tajemnicy @ stanowd niebezpieczgstwo dlazycia lub zdrowia pacjenta
lub innych osob;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy aigrzgo@ na ujawnienie tajemnicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania n¢elmlych informacji o pacjencie zgaanych z
udzielaniemswiadczeé zdrowotnych osobom uczestracym w udzielaniu tycBwiadcze.
3. Piekgniarka, potana, z zastrzesniem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3t je
Zwigzana tajemnicrowniez posmierci pacjenta.

4. Piekgniarka, potana nie mae podé do publicznej wiadomiei danych umaliwiajacych
identyfikacg pacjenta, bez jego zgody.

Art. 22. 1. Pietgniarka, potana zobowazana jest do wykonywania zlgckekarskich
odnotowanych w dokumentacji medycznej.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktorym mowasi 1, nie dotyczy zleée
wykonywanych podczas zabiegéw ratyjchzycie pacjenta i w sytuacjach gegych
bezpdrednim niebezpiecistwem utratyzycia lub powanym uszczerbkiem na zdrowiu
pacjenta.

3. Piekgniarka, potana ma prawo uzyskania od lekarza informacji o stadrowia pacjenta,
rozpoznaniu, proponowanych metodach diagnostyczngchniczych, rehabilitacyjnych i
dajacych s¢ przewidzi€ nasgpstwach podejmowanych dziajav zakresie nieziginym do
udzielanych przez sieb#sviadczeé zdrowotnych.

4. W przypadku uzasadnionychytpliwosci pielegniarka, potana ma prawo domagaic od
lekarza, ktéry wydat zlecenie, by uzasadnit potezelgkonania tego zlecenia.

5. W wyjatkowych przypadkach pigfniarka, potéana ma prawo odmowiwykonania
zlecenia lekarskiego, podajniezwtocznie przyczynodmowy na gimie.

6. Piekgniarka, potagna ma prawo uzyskania petnej informacji o celésvoplanowanym
przebiegu i dajcych st przewidzi€ skutkach eksperymentu medycznego, w ktérym ma
uczestniczy.

7. W przypadku uzasadnionychytpliwosci pielegniarka, potéana mae odmowé
uczestniczenia w eksperymencie, padgjrzyczyr odmowy na gimie.

Art. 23. Piekgniarka, potana mae powstrzymésig, po uprzednim powiadomieniu na
pismie przetagonego, od wykonanigwiadczenia zdrowotnego niezgodnego z jej sumieniem,
z zastrzeeniem art. 19.

Art. 24. Piekgniarce, potanej, wykonujcej zawod na podstawie umowy o préah w
przypadku, o ktérym mowa w art. 19, przystugujerodia prawna przewidziana dla
funkcjonariusza publicznego.

Art. 24a. Prowadzenie:

1) indywidualnej praktyki piegniarek, potanych,

2) indywidualnej specjalistycznej praktyki gighiarek, potanych albo

3) grupowej praktyki piegniarek, potanych
- jest dziatalnécia regulowal w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2003
swobodzie dziatalriei gospodarcze).



Art. 25. 1. Pietgniarka, potana mae wykonywa indywidualry praktylke pielegniarki,
potoznej lub indywidualg specjalistycza praktyle pielegniarki, pot@nej, zwanych dalej
odpowiednio "indywiduala praktyka" albo “indywidualr specjalistycza praktyky”, po
uzyskaniu wpisu odpowiednio do rejestru indywidyampraktyk albo rejestru
indywidualnych specjalistycznych praktyk prowadzomyprzez okigowa ract pielegniarek i
potoznych wig&ciwa ze wzgédu na miejsce wykonywania praktyki.

2. Piekgniarka, potana wykonugca indywiduali praktyk: jest obowdzana spetnia
nastpujace warunki:

1) posiadaprawo wykonywania zawodu;

2) nie mae by:

a) zawieszona w prawie wykonywania zawodu animigzamna w wykonywaniu okieonych
czynndci zawodowych na podstawie przepiséw ustawy lubddrust. 1 ustawy z dnia 19
kwi%tnia 1991 r. 0 samogdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178, z fid
zm.”),

b) ukarana karzawieszenia prawa wykonywania zawodu,

c) pozbawiona uprawnienia do wykonywania zawodeczeniem przezd srodka karnego
albo przez &d lub prokuratordrodka zapobiegawczego zakazu wykonywania zawodu;
3) posiadapomieszczenie wyposane w aparatari sprzt medyczny, w ktérym dnzie
wykonywana praktyka, oraz opénpanstwowego powiatowego inspektora sanitarnego o
spetnieniu warunkéw unitiwiajacych udzielanie ok&onychswiadcze zdrowotnych, z

zastrzeeniem ust. 4 pkt 2 i art. 27;

4) uzyskawpis do ewidencji dziatalroi gospodarcze;.

3. Piekgniarka, potana wykonugca indywidualia specjalistycza praktyke jest obowazana:

1) spetiawarunki, o ktérych mowa w ust. 2;

2) posiadaspecjalizagj w dziedzinie pielgniarstwa lub innej dziedzinie magj
zastosowanie w ochronie zdrowia.

4. Piekgniarka, potana wykonugca indywiduall praktyke lub indywidualm specjalistycza
praktyke wytacznie w miejscu wezwania jest obagana:

1) spetiawarunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 4,grev przypadku indywidualnej
specjalistycznej praktyki, warunek, o ktdrym mowast. 3 pkt 2;

2) posiadasprzt medyczny umdgiwiajacy udzielanie okrdonychswiadcze
zdrowotnych w miejscu zamieszkania lub statego popgcjenta;

3) posiadaadres praktyki oraz adres przechowywania dokumenmédycznych.

5. Piekgniarka, potana, ktéra zamierza prowadandywidualry praktyke, indywidualm
praktyke wytacznie w miejscu wezwania, indywidualepecjalistycza praktyke lub
indywidualry specjalistycza praktylke wytacznie w miejscu wezwania, w celu uzyskania
wpisu do rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, jestwib@ana ztay¢ wniosek, ktory zawiera
nastpujace informacje:

1) imk i nazwisko piedgniarki, pot@nej oraz adres jej miejsca zamieszkania,

2) numer prawa wykonywania zawodu gigliarki, potanej;

3) dane dotyexe wyposaenia w aparatgri sprzt medyczny, a w przypadku
indywidualnej praktyki i indywidualnej specjalismej praktyki take dane dotycice
pomieszczenia,;

4) adres praktyki oraz adres przechowywaniaidwntéw medycznych i spitzi
medycznego, w przypadku wykonywania praktyki yeyinie w miejscu wezwania;

5) numer w ewidencji dziataléc gospodarczej;

6) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o peelegniarka, potana taki numer posiada.
5a. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5, paliarka, potana dohcza nastpujace
dokumenty:



1) dokument potwierdzgjy prawo pietgniarki, pot@nej do korzystania z pomieszczenia,
w ktorym ma by wykonywana indywidualna praktyka lub indywiduabecjalistyczna
praktyka;

2) dokumenty potwierdzgje prawo pielgniarki, potanej do korzystania z pomieszczenia
i srodkow kcznasci, w ktorym keda przyjmowane wezwaniaghzie przechowywana
dokumentacja medyczna i sptmedyczny, w przypadku gdy pighiarka, potana ma
zamiar wykonywa indywidualry praktyke lub indywidualr, specjalistycza praktyke w
miejscu wezwania;

3) opink o spetnianiu warunkow untiwiajacych udzielanie w danym pomieszczeniu
okreslonychswiadcze zdrowotnych wydamprzez pastwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, wkziwego ze wzgidu na miejsce, w ktorym ma bywykonywana
indywidualna praktyka lub indywidualna specjalitya praktyka;

4) zawiadczenie o wpisie do ewidencji dziatasnbgospodarcze).

6. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5, gigliarka, potana sktada owiadczenie
nastpujacej treci:

"Oswiadczamze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestritgkandywidualnych lub rejestru
indywidualnych specjalistycznych praktyk lsompletne i zgodne z prawd

2) znane migi spetniam warunki wykonywania dziatakod gospodarczej odpowiednio w
zakresie praktyki zgtoszonej we wniosku, cgkoaee w ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. 0
zawodach pielgniarki i potaznej.”.

7. Gdwiadczenie powinno rowniezawierd:

1) imk i nazwisko piejgniarki, potaznej oraz jej adres;

2) oznaczenie miejsca i dattozenia dwiadczenia.

8. Za rbwnoznaczne z indywidualpraktyks lub indywidualr, specjalistycza praktyka w
rozumieniu ustawy uwa st wykonywanie zawodu piegniarki, pot@nej poza zakladem
opieki zdrowotnej na podstawie umowy cywilnoprawri@zepisy ust. 1-3 stosuje si
odpowiednio.

Art. 25a. 1. Pietgniarki, pot@ne w celu udzielaniéwiadczeé zdrowotnych mog
prowadzé¢ grupows praktyke w formie spotki cywilnej lub partnerskie;.
2. Grupowa praktyka pigniarek, potanych mae rozpocz¢ dziatalng¢ po uzyskaniu
wpisu do rejestru grupowych praktyk prowadzonegepiokegows rack pielegniarek i
potoznych wigciwa ze wzgédu na miejsce wykonywania praktyki.
3. W ramach grupowej praktyki pgginiarek, potanych mog by¢ udzielanegwiadczenia
zdrowotne wydcznie przez piefgniarki, pota@ne kedace wspodlnikami spotki, o ktdrej mowa
w ust. 1, spetniace warunki okréone w art. 25 ust. 2 pkt 11 2 lub ust. 2 pktZLiiust. 3 pkt
2.
4. Piekgniarki, potezne zamierzace udzielé swiadczé zdrowotnych w ramach grupowej
praktyki w celu uzyskania wpisu do rejestru, o kibrmowa w ust. 2,asobowirzane ztayc
whniosek, ktéry powinien zawietanastpujace dane:

1) list pielegniarek, potanych wspolnikdw spotki, ze wskazaniem imienia iweska oraz
petnionej funkcji osoby uprawnionej do reprezentoiagprzedsibiorcy albo wspdlnikéw
spotki cywilneyj;

2) okrdlone w art. 25 ust. 5 pkt 2-4 oraz dane o spetniprzez pigjgniarki, potazne
warunkéw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt LuB ust. 2 pkt 1, 2 i ust. 3 pkt 2;

3) numer ewidencji dziataldo gospodarczej albo wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, uprawnioieggniarka, potana wspolnik spotki
dofacza dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 5alpkB, umow spotki, o ktorej mowa



w ust. 1, albo jej kserokoppotwierdzorn za zgodné&c z oryginatem, a tate zawiadczenie z
ewidencji dziatalnéci gospodarczej albo odpis z Krajowego Rejestuio®/ego.
6. Wraz z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 4, gigliarki, potazne zamierzace udzieléa
swiadczeé zdrowotnych w ramach grupowej praktyki sktadajwiadczenie nagpujacej
tresci:
"Oswiadczamze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestrpanych praktyk pielgniarek, potanych
sa kompletne i zgodne z prawd
2) znane migsi spetniam warunki wykonywania dziatakod gospodarczej w zakresie
grupowej praktyki pielgniarek, potanych, okrélone w ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o
zawodach pielgniarki i potaznej.”.
7. Gdwiadczenie powinno rowniezawierd:

1) firme przedstbiorcy, jego siedzibi adres, a w przypadku spotki cywilnej imiona i
nazwiska wspolnikéw oraz ich adresy zamieszkania;

2) oznaczenie miejsca i dattozenia dwiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowprdadsgbiorcy albo wspdélnikow spotki
cywilnej, ze wskazaniem imienia i nazwiska orampmie]j funkciji.
8. Do grupowej praktyki wykonywanej przez pigthiarki, pot@ne wyhcznie w miejscu
wezwania stosuje gprzepisy ust. 4 pkt 1 i 3 oraz art. 25 ust. 4ti Ba pkt 2.
9. Grupowa praktyka piggniarek, potanych mae by wykonywana na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z podmiotem innynz ziaktad opieki zdrowotnej.
10. Wykonywanie grupowej praktyki piglniarek, potanych, o ktérej mowa w ust. 1, nie
jest prowadzeniem zaktadu opieki zdrowotne;j.

Art. 25b. Piekgniarki, pot@ne prowadzce indywiduall praktyke, indywidualry
specjalistycza praktyk: oraz grupow praktyke pielegniarek, potanych s obowikzane
zgtosic zmiarg danych ohjtych wpisem do rejestréw w terminie 14 dni od dmavstania
tych zmian.

Art. 25c. (uchylony).

Art. 25d. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii Naczelnej Rady
Piekgniarek i Potanych, okréli, w drodze rozporgdzenia:

1) szczego6towy tryb pagiowania w sprawie dokonywania wpiséw do rejestrow
indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistyych praktyk, grupowych praktyk
pielegniarek i potanych,

2) wzory wnioskéw o wpis do rejestrow,

3) wzory z&wiadcze o wpisie do rejestrow oraz sposib prowadzeniasmeje
- magc na uwadze dane, jakie powinny zawéanaioski i zawiadczenia.

Art. 25e. 1. Okregowa rada piegniarek i potanych, w terminie 30 dni od dnia Zienia
wniosku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 lub 25a dst gwiadczenia, o ktébrym mowa w
art. 25 ust. 5a lub art. 25a ust. 6, po sprawdzsm@nienia warunkow wykonywania
dziatalnagci w zakresie indywidualnej praktyki, indywidualnajaktyki wykonywanej
wytacznie w miejscu wezwania, indywidualnej specjatigtyej praktyki, indywidualnej
specjalistycznej praktyki wykonywanej vagiznie w miejscu wezwania oraz grupowej
praktyki, dokonuje wpisu do rejestru indywidualnymfaktyk, indywidualnych
specjalistycznych praktyk lub grupowych praktykzoveydaje piedgniarce, potenej lub
grupowej praktyce zZaviadczenie o wpisie do rejestru.

2. Jeeli wiasciwy organ nie dokona wpisu w terminie, o ktorymwaow ust. 1, a od dnia
wptywu tego wniosku do tego organu uptia40 dni, wnioskodawca me rozpoczc¢
dziatalng¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym namie organu, ktory nie dokonat wpisu.



Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat tegooskodawe do uzupetnienia wniosku o
wpis nie paniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. Wep&ytuacji termin,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiedd dnia wptywu uzupetnienia
wniosku o wpis.

Art. 26. 1. Indywidualm praktyke, indywidualry specjalistycza praktyk i grupowg
praktyke pielegniarek, potanych prowadzi & w pomieszczeniach i przyyciu uradzen,
ktére odpowiadaj okreslonym wymaganiom technicznym i sanitarnym, chybarzepisy
ustawy stanowiinaczej.
2. Minister wigciwy do spraw zdrowia oké@, w drodze rozporadzenia, wymagania, jakim
powinny odpowiadé&pod wzgédem technicznym i sanitarnym gdzenia i pomieszczenia, w
ktérych mana wykonywa indywidualry praktyke i grupows praktyke pielegniarek i
potoznych, oraz wymagania, jakim powinien odpowiadprzt medyczny, o ktbrym mowa
w art. 25 ust. 4 pkt 2, m@ na wzgédzie wiaciwy poziom udzielanychwiadcze
zdrowotnych oraz bezpieargwo pacjentdw.

Art. 27. W przypadku gdy indywidualna praktyka, indywidumakpecjalistyczna
praktyka i grupowa praktyka pigniarek, potanych jest wykonywana na zasadach
okreslonych w art. 25 ust. 8 oraz w art. 25a ust. 9vahpek spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3, spoczywa na podmiddi@y zawart odpowiedaiumow, z
wytaczeniem sytuacji, w ktorej pomieszczenie, gpraparatura medyczna nie stangwi
wiasndci tego podmiotu.

Art. 27a. 1. Grupowa praktyka pigjniarek, potanych nie mae by wykonywana w
publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej na podstami@wy cywilnoprawnej o udzielanie
swiadczeé zdrowotnych.

2. Piekgniarka, potana mae wykonywa& w zaktadzie opieki zdrowotnej dodatkewpiek:
pielegnacyjn, o ktérej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopa@88 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy cywiienej zawartej z pacjentem, ogob
bliska, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dhistopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, lub opiekunewpym.

Art. 27b. Jeeli pielegniarka, potana zamierzajca wykonywa indywidualry praktyke,
indywidualmy specjalistycza praktyk: lub co najmniej jedna z piginiarek, potanych
grupowej praktyki jest cztonkiem innej aigowej izby pietgniarek i potanych, w
uzasadnionych przypadkach egowa rada pielgniarek i potanych mae podaé¢ uchwat o
zarejestrowaniu tej praktyki.

Art. 28. 1. Wpis do rejestréw, o ktérych mowa w art. 25 dstart. 25a ust. 2, podlega
optacie.
2. Opfata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychdakciwej okregowej rady piedgniarek i
potoznych.
3. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Pigyniarek i
Potaznych, okréli, w drodze rozporgdzenia, wysok& optaty za dokonanie wpisu, 0 ktorym
mowa w art. 25 ust. 1 i art. 25a ust. 2, z uwdgieniem kosztow zwrzanych z
postpowaniem w sprawie dokonania wpisu oraz rodzajutgkaobjctej wpisem.

Art. 29. 1. Okrgowa rada pielgniarek i potanych dokonuje wykrdenia wpisu w
rejestrze indywidualnych praktyk lub indywidualnyspecjalistycznych praktyk w
przypadku:

1) niespetniania warunkéw wykonywania dziatdtmpo ktorych mowa w art. 25 i art. 26
ust. 1;



2) skrélenia pietgniarki, pota@nej z listy cztonkdéw okygowej izby pietgniarek i
potoznych z przyczyn ok&onych w art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1990
samorzadzie piekgniarek i potanych.

2. Okregowa rada piegniarek i potanych dokonuje wykrdenia wpisu w rejestrze
grupowych praktyk w przypadku niespetniania warumkdykonywania dziatalngi, o
ktérych mowa w art. 25a oraz art. 26 ust. 1.

Art. 30. 1. Nadzér nad indywiduadrpraktyka, indywidualry specjalistycza praktyka
oraz nad grupowpraktyka pielegniarek, potanych sprawuje wixiwa okkegowa rada
pielegniarek i potanych.

2. Okrgowa rada piegniarek i potanych jest uprawniona w ramach nadzoru do:
1) przeprowadzania czyniob kontrolnych, a w szczegolka:
a) wizytacji pomieszcze w ktérych udzielaneaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 4 lub art.
S5,
b) obserwowania czynfa zwiazanych z udzielaniegwiadczeér w ramach praktyki,
c) zadania informacji i udogpniania dokumentacji medycznej;
2) wydawania zaleaepokontrolnych, majcych na celu usuggie stwierdzonych brakow i
wadliwaosci.
Art. 30a. 1. Wpis do rejestru indywidualnych praktyk, indgwalnych specjalistycznych
praktyk i grupowych praktyk, odmowa wpisu, zmiangisu do tych rejestrow oraz skkenie
z nich nasfpuja w formie uchwaty okggowej rady piefgniarek i potanych.
2. Od uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, pggliarce, potanej przystuguje odwotanie do
Naczelnej Rady Piefjniarek i Potanych, ktéra podejmuje w tej sprawie uchgvat
3. Do uchwat samosgru piekgniarek i potanych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego odnase st do decyzji
administracyjnych.
4. Na uchwat Naczelnej Rady Pigfiniarek i Potanych, o ktérej mowa w ust. 1, sy
zainteresowanemu skarga dgols administracyjnego.

Art. 31. (uchylony).
Rozdziat 5
Przepisy karne
Art. 32. 1. Kto, nie ledac uprawnionym, udziela zawodowwiadczé, o ktorych mowa w
art. 4 lub art. 5, podlega karze grzywny.
2. W przypadku okridonym w ust. 1 orzekanie naptije w trybie przepisow o pegtowaniu
w sprawach o wykroczenia.
Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowszujacych, przepisy przefciowe i koacowe
Art. 33. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samdeze pietgniarek i potanych (Dz. U.
Nr 41, poz. 1781z 1996 r. Nr 24, poz. 110) w arskréla sk wyrazy "i "asystentk
pielegniarsky” ".
Art. 34. 1. Pietgniarka, potana, ktéra uzyskata kwalifikacje zawodowe wymagane d
otrzymania prawa wykonywania zawodu przed dnienseigej zycie ustawy, zachowuje te
uprawnienia.
2. Piekgniarka, potana, ktora uzyska kwalifikacje zawodowe wymaganetipymania
prawa wykonywania zawodu w okresie 3 lat od dnigeva wzycie ustawy, otrzymuje
prawo wykonywania zawodu na podstawie dotychczasvelzujacych przepisow.
3. Piekgniarka, potana, ktdra rozpocga specjalizag na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepisow, odbywa ggodnie z tymi przepisami.



1)

2)

3)

4)

5)

Art. 35. Do postpowar dotyczcych uzyskania, pozbawiania, zawieszania prawa
wykonywania zawodu, wszeg/ch i nie zakaczonych przed dniem wégjia wzycie ustawy,
stosuje si przepisy dotychczasowe.

Art. 36. Piekgniarka, potana, ktéra prowadzi indywiduadrpraktyke na podstawie
dotychczas obowrujacych przepiséw, obowkana jest uzyskazezwolenie, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1, w terminie 1 roku od dnia $e& wzycie ustawy.

Art. 37. 1. Pietgniarka, potana, ktéra na podstawie dotychczas olawacych
przepisow uzyskata gaiadczenie o prawie wykonywania zawodu gigliarki lub potanej,
powinna uzyskawe wiaciwej okregowej radzie pielgniarek i potanych zawiadczenie o
prawie wykonywania zawodu, wedtug ustalonego wzguadnie z art. 12 ust. 2, do dnia 31
grudnia 2001 r.

2. Zawiadczenie o prawie wykonywania zawodu wydane rasfawie przepiséw
obowigzujacych przed dniem 28 grudnia 1999 r. traci moc pgwig terminu okrélonego w
ust. 1.
Art. 38. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidgh w ustawie zachowaj
moc przepisy dotychczas obazujace, o ile nie g sprzeczne z ustawnie dhrej jednak ni
przez okres 6 miegty od dnia wejcia wzycie ustawy.
Art. 39. Traa moc:

1) rozporzdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mEd28 r. o potanych (Dz.
U.z 1934 r. Nr5, poz. 41i Nr 110, poz. 976 azel©®91 r. Nr 41, poz. 178);

2) ustawa z dnia 21 lutego 1935 r. ogqgelarstwie (Dz. U. Nr 27, poz. 199, z 1947 r. Nr
32, poz. 141 oraz z 1991 r. Nr 41, poz. 178).
Art. 40. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 3 miegcty od dnia ogtoszenia, z tyme przepis
art. 9 ust. 11 2 wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

D Przepisy niniejszej ustawy wdgga postanowienia:

dyrektywy 77/452/EWG z dnia 27 czerwca 197dotyczicej wzajemnego uznawania
dyploméw,swiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie kwalifikacji
pielegniarki odpowiedzialnej za opielogolmn, tacznie zesrodkami magcymi na celu
utatwienie skutecznego wykonywania prawa przgisiczaci i swobodyswiadczenia ustug
(Dz. Urz. WE L 176 z 15.07.1977, z40 zm.),

dyrektywy 77/453/EWG z dnia 27 czerwca 197dotyczcej koordynacji przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych w zske dziatalnéci pielegniarek
odpowiedzialnych za opielogolm (Dz. Urz. WE L 176 z 15.07.1977, z4w0 zm.),
dyrektywy 80/154/EWG z dnia 21 stycznia 1980atyczacej wzajemnego uznawania
dyploméw,swiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie kwalifikacji w
zakresie potgnictwa i zawierajcej srodki mapce na celu utatwienie skutecznego
wykonywania prawa przeddiiorczaci i swobodyswiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 033 z
11.02.1980, z p. zm.),

dyrektywy 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980atyczcej koordynacji przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych odnogzh s¢ do podejmowania i
wykonywania dziataln€ci przez potane (Dz. Urz. WE L 33 z 11.02.1980, zzpézm.),
dyrektywy 2001/19/WE z dnia 14 maja 2001 riemmajacej dyrektywy 89/48/EWG i
92/51/EWG w sprawie ogo6lnego systemu uznawaniaifikaji zawodowych oraz
dyrektywy 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 7FIBNG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG483/EWG, 85/433/EWG i
93/16/EWG dotycgzce zawoddw pielgniarki ogolnej, lekarza dentysty, lekarza weteriina
potoznej, architekta, farmaceuty i lekarza (Dz. Urz. WEO6 z 31.07.2001).



Dane dotyczce ogtoszenia aktow prawnych prawa Unii Europejsk@mieszczone w
niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzespplity Polsk cztonkostwa w Unii
Europejskiej - dotyczogtoszenia tych aktéw w Dzienniku ¢dowym Unii Europejskiej -
wydanie specjalne.
2" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytabsogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nrpttx,. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 216, poz.
1367, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570 or@9@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr
95, poz. 790.
¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytabsogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr Jib&,. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz.
1056 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, ddzi Nr 18, poz. 97.
4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr
91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz.
559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 200dr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176,
poz. 1237.
ZAL ACZNIKI
ZAEL ACZNIK Nr 1

WYKAZ TYTULOW ZAWODOWYCH PIEL EGNIAREK
1) "Krankenschwester" lub "Krankenpfleger" w Rblite Federalnej Niemiec;
2) "hospitalier(ere)/verpleegassistente(e)" lmfirmier(ere)
hospitalier(ere)/ziekenhuisverpleger (-verpleegsterKrélestwie Belgii;
2a) "Memnuncka cectpa” W Republice Butgarii;
3) "sygeplejerske" w Krolestwie Danii;
4) "infirmier(ere)" w Republice Francuskiej;
5) "Registered General Nurse" w Republice Irlgndi
6) "infermiere professionale” w Republice Wtogkie
7) “infirmier" w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
8) "verpleegkundige" w Krélestwie Niderlanddw;
9) "State Registered Nurse" lub "Registered Gardurse" w Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej;
10) "Aumhopoatovyog 1 TTVYL0VY0G VOGOKOUOS, VOGNAEVTNG | voonAevTpla’ W Republice
Greckiej;
11) "Enfermero/a diplomado/a" w Krolestwie Hiszjgan
12) "enfermeiro” w Republice Portugalii;
13) "Diplomierte Krankenschwester/Diplomierter Kkanpfleger" w Republice Austrii;
14) "sairaanhoitaja - sjukskotare” w Republicedndii;
15) "sjukskoterska" w Krolestwie Szwecji;
16) "vSeobecna sestra/vSeobecnyioseatel” w Republice Czeskiej;
17) "6de" w Republice Estskiej;
18) "Eyyeypapuévoc Noonievtng" w Republice Cypryjskiej;
19) "masa" w Republice totewskiej;
20) "Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republitewskiej;
21) "apold" w Republice \Agierskiej;
22) "Infermier Registrat tal-Ewwel Livell" w Replite Malty;
22a) "asistent medical generalist" w Rumunii;
23) "diplomirana medicinska sestra / diplomiraghiaz/stvenik" w Republice Stowenii;
24) "sestra" w Republice Stowackiej;
25) "hjukrunarfradingur" w Republice Islandii;
26) "Krankenschwester - Krankenpfleger" w é&wie Liechtensteinu;
27) "offentlig godkjent sykepleier" w KrolestwieoRvegii;



28) "infirmiére", "infirmier", "Krankenschwester"Krankenpfleger", "infermiera” lub
"infermiere" w Konfederacji Szwajcarskiej.
ZAr ACZNIK Nr 2
WYKAZ TYTULOW ZAWODOWYCH POLO ZNYCH
1) "Hebamme" lub "Entbindungspfleger" w Repubkazleralnej Niemiec;
2) "accoucheuse/vroedvrouw" w Krolestwie Belgii;
2a) "Axymepka" w Republice Butgarii;
3) "jordemoder" w Krélestwie Danii;
4) "sage-femme" w Republice Francuskiej;
5) "midwife” w Republice Irlandii;
6) "ostetrica" w Republice Wioskiej;
7) "sage-femme" w Wielkim Kestwie Luksemburga;
8) "verloskundige" w Krélestwie Niderlanddéw;
9) "midwife” w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiejrigtanii i Irlandii Potnocnej;
10) "waio" lub "poievtnc” w Republice Greckiej;
11) "matrona” lub "asistente obstetrico” w Krokast Hiszpanii;
12) "enfermeiro especialista Em enfermagem deesenaterna e obstétrica" w Republice
Portugalii;
13) "Hebamme" w Republice Austrii;
14) "katilo - barnmorska" w Republice Finlandii;
15) "barnmorska" w Krélestwie Szwecji;
16) "porodni asistentka/porodni asistent” w RejpelCzeskiej;
17) "ammaemand" w Republice Estéiej;
18) "Eyyeypapuévn Maia" Republice Cypryjskiej;
19) "vecnate" w Republice totewskiej;
20) "akuSeris" w Republice Litewskiej;
21) "szulészé' w Republice Wqgierskiej;
22) "qabla" w Republice Malty;
22a) "Moga" w Rumunii;
23) "diplomirana babica / Diplomirani b&ar" w Republice Stowenii;
24) "pbrodnd asistentka" w Republice Stowackiej;
25) "lj6sm®ir" w Republice Islandii;
26) "Hebamme" w Kgstwie Liechtensteinu;
27) "jordmor" w Kroélestwie Norwegii;
28) "sage-femme", "Hebamme" lub "levatrice" w Kedéracji Szwajcarskiej.



