Stan na dziei: 01.01.2010 r.

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy?
(tekst jednolity)
Preambuta (ské&ona).
DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat |
Przepisy wsepne

Art. 1. Kodeks pracy okrda prawa i obowdzki pracownikow i pracodawcow.
Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstaw@ayno prag, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o grac

Art. 3. Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢hg nie posiadata osobodm
prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one pracownikéw.
Art. 31, § 1. Za pracodawdxdacego jednostkorganizacyjn czynngci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub orgaradaancy ta jednostlg albo inna
wyznaczona do tego osoba.
8 2. Przepis § 1 stosujeesidpowiednio do pracodawcydncego osob fizyczm, jezeli nie
dokonuje on osobtie czynndci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony).
Art. 5. Jezeli stosunek pracy okfmnej kategorii pracownikdéw reguluprzepisy szczegolne,
przepisy kodeksu stosuje:si zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. 8 1. Stosunek pracy gdzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwe
misja lub inm placéwly za granig podlega przepisom kodeksu.
§ 2. Stosunek pracy rdzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, @édipo inry
placowlq parstwa obcego lub instytucji gdzynarodowej, dziatagymi na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodejezeli umowy, ukiady lub
porozumienia midzynarodowe nie stanogvinaczej.

Art. 7. (skreslony).

Art. 8. Nie mazna czyné ze swego prawazytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadsmiycia spotecznego. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jestzawa za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 9. 8 1. llekr@& w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozusiierzez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaitéw wykonawczych, okéjace
prawa i obowdzki pracownikéw i pracodawcow, a takpostanowienia uktadow zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozufraéiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowaizki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i pare zbiorowych oraz regulamindw i
statutow nie mogby¢ mniej korzystne dla pracownikdéwznprzepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych.



§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie smioge mniej korzystne dla pracownikow
niz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozuiabiorowych.

8 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i irmgpartych na ustawie porozumie
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw oltegacych prawa i obowizki stron stosunku
pracy, naruszage zasa¢lrownego traktowania w zatrudnieniu, nie obgzmija.

Art. 91. § 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansow, pracodawcy, me by
zawarte porozumienie 0 zawieszeniu stosowania eé@dbb w czsci przepiséw prawa
pracy, okrélajacych prawa i obowizki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw
Kodeksu pracy oraz przepisOw innych ustaw i aktoxamawczych.

8 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera@dawca i reprezentiga pracownikow
organizacja zwizkowa, a jeeli pracodawca nie jest @ity dziataniem takiej organizaciji,
porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielgiracownikéw wytonione w trybie
przyjetym u tego pracodawcy.
8 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa precgneze trwa diuzej niz przez okres 3
lat. Przepis art. 241§ 3 stosuje siodpowiednio.
8 4. Pracodawca przekazuje porozumienigeweemu okegowemu inspektorowi pracy.
§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajzepisow art. 241,
Rozdziat II
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Ka&dy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomwyptkiem
przypadkow okrédonych w ustawie, nie mmma zabrord wykonywania zawodu.
8 2. Pastwo okrdla minimalry wysoka¢ wynagrodzenia za prac
§ 3. Pastwo prowadzi polityk zmierzajca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pratacy, bez wzgidu
na podstaw prawry tego stosunku, wymaga zgodnegwiadczenia woli pracodawcy i
pracownika.
Art. 11*. Pracodawca jest oboaziany szanowagodndé i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takic
samych obowizkOw; dotyczy to w szczegoldo rownego traktowania @aczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w
szczegolnéci ze wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag;, religie, narodowec,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacg seksualn, a take ze wzgtdu na zatrudnienie na czas ckoay lub nieokrélony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pra@st niedopuszczalna.

Art. 12. (skrelony).

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia aezpyWarunki realizaciji
tego prawa okrdaja przepisy prawa pracy oraz politykangéwa w dziedzinie ptac, w
szczegolnéci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzeniaraep
Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewnagepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkdw

Art. 15. Pracodawca jest oboyziany zapewni pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.



Art. 16. Pracodawca, stosownie do #iwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obogzany utatwig pracownikom podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia umow o pegaaraz innych aktéw, na ktérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie mdg/ mniej korzystne dla pracownikazprzepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktérych mowa % §niej korzystne dla pracownikazni
przepisy prawa pracysiewane; zamiast nich stosujegidpowiednie przepisy prawa
pracy.
8 3. Postanowienia umow o peadnnych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stek
pracy, naruszage zasaglrownego traktowania w zatrudnieniyriewazne. Zamiast takich
postanowié stosuje s odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie btakich przepiséw
- postanowienia te nalg zasipi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaymi charakteru
dyskryminacyjnego.
Art. 18, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezeniattjirony swoich praw i
intereséw, maj prawo tworzy organizacje i przygspowa do tych organizacji.
8 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, @yth mowa w § 1, okééa ustawa o
zwiagzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcaz inne przepisy prawa.
Art. 182, Pracownicy uczestnigav zaradzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.
Art. 183, Pracodawcy oraz organy administragjiobowizani tworzy warunki
um8<g‘zliwiaj ace korzystanie z uprawniekreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art* 18
i18°.
Rozdziat lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 182 § 1. Pracownicy powinni yréwno traktowani w zakresie nagania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szgdedsci bez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag;, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okteny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

8 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rikdyminowanie w jakikolwiek sposab,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

8 3. Dyskryminowanie bezpednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku
przyczyn okrélonych w 8§ 1 byt, jest lub mogtby byraktowany w porownywalnej sytuaciji
mniej korzystnie i inni pracownicy.

8§ 4. Dyskryminowanie pwednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednggo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gedjp dziatania wygpuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nigksira sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, aw&as@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawegioh wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikdéw naleacych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jeda lub kilka
przyczyn okrélonych w § 1, chybae postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wggli na zgodny z prawem cel, ktory m& lmgagnicty, a
srodki stuzace osignieciu tego celu swiasciwe i konieczne.



8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fekve:

1) dziatanie polegage na zacftaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naeumsa tej zasady,

2) niepaadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jastszaénie godrii
pracownika i stworzenie wobec niego zastragzg] wrogiej, poniajacej, upokarzaicej lub
uwlaczajcej atmosfery (molestowanie).

8 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde niepaadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsez s¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godém pracownika, w szczegoléa stworzenie wobec niego zastraseaj,
wrogiej, ponkajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to mag
sktad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolganie seksualne).

§ 7. Podporazdkowanie s} przez pracownika molestowaniu lub molestowanitssakiemu, a
takze podgcie przez niego dziatgprzeciwstawigicych s¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie nmie powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowaniatwdsieniu, z
zastrzeeniem § 2-4, uwan sk roznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okrélonych w art. 18§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawkania lub rozwizanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztatltowanie wynagrodzeniarag lub innych warunkow zatrudnienia
albo pomingcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyehiadczeé zwiazanych z prag

3) pomingcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podrogeh kwalifikacje
zawodowe
- chybaze pracodawca udowodriie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniunaieiszaj dziatania, proporcjonalne do
osiagniccia zgodnego z prawem celwnmicowania sytuacji pracownika, polegeg¢ na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub Wilkrzyczyn okréonych w art. 18§ 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powgawe przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisieaszeczywistym i decydagym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatruginia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedofpymi pracownikow bez powotywaniacana
inna przyczyr lub inne przyczyny wymienione w art. & 1,

3) stosowanidgrodkow, ktore ranicuja sytuacg prawry pracownika, ze wzgtu na
ochrore rodzicielstwa lub niepetnosprawsio

4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i 2waalia
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowaniadwagpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasaduimienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

8 3. Nie stanowdi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnasziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyzdionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w art.
18%§ 1, przez zmniejszenie na kofzyakich pracownikéw faktycznych nieréwsm, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

8 4. R&nicowanie pracownikéw ze wzglu na religt lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnienigeliew zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalngci prowadzonej w ramach kaiotow i innych zwazkdéw wyznaniowych, a tede
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w mdpgpdnim zwazku z religa lub



wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanmtotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.

Art. 18°¢. § 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakow
prac; lub za pra¢ o jednakowej warti.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 1, obejmugeystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgtdu na ich nazwi charakter, a tate inneswiadczenia zwjzane z prag
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienkzna.
§ 3. Pracami o jednakowej waftd s prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzaat dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporéwnywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 18°%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasasinego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokiie nizszej nz minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepisow.

Art. 18°¢. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawmizystugujcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudini@ei mae by podstavi
niekorzystnego traktowania pracownika, azeakie mae powodowa jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtagzte mae stanowd przyczyny
uzasadniaicej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy lub jego rozyzianie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis 8 1 stosujeesidpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajemu z uprawnigeprzystugujcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziat IIb

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18%. § 1. Nadzor i kontrel przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i¢asa
bezpieczéstwa i higieny pracy, sprawuje f&wowa Inspekcja Pracy.
§ 2. Nadzor i kontrel przestrzegania zasad, przepisow higieny pracyumkadw srodowiska
pracy sprawuje Rastwowa Inspekcja Sanitarna.
§ 3. Organizagji zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w i82] okrelaja odrebne
przepisy.
Art. 18°. § 1. Spotecznkontrok przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i¢asa
bezpieczéstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspepay.
§ 2. Organizagj, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pra@g zasady jej
wspoétdziatania z Restwowa Inspekcy Pracy i innymi pastwowymi organami nadzoru i
kontroli okrelaja odrebne przepisy.

Rozdziat IlI

(skreslony)
DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 22. § 1. Przez nawkranie stosunku pracy pracownik zobgavije s¢ do
wykonywania pracy ok&onego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego krarctwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodgaa@racodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.



§ 1'. Zatrudnienie w warunkach oktenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stkgun
pracy, bez wzgidu na nazw zawartej przez strony umowy.

§ 1. Nie jest dopuszczalne zasienie umowy o pracumowa cywilnoprawr, przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, ckoaych w § 1.

8 2. Pracownikiem mi@ by osoba, ktora ukiczyta 18 lat. Na warunkach oktenych w
dziale dziewatym pracownikiem mge by rowniez osoba, ktéra nie ukozyta 18 Iat.

8 3. Osoba ograniczona w zdodnbdo czynnéci prawnych mae bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawra stosunek pracy oraz dokonyévezynndci prawnych, ktore dotyaz
tego stosunku. Jednakgdy stosunek pracy sprzeciwia dobru tej osoby, przedstawiciel
ustawowy za zezwoleniemdu opiekuiczego mae stosunek pracy rozgaac.

Art. 22'. § 1. Pracodawca ma prawgda: od osoby ubiegagej sk 0 zatrudnienie podania
danych osobowych obejnagjych:

1) imk (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) dat urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do koresponiglencj

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

8 2. Pracodawca ma prawgdac od pracownika podania, niezahée od danych osobowych,
o ktérych mowa w § 1, tele:

1) innych danych osobowych pracownika, aeaknion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jeeli podanie takich danych jest konieczne ze wadgina korzystanie
przez pracownika ze szczego6lnych uprawmiezewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przezl®ze Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji bémdrfRCI PESEL).

§ 3. Udosgpnienie pracodawcy danych osobowych gasie w formie dwiadczenia osoby,
ktérej one dotycz. Pracodawca ma prawadat udokumentowania danych osobowych oséb,
o ktorych mowaw § 1i 2.

8 4. Pracodawca me zadat podania innych danych osobowych okreslonew 8 1 i 2,

jezeli obownzek ich podania wynika z aglnych przepisow.

8 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danydbowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosujeegprzepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skr&lony).

Art. 23'. § 1. W razie przéfia zaktadu pracy lub jego i na innego pracodawstaje
sie¢ on z mocy prawa strarw dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzem przepisow
§5.

§ 2. Za zobowgzania wynikagce ze stosunku pracy, powstate przed gczein czsci
zaktadu pracy na innego pracodawdotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaj
solidarnie.

8 3. Jeeli u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1, nie djiptmkladowe organizacje
zwiazkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca inforamag psmie swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie prz@jia zaktadu pracy lub jego €ci na innego pracodawgcjego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjdirsjaitkach dla pracownikow, a tak
zamierzonych dziataniach dotyezch warunkoéw zatrudnienia pracownikow, w
szczegolnéci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; pkaganie informacji powinno
nastpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termingaefcia zakladu pracy lub
jego czsci na innego pracodawc



8 4. W terminie 2 miescy od przejcia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawgc
pracownik mae bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzenierwiazat stosunek
pracy. Rozwdzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pvadka skutki, jakie
przepisy prawa pracy wia z rozwhzaniem stosunku pracy przez pracodawa
wypowiedzeniem.

8 5. Pracodawca, z dniem prgsg zaktadu pracy lub jego €zi, jest obowazany
zaproponowanowe warunki pracy i ptacy pracownikaiwiadczcym dotychczas prama
innej podstawie iumowa o pragoraz wskazatermin, nie krotszy i7 dni, do ktérego
pracownicy mog ztozy¢ oswiadczenie o przyciu lub odmowie przycia proponowanych
warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkoéacyri ptacy dotychczasowy stosunek
pracy rozwazuje s¢ z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenizonego od

dnia, w ktorym pracownik zlyt oswiadczenie o odmowie praygia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktérego mogt 26 takie gwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie
stosuje si odpowiednio.

8 6. Przejcie zaktadu pracy lub jego €zi na innego pracodawaie mae stanowd

przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodaystosunku pracy.

Art. 23'2 § 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansow pracodawcy, nieobjego
uktadem zbiorowym pracy lub zatrudrieg¢go mniej ni 20 pracownikéw, mze by zawarte
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkatrudnienia pracownikow i
wynikajace z umow o praczawartych z tymi pracownikami, w zakresie i preeas ustalone
W porozumieniu.

§ 2. Przepisy art.’s 1-4 stosuje siodpowiednio.

Art. 232, Jeeli przepisy prawa pracy przewiduyspotdziatanie pracodawcy z zaktadpw
organizacj zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, ptaseca ma
obowiazek wspétdziatéw takich sprawach z zaktadawrganizacj zwiazkowa
reprezentujca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w aeku zawodowym albo wyeznia
zgody na obrogipraw pracownika nie zrzeszonego w ZMku - zgodnie z ustayo
zwiazkach zawodowych.

Art. 24. (skrelony).
Rozdziat Il
Umowa o prac
Oddziat 1
Zawarcie umowy o pra@

Art. 25. § 1. Umow o prag zawiera sj na czas nie okgony, na czas okéony lub na
czas wykonania oksonej pracy. Jeeli zachodzi konieczr$d zastpstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobegécion pracy, pracodawca me w tym celu zatrudqi
innego pracownika na podstawie umowy 0 pnaa czas okigony, obejmugcy czas tej
nieobecnéci.

§ 2. Kazda z umow, o ktorych mowa w § 1, peoby¢ poprzedzona umawo prag na okres
prébny, nie przekraczgjy 3 miestcy.

Art. 25, § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pkana czas okiony jest réwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o graa czas nieokéeony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umayo prag na czas okiony na nasgpujace po sobie okresy,
o ile przerwa mydzy rozwizaniem poprzedniej a nayganiem kolejnej umowy o pracie
przekroczyta 1 miesca.

8 2. Uzgodnienie mdzy stronami w trakcie trwania umowy 0 pgama czas okidony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tepgymovaza sk za zawarcie, od



dnia nasfpujacego po jej rozwizaniu, kolejnej umowy o prama czas okigony w
rozumieniu 8§ 1.
§ 3. Przepis 8 1 nie dotyczy uméw o praa czas ok&ony zawartych:
1) w celu zagpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dazym lub sezonowym albo zada
realizowanych cyklicznie.
Art. 26. Stosunek pracy nawzuje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako dzie
rozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie ok&ono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (skrelony).
Art. 28. (skre&lony).

Art. 29. 8 1. Umowa o pracokresla strony umowy, rodzaj umowy, @gej zawarcia

oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg&ob

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za pkaodpowiadaice rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpocgia pracy.
8 2. Umowe o prag zawiera s§ na psmie. Jeeli umowa o pragnie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powiniejpdaaiej w dniu rozpocgcia pracy
przez pracownika, potwierdzpracownikowi na gimie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.
8 3. Pracodawca informuje pracownika nape, nie péniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o0 praco:

1) obowazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasacy,

2) czstotliwosci wyptat wynagrodzenia za prgc

3) wymiarze przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowizujacej pracownika dtugi okresu wypowiedzenia umowy 0 peac

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownrgst obgty,
a jezeli pracodawca nie ma obayzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagmemia oraz przyfym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obe&cna pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy.
§ 3". Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatiemnia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwamacy.
§ 3. Pracodawca informuje pracownika némpie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktérych mowa w 8 3 pkt 1-4, o afgjiu pracownika uktadem zbiorowym pracy, azak
zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracowmit job¢ty, niezwtocznie, nie paniej
jednak nz w ciagu 1 miesica od dnia wdgia wzycie tych zmian, a w przypadku gdy
rozwigzanie umowy o pracmiatoby nasipi¢ przed uptywem tego terminu - niezudej niz
do dnia rozwdzania umowy.
§ 3. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunksatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 3 pkt 1-4, mee nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwagaacy.
8 4. Zmiana warunkéw umowy o prawymaga formy pisemne;.
8 5. Przepisy § 1-4 stosuje sidpowiednio do stosunkdéw pracy naganych na innej
podstawie ni umowa o prag



Art. 29'. § 1. Umowa o pragcz pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze
panstwa nielgdacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekaggez 1 miesic,
niezalenie od warunkéw ok&onych w art. 29 § 1, powinna okitac:

1) czas wykonywania pracy za granic

2) walut, w ktorej lezdzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czagikonywania
pracy za granigc
8§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy prasodalodatkowo informuje pracownika
na psmie o:

1) swiadczeniach przystugagych z tytutu skierowania do pracy poza granicarajk
obejmupcych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zénwavania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.
8 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkachuzhtienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.
§ 4. Pracodawca informuje pracownika nénpe o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w 8 2, niezwiocznie, niegmiej jednak nt w ciagu 1 miesica od dnia wdgia
w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozmanie umowy o pracmiatoby nastpi¢ przed
uptywem tego terminu - nie pniej niz do dnia rozwizania umowy.
§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego w&ém zatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 2, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.
8 6. Przepisy § 1-5 stosuje sidpowiednio do stosunkdéw pracy naganych na innej
podstawie ni umowa o prag
Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pyaczewidujcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy niezagpowodowa ustalenia jego warunkow pracy i
ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pratkéw wykonupcych tak sam lub
podobn prag w petnym wymiarze czasu pracy, z uwiylieniem jednak proporcjonalém
wynagrodzenia za pracinnychswiadcze zwiazanych z prag do wymiaru czasu pracy
pracownika.
8 2. Pracodawca powinien, w mganazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey
Zmiany wymiaru czasu pracy oklenego w umowie o prac

Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwjzaniu umowy o prae

Art. 30. 8 1. Umowa o pracrozwiazuje sé:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigzlzenia (rozwazanie
umowy o prag za wypowiedzeniem),

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okrefaowiedzenia (rozwzanie
umowy o prag bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) z dniem ukiczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
8 2. Umowa o pragcna okres prébny rozwauje s¢ z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem mae by rozwiazana za wypowiedzeniem.
§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o pgagbejmujcy tydziei lub miesic albo ich
wielokrotnas¢ konczy sk odpowiednio w sobetlub w ostatnim dniu miesta.
8 3. Gwiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozaaniu umowy o pracbez
wypowiedzenia powinno nagti¢ na pimie.
8 4. W gwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prasvartej na czas nie
okreslony lub o rozwazaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinna bywskazana
przyczyna uzasadniga wypowiedzenie lub rozazanie umowy.



8 5. W gwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o ptab jej rozwgzaniu bez
wypowiedzenia powinno ldyzawarte pouczenie o przystugcym pracownikowi prawie
odwotania do gdu pracy.

Art. 31. (skrelony).
Oddziat 3
Rozwigzanie umowy 0 pra¢ za wypowiedzeniem

Art. 32. 8 1. Kazda ze stron miae rozwhzat za wypowiedzeniem umawo prag

zawart na:

1) okres prébny,

2) (skréglony),

3) czas nie okktony.
§ 2. Rozwizanie umowy o pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prana czas oki&ony, diuzszy niz 6 miesgcy, strony
Mo przewidzi€ dopuszczaln@ wczeniejszego rozwizania tej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Art. 331, Okres wypowiedzenia umowy o prazawartej na czas okleny w
okolicznaciach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugignosi 3 dni robocze.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o peazawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1tydzid, jezeli okres prébny jest diszy niz 2 tygodnie,
3) 2tygodnie, jpeli okres probny wynosi 3 miegie.
Art. 35. (skre&lony).

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy 0 pgaawartej na czas nie okleny jest

uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawgynosi:

1) 2tygodnie, peeli pracownik byt zatrudniony krocejmnb miesecy,

2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsi,

3) 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
§ 1*. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, rdisi pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcielezmiana pracodawcy nagita na zasadach
okreslonych w art. 28 a take w innych przypadkach, gdy z mocy eutnych przepiséw
nowy pracodawca jest napta prawnym w stosunkach pracy namanych przez pracodawc
poprzednio zatrudniagego tego pracownika.
§ 2. (skrélony).
§ 3. (skrélony).
8§ 4. (skrélony).
8 5. Jeeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku @ginym z odpowiedzialroia
materialra za powierzone mienie, strony mpogstalt w umowie o prag, ze w przypadku, o
ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wyrbsiiesic, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesgie.
8 6. Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prgczez jeda z nich ustalt
wczesniejszy termin rozwizania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rnazania
umowy o prae.

Art. 36, § 1. Jeeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prazawartej na czas
nieokralony nasgpuje z powodu ogtoszenia upastolub likwidacji pracodawcy albo z
innych przyczyn niedotyezych pracownikow, pracodawca ue w celu wczeniejszego
rozwiazania umowy o prag skroct okres trzymiesicznego wypowiedzenia, najwesj



jednak do 1 miegca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje dasiowanie w
wysokaci wynagrodzenia za pozostalze$¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowaniegzaist pracownikowi pozostagemu w
tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. 8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowvzeaia umowy O prac
dokonanego przez pracodawmracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiveapracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodnioweggdnomiesicznego wypowiedzenia,
2) 3 dnirobocze - w okresie trzymigsinego wypowiedzenia, tai w przypadku jego
skrocenia na podstawie art.’351.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowyrac; zawartej na czas
nie okrélony pracodawca zawiadamia ndrpie reprezentaga pracownika zaktadoav
organizac zwiazkowa, podajc przyczyr uzasadniagca rozwiazanie umowy.

8 2. Jeeli zakladowa organizacja zawkowa uwaa, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, me w chgu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtasa psmie
pracodawcy umotywowane zastieaia.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. (skrélony).

8 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjiazkowej, a take w razie niezaria przez g
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podgmecyzg¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o pra¢ pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wgcej niz 4 lata do osignigcia wieku emerytalnego,4eli okres zatrudnienia
umazliwia mu uzyskanie prawa do emerytury zaggiicciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje @i razie uzyskania przez pracownika prawa do
renty z tytutu catkowitej niezdoloi do pracy.
Art. 41. Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o pra¢ w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobegarigracownika w pracy, j&li nie uptyrat
jeszcze okres uprawnigjy do rozwizania umowy o pracbez wypowiedzenia.

Art. 41'. § 1. W razie ogloszenia upagdlub likwidacji pracodawcy, nie stosuje;si
przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepiséw szczegdirdotycacych ochrony pracownikow
przed wypowiedzeniem lub rozazianiem umowy o prac
§ 2. W razie ogtoszenia upaééb lub likwidacji pracodawcy, umowa o pkazawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy mee by rozwiazana przez kala ze stron
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skrélony).
8§ 4. (skrélony).

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy 0 gratosuje si odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajcych z umowy warunkow pracy i ptacy.
§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uaat za dokonane, jeli pracownikowi
zaproponowano nagsie nowe warunki.
§ 3. W razie odmowy przgfia przez pracownika zaproponowanych warunkow phacy
ptacy, umowa o pracrozwiazuje st z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaelie
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzemeztary oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkéw, usassk, ze wyrazit zgod na te warunki; pismo



pracodawcy wypowiadage warunki pracy lub ptacy powinno zawiémouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracowroke do kaca okresu wypowiedzenia
zlozy¢ oswiadczenie o odmowie praygia zaproponowanych warunkéw.

8 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow prabyptacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadrsbrgotrzebami pracodawcy, innej
pracy ni okreslona w umowie o pracna okres nie przekracaay 3 mies¢cy w roku
kalendarzowym, peeli nie powoduje to obnenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 43. Pracodawca n#@ wypowiedzié warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o
ktorym mowa w art. 39, jeli wypowiedzenie stato skonieczne ze wzgtu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzaniacdgtych ogotu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grapyktorej pracownik nakgy,

2) stwierdzomorzeczeniem lekarskim uteazdolnagci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawinianprzez pracownika utrauprawnié koniecznych do jej
wykonywania.

Oddziat 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lulmiezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prag przez pracodawe

Art. 44. Pracownik mae wni&¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 pgaio sdu
pracy, o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. 8 1. W razie ustaleniag wypowiedzenie umowy 0 pragawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy mwigdaniu umow o prac sad pracy
- stosownie daadania pracownika - orzeka o bezskutedznwypowiedzenia, a jeli
umowa ulegta ja rozwiazaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na pegrnich
warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sid pracy mae nie uwzgtdni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrécenia do pracyeleustali,ze uwzgednienie takiegaadania jest
niemazliwe lub niecelowe; w takim przypadkgd pracy orzeka o odszkodowaniu.

8 3. Przepisu § 2 nie stosuje db pracownikow, o ktérych mowa w art. 39 i 1770w
przepisach szczegoélnych dotgcygch ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o pra¢ chybaze uwzgekdnieniezadania pracownika przywrécenia do
pracy jest niemdiwe z przyczyn okréonych w art. 4% w takim przypadkuzl pracy
orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony).

Art. 47. Pracownikowi, ktory pod} pracc w wyniku przywrdcenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawaniptaex, nie w¢cej jednak ni za 2
mieskce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesi- nie wecej niz za 1 miesic. Jeeli
umowe 0 prag rozwiazano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, alracownig w
okresie cizy lub urlopu macierziyskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas
pozostawania bez pracy; dotyczy tozalprzypadku, gdy rozwzano umow O prag z
pracownikiem-ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzyskiego albo gdy rozwranie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegolnego.

Art. 47*. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystagujwysokdci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 mmsinie nzszej jednak od wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.



Art. 48. § 1. Pracodawca mie odmowé ponownego zatrudnienia pracownika,gke w
ciagu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zgtosit otogasci niezwtocznego podgia pracy,
chybaze przekroczenie terminu nagito z przyczyn niezalaych od pracownika.

8 2. Pracownik, ktory przed przywréceniem do prpeogjat zatrudnienie u innego
pracodawcy, mze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeni@xwiazat umows 0
prac z tym pracodawgcw ciagu 7 dni od przywrdcenia do pracy. Rozaanie umowy w tym
trybie pociaga za solp skutki, jakie przepisy prawa wda z rozwhzaniem umowy O prac
przez pracodawgcza wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krétsa@&gaymagany, umowa
0 pra& rozwiazuje s¢ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi preyge
wynagrodzenie do czasu rozgania umowy.

Art. 50. § 1. Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na okres prébny ngsito z
naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych umowg@aaikowi przystuguje wycznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysckeoynagrodzenia za czas, do uptywu
ktérego umowa miata trwea
§ 2. (skrélony).

8 3. Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na czas okdleny lub na czas wykonania
okreslonej pracy nagpito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tyctown
pracownikowi przystuguje wytznie odszkodowanie.
§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystagujwysokdéci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata téywaie wicej jednak ni za 3 miesice.
8 5. Przepisy 8 3 nie mgrastosowania w razie wypowiedzenia umowy o @paacownicy
w okresie cizy lub urlopu macierziyskiego, albo pracownikowi-ojcu wychovagemu
dziecko w okresie korzystania z urlopu maciéskyego. W tym przypadku stosuje si
odpowiednio przepisy art. 45 w zygku z art. 177.
Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktory poalj pracc w wyniku przywrdcenia do pracy, wliczasi
do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pradstory przyznano wynagrodzenie.
Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie prayama/nagrodzenia, nie uwa St za
przerwe w zatrudnieniu, poggajaca za soh utrat uprawnié uzaleznionych od
nieprzerwanego zatrudnienia.
§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanligza st do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, odpowiadiapkresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5

Rozwiazanie umowy o prag¢ bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca mie rozwhzat umow; 0 prag bez wypowiedzenia z winy

pracownika w razie:

1) ckzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych ofadw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie traamowy o pragprzesgpstwa, ktore
uniemealiwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stankwyigezeli przesgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wigok

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawirkeniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.
§ 2. Rozwizanie umowy o prachez wypowiedzenia z winy pracownika nie zamasipic
po uptywie 1 miesica od uzyskania przez pracodawdgadomdaci o okoliczndgci
uzasadniaicej rozwhzanie umowy.
8 3. Pracodawca podejmuje de@ygj sprawie rozwjzania umowy po zagjnigciu opinii
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zukowej, ktop zawiadamia o



b)

przyczynie uzasadnigjej rozwihzanie umowy. W razie zastuza# co do zasadrioi
rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zzkiowa wyraa swoj opini¢ niezwtocznie,
nie p&niej jednak ni w ciagu 3 dni.

8§ 4. (skrélony).

Art. 53. § 1. Pracodawca mie rozwhzat umow; 0 prag bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
diwzej niz 3 miesace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego praeagyekrocej nk 6
mieskcy,
diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenisitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 ragest gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 mgegilub jezeli niezdolnd¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo charoéwodovy,

2) w razie usprawiedliwionej nieobedobpracownika w pracy z innych przyczyreni
wymienione w pkt 1, trwagej diwej niz 1 miesac.
§ 2. Rozwizanie umowy o prachez wypowiedzenia nie me nasipi¢ w razie nieobecriai
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki dgzdckiem - w okresie pobierania z
tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnieniapvanika ze wzgldu na chorobzakana -
w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzerzasitku.
§ 3. Rozwizanie umowy o prachez wypowiedzenia nie me nasipi¢ po stawieniu si
pracownika do pracy w zazku z ustaniem przyczyny nieobeéon
§ 4. Przepisy art. 36 § 1art. 52 § 3 stosujesbdpowiednio.
§ 5. Pracodawca powinien w miganazliwosci ponownie zatruddipracownika, ktory w
okresie 6 miescy od rozwazania umowy o pracbez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w 8 1 i 2, zgtosi swoj powrét do pradgzwiocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreslony).

Art. 55. § 1. Pracownik mize rozwihzat umowg 0 prag bez wypowiedzenia, jeli
zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwiesdzagzkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesi& ggrminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze waiyl na stan jego zdrowia i kwalifikacje
zawodowe.

§ 1'. Pracownik mée rozwihza: umowe o prag w trybie okrélonym w § 1 take wtedy, gdy

pracodawca doguit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obgakiow wobec

pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysijggodszkodowanie w wysokad

wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,zzlleumowa o pragzostata zawarta na czas

okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysok&i wynagrodzenia za okres 2

tygodni.

8 2. Gwiadczenie pracownika o rozazianiu umowy o prachez wypowiedzenia powinno

nastpi¢ na psmie, z podaniem przyczyny uzasadmsiaj rozwazanie umowy. Przepis art. 52

8 2 stosuje giodpowiednio.

§ 3. Rozwizanie umowy o pracz przyczyn okréonych w § 1 i 1 pochga za sofp skutki,

jakie przepisy prawa wka z rozwhzaniem umowy przez pracodaywza wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawernmzwigzania przez pracodawe

umowy o prac bez wypowiedzenia

Art. 56. 8§ 1. Pracownikowi, z ktGrym roza#zano umow o prag bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepiséw o rozEywaniu umow o pracw tym trybie, przystuguje roszczenie



o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkah alodszkodowanie. O przywrdceniu
do pracy lub odszkodowaniu orzekgal racy.
8§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje ailpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktory podli pracc w wyniku przywrdcenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawanipiaey, nie w¢cej jednak ni za 3
mieskce i nie mniej ni za 1 miesic.

§ 2. Jeeli umowg 0 prag rozwiagzano z pracownikiem, o ktdrym mowa w art. 39, abo
pracowni@ w okresie cizy lub urlopu macierziskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty
czas pozostawania bez pracy; dotyczy tadgkzypadku, gdy rozekano umow o prag z
pracownikiem-ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzyskiego albo gdy rozwrzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegolnego.

§ 3. (skrélony).

8 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosujeaipowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystugupeysokaci
wynagrodzenia za okres wypowiedzeniaelieozwiazano umow o prag, zawari na czas
okreslony albo na czas wykonania oki@nej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysako
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatactmia wicej jednak ni za 3 miesice.

Art. 59. W razie rozwizania przez pracodawcimowy o pra¢, zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy, z naruszeniem przepisow o
rozwiazywaniu umow o pracbez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje geyinie
odszkodowanie, jeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trévdub gdy
przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wgiha krotki okres, jaki pozostat do
uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje veokaici okreslonej w art. 58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwkat umowe o prag w okresie wypowiedzenia z
naruszeniem przepiséw o rozywaniu uméw o pracbez wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje wydcznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje wokgkcCi
wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzeni
Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanieausiawie przepisow
niniejszego oddzialu, stosuje sidpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego r@gzania przez pracownika
umowy o prag bez wypowiedzenia
Art. 61*. W razie nieuzasadnionego rozménia przez pracownika umowy o pgdez
wypowiedzenia na podstawie art. 55'§dracodawcy przystuguje roszczenie o
odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka gracy.

Art. 612 § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art,Gzystuguje w wysolki
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzena pazypadku rozwgzania umowy o
prac; zawartej na czas oldleny lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysoki
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8 2. W razie orzeczenia przexdgpracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 toiguge St.

Art. 62. (skrelony).
Oddziat 7
Wygasnigcie umowy 0 prae



Art. 63. Umowa o pra¢ wygasa w przypadkach oktenych w kodeksie oraz w przepisach
szczegolnych.

Art. 63*. § 1. Z dniemémierci pracownika stosunek pracy wygasa.
§ 2. Prawa majkowe ze stosunku pracy przechagw smierci pracownika, w rownych
cze$ciach, na mabonka oraz inne osoby spetnrjeg warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu pileezeé Spotecznych.
W razie braku takich os6b prawa te wchpde spadku.
Art. 632 § 1. Z dniemémierci pracodawcy umowy o prag pracownikami wygasajz
zastrzeeniem przepisu § 3.
8 2. Pracownikowi, ktGrego umowa o pgagygasta z przyczyn okénych w 8§ 1,
przystuguje odszkodowanie w wysagkowynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w
przypadku zawarcia umowy 0 ptaga czas okigony lub na czas wykonania oklenej
pracy - w wysokeéci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
8 3. Przepis 8§ 1 nie ma zastosowania w razie gzepracownika przez nowego pracodawc
na zasadach oldlenych w art. 23

Art. 64. (skrelony).
Art. 65. (skr&lony).

Art. 66. 8 1. Umowa o pracwygasa z uptywem 3 miesly nieobecngci pracownika w
pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chgh@acodawca rozazat wczéniej bez
wypowiedzenia umowo prag z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygegcia umowy 0 pragz powodu tymczasowego
aresztowania, jest obogwany ponownie zatrudfipracownika, jeeli postpowanie karne
zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewingtgj a pracownik zgtosit swoj powrot do
pracy w cagu 7 dni od uprawomocnienigrzeczenia. Przepisy art. 48 stosuge si
odpowiednio.

8 3. Przepiséw § 2 nie stosuje 8i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, azakv razie warunkowego umorzenia ppsiwania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawczepisow niniejszego oddziatu,
pracownikowi przystuguje prawo odwotania dmls pracy. W zakresie roszdzstosuje si
odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozidzia

Rozdziat lla
Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z pastwa bedacego cztonkiem Unii Europejskiej

Art. 67%. § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosugensprzypadku wykonywania

pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prpeezcownika skierowanego do tej pracy na
okreslony czas przez pracodagwmapcego siedzibw paistwie kzdacym cztonkiem Unii
Europejskiej.
§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w § 1, kigeyjpracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w zwizku z realizagg umowy zawartej przez tego pracodavegodmiotem
zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracods,

3) jako agencja pracy tymczasowej



- zapewnia pracownikowi, w zakresie aomym w art. 67, warunki zatrudnienia nie mniej
korzystne nt wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepisgulupcych
prawa i obowdzki pracownikow.

Art. 672 § 1. Warunki zatrudnienia dotygz

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw adgoku dobowego i tygodniowego,

2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) minimalnego wynagrodzenia za prasstalanego na podstawie goinych przepisow,

4) wysokdgci dodatku za pracw godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczestwa i higieny pracy,

6) uprawnié pracownikow zwizanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywanmniacy lub innych zag zarobkowych
przez dziecko,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami eughtianiu pracownikéw tymczasowych.
§ 2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art!6iie stosuje giprzepiséw § 1 pkt 2-4, jeli
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonwgni na danym stanowisku - przez okres nie
dtuzszy niz 8 dni w cagu roku, poczynag od dnia rozpogZia pracy na danym stanowisku -
wstepne prace montawe lub instalacyjne poza budownictwem, przewidegianumowie
zawartej przez pracodawe podmiotem zagranicznym, ktérych wykonanie jészigdne do
korzystania z dostarczonych wyrobow.

Art. 673, Przepisy art. 67 67° stosuje si odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracdwrskierowanego do tej pracy przez
pracodawe mapcego siedzibw paistwie nieledacym cztonkiem Unii Europejskie;.
Art. 67%. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosugedsi przedsibiorstw marynarki
handlowej w odniesieniu do zatég na morskich stitkaandlowych, jeeli pracodawca ma
siedzilz w pastwie zdacym cztonkiem Unii Europejskiej lub w pstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTAjrenie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym.
Rozdziat IIb

Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy
Art. 67°. § 1. Praca mi® by wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniensrodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ppE®w oswiadczeniu
ustug drog elektroniczia (telepraca).
§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykompjrag w warunkach okrdonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegétnaa pdrednictwemsrodkow
komunikacji elektroniczne.
Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawossla sk w porozumieniu
zawieranym mydzy pracodawgi zaktadows organizacj zwiazkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wcej niz jedna zaktadowa organizacja awkowa - w porozumieniu
migdzy pracodawga tymi organizacjami.
§ 2. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwaizkowymi, pracodawca uzgadniadg¢gorozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
8 3. Jeeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia prpeacodawe projektu porozumienia
nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z 8, IJpracodawca okéka warunki
stosowania telepracy w regulaminie, uwerlyliajac ustalenia podje z zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi w toku uzgadniania porozumienia.



8 4. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatapktadowe organizacje zyzkowe, warunki
stosowania telepracy okta pracodawca w regulaminie, po konsultacji z pstadicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przgjym u danego pracodawcy.

Art. 67, § 1. Uzgodnienie milzy stronami umowy o pracze praca kdzie wykonywana w
warunkach okrdonych w art. 67, maze nasipi¢:

1) przy zawieraniu umowy o pkaalbo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jeeli do uzgodnienia dotygzego wykonywania pracy w formie telepracy dochquzy
zawieraniu umowy o pracw umowie dodatkowo okt sk warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art.

8 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykoagia pracy, na okéone zgodnie z
art. 67, maze nasgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenikb

pracodawcy. Pracodawca powinien, w raiarozliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika
dotyczcy wykonywania pracy w formie telepracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywangy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 678 8§ 1. W terminie 3 miesty od dnia podicia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67° § 1 pkt 2, kada ze stron m@ wyshpi¢ z Wiazacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrocepagprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajtermin, od ktérego nagti przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy, nie diaszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

8 2. Jeeli wniosek telepracownika zostanie zboy po uptywie terminu okétonego w 8§ 1,
pracodawca powinien - w miamozliwosci - uwzgkdni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okénego w § 1 przywrocenie przez pracodawoprzednich
warunkow wykonywania pracy me nasipi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiawarunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 67 § 3, a take zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepray
zasadach okgonych w art. 6%, nie mog stanowé przyczyny uzasadnigiej

wypowiedzenie przez pracodagwmowy o prae.

Art. 67%° § 1. Jeeli podjccie pracy w formie telepracy naptije zgodnie z art. 6% 1 pkt 1,
informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmupelatkowo co najmniej:

1) okrélenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ki&@teykturze znajduje &i
stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych movwartw3, odpowiedzialnych za
wspoOtprae z telepracownikiem oraz upowsonych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art.’671 pkt 2, pracodawca przekazuje riarpe
telepracownikowi informacje okéne w § 1 pkt 1 i 2, najgdiej w dniu rozpocgcia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 67, § 1. Pracodawca jest obemany:

1) dostarczytelepracownikowi spkg niezlegdny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spetniagcy wymagania okrdone w rozdziale IV dziatu dziegego,

2) ubezpiecaysprzt,

3) pokry koszty zwazane z instalagj serwisem, eksploatagdj konserwagj sprztu,

4) zapewrd telepracownikowi pomoc technicznniezlgdne szkolenia w zakresie obstugi
sprztu
- chybaze pracodawca i telepracownik postanpwmiaczej, w odgbnej umowie, o ktérej
mowa w § 2.

8 2. Pracodawca i telepracownik napg odiebnej umowie, okrdi¢ w szczegoélnéci:



1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystyavareez telepracownika sgpta
niezlzdnego do wykonywania pracy w formie telepracy, steincego wiasn&t
telepracownika, speiniggego wymagania okéne w rozdziale IV dziatu dziegego,

2) zasady porozumiewanig gracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecrioi telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i formkontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

8 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, tebemwnikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokdci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych nsow art.
67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniysokdci ekwiwalentu bierze si
pod uwag w szczegdIn&ci normy zuycia sprztu, jego udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilaé¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodavwega ceny rynkowe.

Art. 67*2. § 1. Pracodawca okila zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w mipptrzeb, instruktai szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Telepracownik potwierdza n&piie zapoznanie sz zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w § 1, oraz jest obawany do ich przestrzegania.

Art. 673, Telepracownik i pracodawca przekagirjformacje niezbdne do wzajemnego
porozumiewania giza pomog srodkow komunikacji elektronicznej albo podobnychdkow
indywidualnego porozumiewaniasia odlegtec.

Art. 67*. § 1. Pracodawca ma prawo kontroléweykonywanie pracy przez telepracownika
W miejscu wykonywania pracy.

8 2. Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca ma prawo
przeprowadzakontrok:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwiglh naprawy powierzonego spta, a take
jego instalaciji,

3) w zakresie bezpieardwa i higieny pracy
- za uprzedni zgod telepracownika wyrang na pémie, albo za pomagcsrodkow
komunikacji elektronicznej, albo podobnyaiodkéw indywidualnego porozumiewanig sia
odlegtcc.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadkzanieoli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czygeidkontrolnych nie mge naruszéa
prywatnaci telepracownika i jego rodziny ani utrudéieorzystania z pomieszaze
domowych, w spos6b zgodny z ich przeznaczeniem.

8§ 4. Pierwsz kontrok, w zakresie okidonym w 8 2 pkt 3, przeprowadza;sha wniosek
telepracownika, przed rozpagzem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67*°. § 1. Telepracownik nie nie by traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, aw&as@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagloh niz inni pracownicy zatrudnieni
przy takiej samej lub podobnej pracy, uwiyliajpc odkbnasci zwiazane z warunkami
wykonywania pracy w formie telepracy.

8 2. Pracownik nie ma@ by w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu pmif
pracy w formie telepracy, jak rowdi@dmowy podicia takiej pracy.

Art. 67*°. Pracodawca unitiwia telepracownikowi, na zasadach prgygh dla ogétu
pracownikow, przebywanie na terenie zaktadu prikogtaktowanie siz innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomiesZczarzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektow socjalnych i prowadzonej dziatadnbsocjalnej.

Art. 67, Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca realizuje wobec
niego, w zakresie wynikagym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obgeki
okreslone w dziale dziegtym, z wyhczeniem:



1) obowizku dbatdci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy, okrélonego w
art. 212 pkt 4,
2) obowizkdéw okréglonych w rozdziale Il tego dziatu,
3) obowizku zapewnienia odpowiednich adzen higienicznosanitarnych, oldlenego w
art. 233.
Rozdziat Il
Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, miaawania oraz spoétdzielczej umowy
0 prace
Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. § 1. Stosunek pracy nayzuuje s¢ na podstawie powotania w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach.
§ 1. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, ngaije sk na czas nie oké®ny, a jeeli na
podstawie przepisdw szczegolnych pracownik zostalgtany na czas okény, stosunek
pracy nawazuje st na okres olafy powotaniem.
§ 2. (skrélony).
Art. 68, Powotanie mee by poprzedzone konkursem, @iy przepisy szczegélne nie
przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na starsiwiwyhcznie w wyniku konkursu.
Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania g®g st w terminie okrélonym w
powotaniu, a jeeli termin ten nie zostat okileny - w dniu dogczenia powotania, chybae
przepisy szczegOlne stanavwnacze).
§ 2. Powotanie powinno kydokonane na gimie.

Art. 683, Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku korsw pozostaje w
stosunku pracy z innym pracodawmbowigzuje go trzymiesiczny okres wypowiedzenia,
maoze on rozwazat ten stosunek za jednomiestnym wypowiedzeniem. Rozgzanie
stosunku pracy w tym trybie paga za solp skutki, jakie przepisy prawa pracyais z
rozwigzaniem umowy o pragrzez pracodavecza wypowiedzeniem.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanpwiaczej, do stosunku pracy na
podstawie powotania stosuje firzepisy dotyczce umowy 0 pragna czas nie okéony, z
wytaczeniem przepisow reguhligych:

1) tryb posipowania przy rozwizywaniu umow o prag

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy ggazlotyczicej orzekania:
a) 0 bezskuteczioi wypowiedzaé,
b) (uchylona),
C) O przywracaniu do pracy.

Art. 70. 8 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotanaerby¢ w kazdym czasie
- niezwtocznie lub w okrdonym terminie - odwotany ze stanowiska przez ordadry go
powotat. Dotyczy to réwniepracownika, ktéry na podstawie przepisow szczegblrzostat
powotany na stanowisko na czas ckoay.
§ 1'. Odwotanie powinno hydokonane na pinie.
§ 1%. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stésl@wozwizuje sk na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chybarzepisy szczegdlne stanawi
inaczej.
8 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniemwy o prag. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzeniaysokaci przystugujcej przed
odwotaniem.



§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozz@niem umowy o pradez wypowiedzenia, eli
nastpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgadoracownika pracodawca e zatrudni go w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze ldg na jego kwalifikacje zawodowe, a
po uptywie okresu wypowiedzenia zatrugina uzgodnionych przez strony warunkach pracy i
ptacy.

Art. 72. 8 1. Jeeli odwotanie nagpito w okresie usprawiedliwionej nieobeaceow
pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna go uptywie tego okresu. ddi jednak
usprawiedliwiona nieobechédtrwa diwej niz okres przewidziany w art. 53 8§ 1i 2, organ,
ktory pracownika powotal, ni@ rozwhzat stosunek pracy bez wypowiedzenia.

8 2. W razie odwotania pracownicy w okresigzgi organ odwotujcy jest obowdazany
zapewnt jej inna prag, odpowiedn ze wzgtdu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym
przez okres réwny okresowi wypowiedzenia pracownmeaprawo do wynagrodzenia w
wysokasci przystuguacej przed odwotaniem. deli jednak pracownica nie wyrazi zgody na
podicie innej pracy, stosunek pracy ulega regaaniu z uptywem okresu réwnego okresowi
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna®i dnia zaproponowania namie innej pracy.
8§ 3. Przepis 8§ 2 stosujeesidpowiednio w razie odwotania pracownika, ktordmnakuje nie
wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszeezpileczé Spotecznych.
8 4. W razie naruszenia przepisow 8 1-3, pracowmikwzystuguje prawo odwotania dad
pracy.
Oddziat 2

Stosunek pracy na podstawie wyboru
Art. 73. § 1. Nawazanie stosunku pracy nagtije na podstawie wyboru,zeli z wyboru
wynika obowazek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwije s¢ z wyganigciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostagy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo
powrotu do pracy u pracodawcy, ktéry zatrudniatgohwili wyboru, na stanowisko
rownorzdne pod wzgidem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanyieljegtosi swoj
powrét w cagu 7 dni od rozwizania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tegounku
powoduje wygéniccie stosunku pracy, chylia nasipito z przyczyn niezaleych od
pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktory nie pozostawat w za@ku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysokad jednomiesicznego wynagrodzenia.
Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawzuje s¢ ha podstawie mianowania w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach.
Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy ogare

Art. 77. § 1. Stosunek pracy gdzy spotdzieln pracy a jej cztonkiem nawzuje sg¢
przez spotdzieleczumowe o prag.
8 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej wrmmprag reguluje ustawa - Prawo
spoétdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmestarustava stosuje si odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.
DZIAL TRZECI
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E | INNE SWIADCZENIA



Rozdziat |
Ustalanie wynagrodzenia za pragi innych swiadczen zwigzanych z prag

Art. 771, Warunki wynagradzania za prsicorzyznawania innyckwiadcze
zwigzanych z pragustalag uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dzjatlenastego,
z zastrzeeniem przepiséw art. 77 7°.

Art. 772§ 1. Pracodawca zatrudnijey co najmniej 20 pracownikéw, nie ebjch
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakiaao uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajcym wymaganiom ok&onym w § 3, ustala warunki wynagradzania za @wc
regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa Y Bracodawca nie ustalt takze
inneswiadczenia zwjzane z pragi zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obamije do czasu obgia pracownikow zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktagé®mrowym pracy ustalagym
warunki wynagradzania za pragraz przyznawania innydwiadcze zwiazanych z pragw
zakresie i w sposOb umldwiaj acy okrelanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw
umow o prag.

8 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawealidedanego pracodawcy dziata
zakladowa organizacja zywkowa, pracodawca uzgadnia 2z nregulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosugessipowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 241

§ 2, art. 24 oraz art. 24 § 2.

8 6. Regulamin wynagradzania wchodziyeie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikéw, w sposob przyy u danego pracodawcy.

Art. 773, § 1. Warunki wynagradzania za pfa@rzyznawania innyckwiadcze
zwiazanych z pragdla pracownikow zatrudnionych wijstwowych jednostkach sfery
budzetowej, jeeli nie % oni obgci uktadem zbiorowym pracy, okile w drodze
rozporzdzenia - w zakresie niezasttpaym w innych ustawach do witawosci innych
organow - minister wktiwy do spraw pracy na wniosek éavego ministra.

§ 2. Z dniem wecia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikowgaowych
jednostek sfery bugtowej obgtych tym uktadem nie magzastosowania przepisy
rozporzdzenia, o ktorym mowa w 8§ 1.

8 3. Rozporadzenie, o ktdrym mowa w § 1, powinno w szczegédnokreslac warunki
ustalania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczynadskkOw uzasadnionych zwlaszcza
szczegolnymi wigciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikaaja
zawodowymi pracownikéw, z tyre wysokad¢ sktadnika wynagrodzenia, ktérego przyznanie
uwarunkowane dzie dtugdcia przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zastan
okreslony, nie mae przekroczy 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) innychswiadcze zwiazanych z prag w tym takich, ktére magby¢ uzalenione od
okreséw przepracowanych przez pracownika; w szdmegm moze to dotyczy nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy piemniej przystugujcej pracownikowi, ktérego
stosunek pracy ustat w zygku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytug.

Art. 77%. (skreslony).



Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonafemu na polecenie pracodawcy zadanigbsiwe
poza miejscowgria, w ktorej znajduje gisiedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguj naleznosci na pokrycie kosztow zwkanych z podrés stuzbows.

8 2. Minister widciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporadzenia, wysok&t oraz
warunki ustalania natl@osci przystugugcych pracownikowi, zatrudnionemu wrswowej
lub samorzdowej jednostce sfery baetowej, z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozpadzenie powinno w szczegoliwy okresla¢ wysoka¢ diet,
z uwzgkdnieniem czasu trwania podsg a w przypadku podi§ poza granicami kraju -
walute, w jakiej kedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegghnpastwach, a take
warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegow i inmyeydatkdw.
§ 3. Warunki wyptacania nalecsci z tytutu podray stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy wymieniony w 8 2 okréda sk w ukitadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzaniaoalbumowie o prag jezeli
pracodawca nie jest aity uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu wynagradzania.
8 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, reguiamvynagradzania lub umowy o peac
nie mog ustal& diety za dob podr&y stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju w wysokdci nizszej ni dieta z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju oklena
dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.
8 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamvynagradzania lub umowa o pgac
nie zawiera postanowieo ktérych mowa w 8§ 3, pracownikowi przystuguialeznosci na
pokrycie kosztow podiy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych maw8g 2.
Rozdziat la
Wynagrodzenie za pra¢

Art. 78. 8 1. Wynagrodzenie za pkgpowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegOlnéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wyrganym przy jej
wykonywaniu, a take uwzgedniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okrélenia wynagrodzenia za pkaastala si, w trybie przewidzianym w art. 77
778, wysoka¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynkzgnia za prac
okreslonego rodzaju lub na okilenym stanowisku, a tak innych (dodatkowych)
sktadnikdw wynagrodzenia,jeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywankaeslonej

pracy.
Art. 79. (skr&lony).

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za pgagykonarn. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylkawszas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanows.

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracieliebyt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn datggeh pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikage z jego osobistego zaszeregowania, ébmego stawk godzinove
lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygahiony przy okréaniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. \Wien przypadku wynagrodzenie to nie
moze by jednak nisze od wysokai minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na
podstawie odfbnych przepisow.

8 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystagujacownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestojuzeleprzestoj naapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.



8 3. Pracodawca me na czas przestoju powietzgracownikowi inm odpowiedn prag, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przevwade za¢ prag, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § teli@rzestdj nagpit z winy pracownika,
przystuguje wydcznie wynagrodzenie przewidziane za wykanprac.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanwagmkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracazalenionych od tych warunkéw,
jezeli przepisy prawa pracy tak stanawiV razie powierzenia pracownikowi na czas takiego
przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodz@niewidziane za wykonarprag,
chybaze przepisy prawa pracy przewidgtosowanie zasad oklenych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika prodwkiiub ustug wynagrodzenie
nie przystuguje. Jeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracakannasipito
obnizenie jakdci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odp@riemu zmniejszeniu.

8 2. Jeeli wadliwas¢ produktu lub ustugi zostata usgta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakoproduktu lub ustugi, z tyme za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. 8 1. Normy pracy, stanowge miernik naktadu pracy, jej wydajgw i jakosci,
moa by¢ stosowane, jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
8 2. Normy pracysustalane z uwzgtinieniem osignigtego poziomu techniki i organizacji
pracy. Normy pracy magby¢ zmieniane w miarwdrazania technicznych i organizacyjnych
usprawni@ zapewniggcych wzrost wydajnéei pracy.
8§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstmigh zmiany, jeeli jest ono wynikiem
zwickszonego osobistego wkiadu pracy pracownika lub gayawnéci zawodowe.
§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinné lmawiadomieni co najmniej na 2
tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
Rozdziat Il
Ochrona wynagrodzenia za pra¢
Art. 84. Pracownik nie mge zrzec si prawa do wynagrodzenia ani przesieego prawa na
inng 0solz.

Art. 85. 8 1. Wyptaty wynagrodzenia za pgadokonuje si Co najmniej raz w miestu,
w statym i ustalonym z géry terminie.
§ 2. Wynagrodzenie za pkaptatne raz w miegcu wyptaca si z dotu, niezwitocznie po
ustaleniu jego petnej wysokad, nie p&niej jednak nt w ciagu pierwszych 10 dni nagtnego
mieskca kalendarzowego.
8 3. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za praest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacaegsw dniu poprzedzagym.
8 4. Sktadniki wynagrodzenia za pgaprzystugugce pracownikowi za okresy disze ni
jeden miesic, wyptaca sj z dotu w terminach ok&onych w przepisach prawa pracy.
8 5. Pracodawca, nradanie pracownika, jest oboyziany udospni¢ do wghdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wyndzgeaie.

Art. 86. 8 1. Pracodawca jest obawany wyptacé wynagrodzenie w miejscu, terminie
i czasie okrélonych w regulaminie pracy lub w innych przepisacawa pracy.
§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje 8t formie piengznej; czsciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie npienizna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy
przewidup to ustawowe przepisy prawa pracy lub ukiad zbigrpvacy.
§ 3. Obowizek wyptacenia wynagrodzenia peoby¢ spetniony w inny sposobindo rk
pracownika, jeeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracowngrzednio wyrazi na to
zgock na pkmie.



Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za pkacpo odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy ot figgcznych - podlegajpotraceniu
tylko nastpujace nalenosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawhaya zaspokojeni@viadczé
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawhbaya pokrycie nalaosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,

4) kary piergzne przewidziane w art. 108.

8 2. Potjycen dokonuje s w kolejnagici podanej w 8 1.
§ 3. Potgcenia mog by¢ dokonywane w nagbujacych granicach:

1) wrazie egzekucjwiadczeé alimentacyjnych - do wysokoi trzech patych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych natedici lub potgcania zaliczek pieainych - do wysok£ci
potowy wynagrodzenia.

8§ 4. Potgcenia, o ktorych mowa w 8 1 pkt 2 i 3, nie magsumie przekraczZgpotowy
wynagrodzenia, atznie z potgceniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - trzechtpch
wynagrodzenia. Niezataie od tych poticen kary pieng¢zne potaca s¢ w granicach
okreslonych w art. 108.

8 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdd, dodetkaoynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystuguace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadweg bilansowe;j
podlegay egzekucji na zaspokojenieiadczé alimentacyjnych do petnej wysoim.

§ 6. (uchylony).

8 7. Z wynagrodzenia za praodlicza s¢, w petnej wysokéci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatdoi za okres nieobecta w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Poticen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w migsi, w ktérym g wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy gbze nk 1 miesic, dokonuje s od kcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgtiniajcej te skladniki wynagrodzenia.

Art. 871, § 1. Wolna od potceh jest kwota wynagrodzenia za pgag wysokdci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prascstalanego na podstawie gainych przepiséw,
przystuguacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarzesozaracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczgodatek dochodowy od oséb fizycznych
- przy potacaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawkzye pokrycie
naleznaosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia oktenego w pkt 1 - przy paicaniu zaliczek piegznych
udzielonych pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okienego w pkt 1 - przy paicaniu kar pieriznych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarzasu pracy, kwoty okiene
w 8 1 ulegag zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad aoltomych w art. 87 poticea ha zaspokojenie
swiadcze alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowrbez posgpowania egzekucyjnego,
z wyjatkiem przypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne mapy¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, aczna suma,
ktéra mae by potmcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkideznasci
alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za pkgeostato zajte w trybie egzekucjigglowej lub administracyjne;.



§ 2. Potscen, o ktdrych mowa w 8 1, pracodawca dokonuje na sglavierzyciela na
podstawie przedimnego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (skre&lony).

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosijedpowiednio przepisy
Kodeksu posfpowania cywilnego i przepisy o egzekucji adminisyiaej swiadcze
pienigznych.

Art. 91. 8§ 1. Nalenosci inne niz wymienione w art. 87 8 1 i 7 madpy¢ potracane z

wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgeg/razona na psmie.
8 2. W przypadkach okfmnych w § 1 wolnha od pafcen jest kwota wynagrodzenia za pgac
w wysokaci:

1) okrdlonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy poticaniu nalenosci na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okrédonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy pogcaniu innych nalinasci niz
okreslone w pkt 1.

Rozdziat Ili
Swiadczenia przystugupce w okresie czasowej niezdolgoi do pracy

Art. 92. 8§ 1. Za czas niezdoléa pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w z&ku z choroh zakana - trwajacej facznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownit@ykukaiczyt 50 rokzycia -
trwajacej lacznie do 14 dni w ggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prdwo
80 % wynagrodzenia, chylia obowazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidup wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy alboroby przypadagej w czasie aiy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowujevprdo 100% wynagrodzenia,

3) poddania giniezlzdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydaté
dawcow komorek, tkanek i naiddw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek
i naraddéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zaahe prawo do 100%
wynagrodzenia.

§ 1%, (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 1, obliczavgdtug zasad obowzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego pl\aga za kady dzier niezdolndgci do
pracy, nie wydczapc dni wolnych od pracy.

8 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obneniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiarutkasihorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérychgonanik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

8 4. Za czas niezdola do pracy, o ktdrej mowa w § 1, traagj facznie diiej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownit@ykukaiczyt 50 rokzycia,
trwajacej lacznie dhiej niz 14 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach élkseych w odebnych przepisach.
8 5. Przepisy 8§ 1 pkt 1i § 4 wegzi dotyczicej pracownika, ktory ukiczyt 50 rokzycia,
dotycz niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukaczyt 50 rokzycia.
Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, § 1. Pracownikowi spetniggemu warunki uprawniage do renty z tytutu
niezdolngci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek prastatuwv zwhzku z przejciem na



rent lub emerytug, przystuguje odprawa piegiina w wysokeéci jednomiesicznego
wynagrodzenia.
8 2. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nahiydo niej prawa.
Rozdziat IV
Odprawa posmiertna

Art. 93. 8 1. W raziemierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie
pobierania po jego rozazaniu zasitku z tytutu niezdoldoi do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawampertna.

§ 2. Wysokaéc¢ odprawy, o ktérej mowa w 8 1, jest uzal®na od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony krocejniLO lat,

2) trzymiesiczne wynagrodzenie,4eli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) széciomiestczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § $tosuje si odpowiednio.
§ 4. Odprawa paniertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetnaglym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu pileezé Spotecznych.
8 5. Odpraw posmiertra dzieli s w czsciach rownych pomdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny.
§ 6. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden e&k rodziny uprawniony do
odprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w wyseég&iopotowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w § 2.
§ 7. Odprawa paniertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktéryobwa w § 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownikazyaie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucj
ubezpieczeniowjest nie nisze nk odprawa pémiertna przystugugca zgodnie z 8 2 i 6.
Jezeli odszkodowanie jestisze od odprawy gmiertnej, pracodawca jest obawany
wyptacic rodzinie kwot stanowica réznice miedzy tymiswiadczeniami.

DZIAL CZWARTY
OBOWI AZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obogziany w szczegolrigi:

1) zaznajamiapracownikow podejmuagych prag z zakresem ich obowikow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mtapodstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaprae w sposob zapewnidjy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osikganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ichalnten i kwalifikacii,
wysokiej wydajngci i nalezytej jakasci pracy,

2a) organizowaprag w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

2b) przeciwdzialadyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&obze wzgédu na pté,
wiek, niepetnosprawrid, rag, religig, narodoweéc, przekonania polityczne, przynatesc
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendagksualn, a take ze wzgidu na
zatrudnienie na czas okfteny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

3) (skrélony),

4) zapewni@bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@asystematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpidtstwa i higieny pracy,



5) terminowo i prawidtiowo wyptaéavynagrodzenie,

6) ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzépracownikom podejmagym zatrudnienie po ukezeniu szkoty prowadzej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly #sygej warunki sprzyjage przystosowaniusdo
nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokajaw miar posiadanyclkrodkow socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowaobiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowivikoraz wynikéw ich
pracy,

9a) prowadzi dokumentag w sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,
9b) przechowywadokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegroych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdh spotecznego.

Art. 94*. Pracodawca udaginia pracownikom tekst przepiséw dotycych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej inf@ej rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dpsto tych przepisoéw w inny sposob prgyju
danego pracodawcy.

Art. 942 Pracodawca jest oboaziany informowa pracownikéw w sposéb prayy u danego
pracodawcy o madiwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarzasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas ckoay - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obawany przeciwdzialamobbingowi.

8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania date pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i diugotrwatynekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywatag u niego zanbng ocere przydatnéci zawodowej,
powodujce lub majce na celu porenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktdrego mobbing wywotat rozsizdjowia, mae dochodzi od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem z&idazynienia pieriznego za doznarkrzywck.

8§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozrat umowe o prag, ma prawo dochodziod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie g@tinych przepisow.

8 5. Gwiadczenie pracownika 0 rozazaniu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na pimie z
podaniem przyczyny, o ktdérej mowa w 8 2, uzasadoggjrozwazanie umowy.

Art. 95. (skre&lony).
Art. 96. (skreslony).

Art. 97. 8 1. W zwizku z rozwizaniem lub wyganieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowazany niezwtocznie wydapracownikowiswiadectwo pracy. Wydani@viadectwa
pracy nie mae by uzalenione od uprzedniego rozliczenig pracownika z pracodawc
§ 1*. W przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy o pragz pracownikiem, z ktérym
dotychczasowy pracodawca namije kolejra umowe o prag bezpdrednio po rozwjzaniu
lub wyganieciu poprzedniej umowy o pracpracodawca jest obogdany wyda
pracownikowiswiadectwo pracy, tylko na jegadanie.

§ 2. Wswiadectwie pracy naly pod& informacje dotycace okresu i rodzaju wykonywane;j
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozezania albo okoliczniei wygasniccia stosunku
pracy, a take inne informacje nieziolne do ustalenia uprawmi@racowniczych i uprawnie
z ubezpieczenia spotecznego. Ponadtovimdectwie pracy zamieszczag sizmianlk o
zajgciu wynagrodzenia za pragv mysl przepisow o pogpowaniu egzekucyjnym. Na



zadanie pracownika wiadectwie pracy naly pod& takze informacg o wysokdci i
sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kvkaldjach.

§ 2'. Pracownik maée w chgu 7 dni od otrzymanigéwiadectwa pracy wyspi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowarigiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ggu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowania
swiadectwa pracy, prawo wyglienia zzadaniem jego sprostowania dads pracy.

8 3. Jeeli z orzeczeniagslu pracy wynikaze rozwhgzanie z pracownikiem umowy 0 pkac
bez wypowiedzenia z jego winy ngsi#o z naruszeniem przepisOw o rozmywaniu w tym
trybie umow o prag pracodawca jest obogziany zamigci¢ w swiadectwie pracy
informacg, ze rozwihzanie umowy 0 pracnasipito za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawe.

8§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okite w drodze rozporadzenia, szczegotawresc
swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawapigstowania.

Art. 98. (skr&lony).

Art. 99. 8 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o napraigiszkody wyrzadzone;j
przez pracodawecwskutek niewydania w terminie lub wydania niesgisvegoswiadectwa
pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 1, przystagujwysokadci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nies#y jednak i 6 tygodni.
8§ 3. (skrélony).
8 4. Orzeczenie 0 odszkodowaniu w zxiu z wydaniem niewkziwegoswiadectwa pracy
stanowi podstawdo zmiany tegédwiadectwa.
Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

Art. 100. 8 1. Pracownik jest obowzany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz
stosowa si¢ do polecé przelazonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie $ one sprzeczne z
przepisami prawa lub umaewvo prae.

§ 2. Pracownik jest obowzany w szczegolriai:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayquiku,

3) przestrzedgprzepisdw oraz zasad bezpietzt®va i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

4) dba& o dobro zaktadu pracy, chrérjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby nar@zpracodawe na szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspgdia spotecznego.

Art. 101. (skreslony).
Rozdziat lla
Zakaz konkurenciji
Art. 101%. § 1. W zakresie okénym w odebnej umowie, pracownik nie e prowadzi
dziatalngci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani feviadczy pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu pamcego tak dziatalng¢ (zakaz
konkurencji).
8 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkosskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, meodochodi od pracownika wyrownania tej
szkody na zasadach okienych w przepisach rozdziatu | w dzialegym.



Art. 101% § 1. Przepis art. 108 1 stosuje siodpowiednio, gdy pracodawca i pracownik
majacy dostp do szczegolnie waych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi
pracodawe na szkod, zawierag umowg o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W
umowie okréla sk takze okres obowizywania zakazu konkurencji oraz wyséko
odszkodowania nateego pracownikowi od pracodawcy, z zastezeem przepiséw 8§ 2 i 3.
§ 2. Zakaz konkurenciji, o ktorym mowa w § 1, pragsbbowazywat przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziangm przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniggych taki zakaz lub niewywzywania st pracodawcy z obowzku
wyptaty odszkodowania.
§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, niezenby¢ nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stasprdcy przez okres odpowiagey
okresowi obowgzywania zakazu konkurencji; odszkodowaniezenby¢ wyptacane w
mieskcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzgkaracy.
Art. 101°. Umowy, o ktérych mowa w art. 16% 1 i w art. 101§ 1, wymagaj pod rygorem
niewaznaosci formy pisemne;.
Art. 101*. Przepisy rozdziatu nie naruszajakazu konkurencji przewidzianego w gaitych
przepisach.
Rozdziat IlI
Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikdw wymagane do wykevania pracy
okreslonego rodzaju lub na okdlenym stanowisku magby¢ ustalane w przepisach prawa
pracy przewidzianych w art. ¥77°, w zakresie nie uregulowanym w przepisach
szczegolnych.

Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodzpaozdzenia, przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracyadli®/ki Socjalnej pracodawca utatwia
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. 8 1. Regulamin pracy ustala organizagporzadek w procesie pracy oraz
Zwiazane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow.
8 2. Regulaminu pracy nie wprowadze, gezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obaaja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pdageaca zatrudnia mniej h20
pracownikow.

Art. 104*. § 1. Regulamin pracy, oldlajac prawa i oboweizki pracodawcy i
pracownikow zwiazane z porgdkiem w zakladzie pracy, powinien ustala szczegolngci:

1) organizagjpracy, warunki przebywania na terenie zaktaduyvaczasie pracy i po jej
zakaczeniu, wyposzenie pracownikOw w nagglzia i materiaty, a tale w odzie i obuwie
robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz mteypkresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) (skrélony),

4) pog nocry,

5) termin, miejsce, czas igstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mio@dwogim oraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwgth pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,
7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikonoddcianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,



8) obowiazki dotyczace bezpiecaestwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpoowej, w
tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodonktore wize sk z
wykonywary praa,

9) przygty u danego pracodawcy sposob potwierdzania praeownikow przybycia i
obecndci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiétiaformacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108
z tytutu odpowiedzialnéei porzadkowej pracownikow.

Art. 1042 § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnienaktadow organizacj
zZwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia §& regulaminu pracy z zaktadavwrganizacj zwiazkowa w
ustalonym przez strony terminie, azakv przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zygkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 1043, § 1. Regulamin pracy wchodziycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomdci pracownikéw, w sposéb przyy u danego pracodawcy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapoznapracownika z tr&ia regulaminu pracy przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 104*. (uchylony).
Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie s\wabowinzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jgjdajnaci oraz jakéci przyczyniaj Sie
szczegOlnie do wykonywania zadzaktadu, mog by¢ przyznawane nagrody i wyidienia.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub vigrénia skiada gido akt osobowych
pracownika.

Art. 106. (skreslony).

Art. 107. (uchylony).
Rozdziat VI
Odpowiedzialnas¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustptganizacji i poradku w
procesie pracy, przepisow bezpiatsteva i higieny pracy, przepisow przecivwpaoowych, a
takze przygtego sposobu potwierdzania przybycia i obécnw pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecta w pracy, pracodawca me stosow&

1) kae upomnienia,

2) kae nagany.
§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiszpieczastwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpa@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwien@yignie s¢ do
pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaeno
réwniez stosowa kare pieniezna.
§ 3. Kara pienizna za jedno przekroczenie, jak i zadwpdzier nieusprawiedliwione]
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante
kary piengzne nie mog przewy:sza dziesatej czsci wynagrodzenia przypadaego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu pgten, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.
8 4. Wptywy z kar pieriznych przeznaczagha popraw warunkow bezpieczstwa i
higieny pracy.



Art. 109. 8§ 1. Kara nie mze by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawa
wiadomaci 0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczenia
si¢ tego naruszenia.

8 2. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

§ 3. Jeeli z powodu nieobecioi w zaktadzie pracy pracownik nie geby wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w 8€lrozpoczyna gi a rozpoczty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia pracownika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawa psmie,
wskazujc rodzaj naruszenia obaygkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez
pracownika tego naruszenia oraz inforacujo o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktadado akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierzeegiod uwag w szczegolngci rodzaj naruszenia
obowiazkOw pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

Art. 112. 8 1. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik mae w chgu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu whgprzeciw. O
uwzgkdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje praco@aparozpatrzeniu stanowiska
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji agkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w
ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownozna@uowzgkdnieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, teow cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypt¢ do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 3. W razie uwzgldnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigraj lub uchylenia tej
kary przez sd pracy, pracodawca jest obaa@ny zwrdat pracownikowi rownowart@
kwoty tej kary.

Art. 113. 8§ 1. Kae uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracycdel@avca mge, z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentigie] pracownika zaktadowej organizacji awkowej, uzné kare za
niebyhk przed uptywem tego terminu.
8 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosujedpowiednio w razie uwzglinienia sprzeciwu
przez pracodawcalbo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113*. (skreslony).
DZIAL Pl ATY
ODPOWIEDZIALNO $C MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdziat |
Odpowiedzialnas¢ pracownika za szko@ wyrzadzona pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niergtego wykonania
obowigzkOw pracowniczych ze swej winy wwdzit pracodawcy szkad ponosi
odpowiedzialné¢ materiala wedtug zasad okénych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialftoza szkod w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodagvictylko za normalne nagbstwa dziatania lub zaniechania, z
ktorego wynikta szkoda.



Art. 116. Pracodawca jest obogdany wykaza okoliczngci uzasadniace
odpowiedzialné¢ pracownika oraz wysokeé powstatej szkody.

Art. 117. 8 1. Pracownik nie ponosi odpowiedziadooza szkod w takim zakresie, w
jakim pracodawca lub inna osoba przyczynitydo jej powstania albo zwkszenia.
§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zmanego z dzialalrgia pracodawcy, a w szczegokuo
nie odpowiada za szkedvynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego
ryzyka.
§ 3. (skrélony).
Art. 118. W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikowzig z nich ponosi
odpowiedzialnéc za cz$¢ szkody stosownie do przyczynienia db niej i stopnia winy.
Jezeli nie jest maliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienig pioszczegolnych
pracownikow do powstania szkody, odpowiadaji w czsciach rownych.

Art. 119. Odszkodowanie ustalagsiv wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie i
ono przewysza& kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugcggo pracownikowi w
dniu wyradzenia szkody.

Art. 120. 8 1. W razie wyrzdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez mieg
obowiazkow pracowniczych szkody osobie trzeciej, zola@any do naprawienia szkody jest
wytacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit sz&kedyrzadzory osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialrio przewidziam w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. 8§ 1. Jeeli naprawienie szkody nagiuje na podstawie ugody pogdey
pracodawsg i pracownikiem, wysok& odszkodowania me by obnizona, przy
uwzgkdnieniu wszystkich okoliczr$gi sprawy, a w szczegoéléa stopnia winy pracownika i
jego stosunku do obowdkow pracowniczych.

8 2. Przy uwzgldnieniu okolicznéci wymienionych w 8§ 1 wysoké odszkodowania nie
by¢ takze obnizona przez &l pracy; dotyczy to réwnieprzypadku, gdy naprawienie szkody
nastpuje na podstawie ugodydowe;.

Art. 121*. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownjiialega ona wykonaniu w
trybie przepisow Kodeksu pa@giowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykorsiei
przez ad pracy.

§ 2. Sid pracy odmowi nadania klauzuli wykonadobugodzie, jeeli ustali,ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wiyma spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkoa, jest obowazany do jej
naprawienia w petnej wysoka.

Art. 123. (skreslony).
Rozdziat II
Odpowiedzialnc¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. 8§ 1. Pracownik, ktoremu powierzono z obaxkiem zwrotu albo do
wyliczenia s¢:
1) pienadze, papiery wartziowe lub kosztowngi,
2) narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, az&adtodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokoi za szkod powstag w tym mieniu.



§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysékiorowniez za szkog w mieniu innym ni
wymienione w 8§ 1, powierzonym mu z obaukiem zwrotu albo do wyliczeniagsi

8 3. Od odpowiedzialr$ai okreslonej w 8 1 i 2 pracownik mi@ sk uwolnic, jezeli wykaze,

ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezgleh, a w szczegoldoi wskutek
niezapewnienia przez pracodaywearunkow umaliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Art. 125. 8 1. Na zasadach oktenych w art. 124 pracownicy ma@rzyja¢ wspolry
odpowiedzialné materiala za mienie powierzone imdznie z obowgzkiem wyliczenia si.
Podstaw tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpdzigdnasci materialnej,
zawarta na gmie przez pracownikow z pracodawc
§ 2. Pracownicy ponosey wspolry odpowiedzialné¢ materialm odpowiadag w czsciach
okreslonych w umowie. Jednak w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w cz$ci zostata
spowodowana przez niektérych pracownikéw, zasatakody lub za stosownej czsé
odpowiadaj tylko sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. Rada Ministréw ok&li w drodze rozporgdzenia zakres i szczegdtowe
zasady stosowania przepisow art. 125 oraz tiybniego powierzania mienia.
8 2. Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia, mae okreli¢ warunki odpowiedzialnii za
szkod: w mieniu, o ktorym mowa w art. 124 8 2 i w art512
1) w ograniczonej wysokoi, ustalonej tym rozpogdzeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-11118i

Art. 127. Do odpowiedzialnéci okreslonej w art. 124-126 stosujezsadpowiednio
przepisy art. 117, 121, 121122.
DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 128. 8 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracowngopt@je w dyspozycji
pracodawcy w zakfadzie pracy lub w innym miejscumaczonym do wykonywania pracy.
8§ 2. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - nalg przez to rozumiewykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidaggo zmiag pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikow po uptywie okétonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zagdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - palerzez to
rozumiet pracownikéw kierujcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich gasbéw lub
pracownikow wchodaecych w skiad kolegialnego organu zgizapcego zaktadem pracy oraz
gtéwnych ksegowych.

8§ 3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dob- nalezy rozumie 24 kolejne godziny, poczyrg od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prazgodnie z obowazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzie- nalery rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczysapd
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat II
Normy i ogolny wymiar czasu pracy

Art. 129. 8§ 1. Czas pracy nie me przekracza8 godzin na dai przecetnie 40 godzin
w przecetnie peciodniowym tygodniu pracy w przstiym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczacym 4 miesicy, z zastrzegeniem 8§ 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.



8 2. W rolnictwie i hodowli, a tate przy pilnowaniu mienia lub ochronie osobzady¢
wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekragegj6 miestcy, a jeeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnyubitiechnicznymi magymi wptyw na
przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy niekraczajcy 12 miesicy. Nie jest jednak
dopuszczalne stosowanie przemdinego okresu rozliczeniowego w systemach czasty poac
ktérych mowa w art. 135-138.

Art. 129, (uchylony).
Art. 1292, (uchylony).
Art. 1293, (uchylony).
Art. 129%. (uchylony).
Art. 129°. (uchylony).
Art. 1292 (uchylony).
Art. 129°. (uchylony).
Art. 1297, (uchylony).
Art. 1295, (uchylony).
Art. 129°. (uchylony).
Art. 129'° (uchylony).
Art. 129 (uchylony).

Art. 130. 8 1. Obowazujacy pracownika wymiar czasu pracy w prgym okresie

rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § lical sk:

1) mnaac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym, a
nastpnie

2) dodajc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzindzby dni pozostatych do koa
okresu rozliczeniowego, przypadeych od poniedziatku do gku.
§ 2. Kadeswigto wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg w innym dniu ri
niedziela obma wymiar czasu pracy o 8 godzin.
8 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie r@agigowym, ustalony zgodnie z art. 129 §
1, ulega w tym okresie obi@niu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobecitd w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieobécnagodnie z przytym rozktadem
czasu pracy.

Art. 131. 8 1. Tygodniowy czas pracydznie z godzinami nadliczbowymi nie &e
przekraczé przecetnie 48 godzin w przgtym okresie rozliczeniowym.
§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotycacpwnikdéw zarzdzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.
Rozdziat IlI
Okresy odpoczynku



Art. 132. 8 1. Pracownikowi przystuguje w ka@ej dobie prawo do co najmniej 11

godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastneem 8§ 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.
8§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw zasmizapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczhoi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia ldlmdowiska albo usuecia awarii.
8 3. W przypadkach okfnych w 8§ 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowany okres odpoczynku.

Art. 133. 8§ 1. Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obepnapgo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okénych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pggkonywania
pracy przez pracownika w zgwku z jego przégiem na ing zmiarg, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany cdpoek mae obejmowa mniejsz
liczbg godzin, nie mge by jednak krotszy rii 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w 8§ 1 i 2, powingerypadé w niedziet. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczya@pd godziny 6.00 w tym dniu, chyka u danego
pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

8 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielipoczynek, o ktdrym mowaw 8§ 1 2,
moze przypadéw innym dniu nk niedziela.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynoshnegmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy tra@gj co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu
pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135. 8§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizgch, maze by
stosowany system rownowr@ego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie
dobowego wymiaru czasu pracy, niezegj jednak nt do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 1 miesica. Przedtzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowaony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w nigktbrdniach lub
dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ok@Ezeniowy, o ktérym mowa w 8§ 1,
moze by przedhiony, nie wecej jednak ni do 3 miesicy.

8 3. Przy pracach uzaieionych od pory roku lub warunkéw atmosferyczny&hnes
rozliczeniowy, o ktérym mowa w 8§ 1, @ by¢ przedtizony, nie wecej jednak ni do 4
mieskcy.

Art. 136. 8 1. Przy pracach polegaych na dozorze ugdzen lub zwigzanych z
czgsciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracyzedy stosowany system
rownowanego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne puzedie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wtej jednak ni do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczagym 1 miesica.

8 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w §dcqwvnikowi przystuguje, bezpaednio
po kadym okresie wykonywania pracy w przegiiunym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiagtg) co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezalenie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.



Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mietub ochronie oséb, a
takze pracownikéw zaktadowych styapazarnych i zaktadowych st ratowniczych maze
by¢ stosowany system rownoweego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okrasiliczeniowym nieprzekracaaym
1 miesaca. Przepisy art. 135 8§ 2 i 3 oraz art. 136 8§ 8ugeos¢ odpowiednio.

Art. 138. 8 1. Przy pracach, ktore ze wadli na technologiprodukcji nie mog by¢
wstrzymane (praca w ruchuagtym), maze byt stosowany system czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtanie czasu pracy do 43 godzin przate na tydzié w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodhiav
tym okresie dobowy wymiar czasu pracyaady¢ przediizony do 12 godzin. Za kda
godzire pracy powyej 8 godzin na dapw dniu wykonywania pracy w przecidonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje deklato wynagrodzenia, o ktorym mowa
wart. 151 § 1 pkt 1.

8§ 2. Przepis 8§ 1 stosujeesakze w przypadku, gdy praca nie peoby¢ wstrzymana ze
wzgledu na konieczni ciagtego zaspokajania potrzeb ludoib
§ 3. W przypadkach okfnych w 8§ 1 i 2 obowizujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym obliczagsi

1) mnaac 8 godzin przez licapdni kalendarzowych przypadajych w okresie
rozliczeniowym, z wydczeniem niedziekwiat oraz dni wolnych od pracy wynikagych z
rozktadu czasu pracy w przetiie peciodniowym tygodniu pracy, a naphie

2) dodajc do otrzymanej liczby licabgodzin odpowiadaga przedhionemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.
8§ 4. Liczba godzin odpowiadgja przedtaonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie me przekracza4 godzin na kady tydzien okresu
rozliczeniowego, w ktorym nagiuje przedtdenie czasu pracy.
8 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3ugeost odpowiednio.

Art. 139. 8§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizgch, maze by
stosowany system przerywanego czasu pracy wedhdgyzustalonego rozktadu
przewidupcego nie w¢cej niz jedm przerwe w pracy w cagu doby, trwajca nie diuzej niz 5
godzin. Przerwy nie wliczagdo czasu pracy, jednad za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wys@k@otowy wynagrodzenia naleego za czas
przestoju.

8 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stogugkpracownika okjego systemem
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 1434.14

8 3. System przerywanego czasu pracy wprowa@aa sktadzie zbiorowym pracy, z
zastrzeeniem § 4.

8 4. U pracodawcydalacego osob fizyczm, prowadzacego dziatalné& w zakresie rolnictwa
i hodowli, u ktérego nie dziata zakladowa organjaawiazkowa, system przerywanego
czasu pracy me by stosowany na podstawie umowy o praéracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowa wjgze)i wynika to z umowy o prac

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lubrggnizacj albo
miejscem wykonywania pracy m® by stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, usizda niezdny do wykonania
powierzonych zada uwzgkdniajac wymiar czasu pracy wynikgjy z norm okréonych w
art. 129.



Art. 141. 8 1. Pracodawca me wprowadzi jedm przerwe w pracy niewliczaa do
czasu pracy, w wymiarze nieprzekragegimn 60 minut, przeznaczema spaycie positku lub
zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerw w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza wi uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o pe¢agezeli pracodawca nie jest @iy ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest oboszany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenastalé indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasy,dgrym pracownik jest obly.

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika peoby¢ do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dnpzalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej b dni w cagu tygodnia, przy rownoczesnym przedtniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nieeej nz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczagcym 1 miesica.

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika agoby¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktorym praca jestviadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele dwigta. W tym
systemie jest dopuszczalne przeehie dobowego wymiaru czasu pracy, niecsj jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekegrym 1 miesica.

Art. 145. 8 1. Skrocenie czasu pracy pagjinorm okrélonych w art. 129 8§ 1 dla
pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegoéleiezliwych lub szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia ni@ polegé na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy albo na obmeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnejdedcy w ustalonym
z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pralggzanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w 8 1, ustala pdageca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadachegiknych w art. 23%2i art. 237*?oraz
po zastgnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotr nad
pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez gdzgha stosowany system czasu
pracy.

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracyz¢d przewiduje on rozktad czasu pracy
obejmupcy prag w niedziele swigta, pracownikom zapewniagdhczm liczbe dni wolnych
od pracy w przyjtym okresie rozliczeniowym odpowiadeg co najmniej liczbie niedziel,
Swiat oraz dni wolnych od pracy w przetiie pkciodniowym tygodniu pracy
przypadajcych w tym okresie.

Art. 148. W systemach i rozkladach czasu pracy, o ktoryctvaw art. 135-138, 143 i

144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiska@ctpy na ktoérych wyspuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychegen lub natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ey,

3) pracownikow opiekagych st dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia, bez ich
zgody
- nie mae przekracza8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagroidezea czas
nieprzepracowany w zawzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegeczaacy.



Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencgasu pracy pracownika do celow
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i inn§wwhadcze zwiazanych z prag
Pracodawca udoginia t ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.
8 2. W stosunku do pracownikéw ebjch systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zarzdzapcych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy oraz prextow otrzymuacych
ryczatt za godziny nadliczbowe lub za pracporze nocnej nie ewidencjonuje godzin

pracy.

Art. 150. 8 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz piteypkresy rozliczeniowe czasu
pracy ustala siw uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pradlgo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest afty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obgrany do
ustalenia regulaminu pracy, z zastex@em 8 2 i 3 oraz art. 139 8§ 3i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakltadowarorgcja zwizkowa, a take pracodawca,
u ktérego zaktadowa organizacja zmkowa nie wyraa zgody na ustalenie lub zméan
systemoéw i rozktadow czasu pracy oraz okresOw epehiowych czasu pracy, e
stosowa okresy rozliczeniowe czasu pracy ckome w art. 129 8 2iw art. 1358213 - po
uprzednim zawiadomieniu wdaiwego inspektora pracy.
§ 3. Zastosowanie do pracownika systeméw czasly poddorych mowa w art. 143 i 144,
nastpuje na podstawie umowy o peac
§ 4. Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosigiedpowiednio art. 104
Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. 8 1. Praca wykonywana ponad obamuijace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przediny dobowy wymiar czasu pracy, wynikey z
obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracgpstaprag w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowychdegtuszczalna w razie:

1) koniecznfxi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lisodowiska albo usueacia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
§ 2. Przepisu 8 1 pkt 2 nie stosuje@d pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
na ktérych wysipuja przekroczenia najwygzych dopuszczalnychesen lub natzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanychwazku z okolicznéciami
okreslonymi w § 1 pkt 2 nie mze przekroczy dla poszczegdélnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.
8 4. W ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminragy albo w umowie o pracjezeli
pracodawca nie jest ajty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie ilcE)y godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym ri okreslona w 8 3.
8 5. Strony ustalajw umowie o pragdopuszczalpliczbe godzin pracy ponad okileny w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionggoepetinym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, opré@zmalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1§11.
Art. 151, § 1. Za pragw godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia,
przystuguje dodatek w wysoka:

1) 100 % wynagrodzenia - za pgae godzinach nadliczbowych przypagiajch:

a) w nocy,
b) w niedziele kwigta nielzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z ol@wpcym go

rozktadem czasu pracy,



¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikawizamian za pracw niedziet lub w

swieto, zgodnie z obowrzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za pgae godzinach nadliczbowych przypagiajch w kadym
innym dniu nk okreslony w pkt 1.
8 2. Dodatek w wysokai okreslonej w 8 1 pkt 1 przystuguje ta& za kada godzirg pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgnoej tygodniowej normy czasu pracy w praym
okresie rozliczeniowym, chyba przekroczenie tej normy nas#o w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi gtaguje prawo do dodatku w
wysokdaci okreslonej w § 1.
8 3. Wynagrodzenie stanaye podstaw obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wyniag z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawk godzinows lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
8§ 4. W stosunku do pracownikow wykoacych stale pragcpoza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w 8 idze by¢ zastpione ryczattem,
ktérego wysoké¢ powinna odpowiadaprzewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
Art. 151% § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinadhcabhowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, @®udzielé mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.
8 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czappaizewany w godzinach nadliczbowych
moze nasipic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku praeaidaudziela czasu
wolnego od pracy, najidiej do kaica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pojow
wyzszym ni liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jédaaiie mae to
spowodowa obnizenia wynagrodzenia naleego pracownikowi za petny mieszny wymiar
czasu pracy.
8 3. W przypadkach okf§mnych w 8§ 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje daglaza pra¢ w
godzinach nadliczbowych.
Art. 1513, Pracownikowi, ktory ze wzgtlu na okolicznéci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywat prag¢ w dniu wolnym od pracy wynikagym z rozktadu czasu pracy w
przecttnie pkciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamianyirdzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do kara okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodgm.
Art. 151 § 1. Pracownicy zasglzahcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykoauyv razie konieczriei, prag poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzeraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastreaiem § 2.
8 2. Kierownikom wyodgbnionych komérek organizacyjnych za prac godzinach
nadliczbowych przypadagych w niedzied i swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbeivw wysokéci okreilonej w art. 151 §
1, jezeli w zamian za pracw takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnegopmdcy.
Art. 151°. § 1. Pracodawca me zobowiza: pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowoi do wykonywania pracy wynikagej z umowy 0 pragw
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymegrpracodawg(dyzur).
§ 2. Czasu dwru nie wlicza si do czasu pracy, eli podczas dyuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnieniazyu nie mae naruszéaprawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133.
8 3. Za czas dwru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystugujescza
wolny od pracy w wymiarze odpowiadaym dtugdéci dyzuru, a w razie braku nibwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynit@&jz jego osobistego zaszeregowania,



okreslonego stawk godzinows lub mies¢czm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkow wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
8§ 4. Przepisu 8 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stositifo pracownikow zaeglizapcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
Art. 151°. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywkrasu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagemia, prawo do dodatku, o ktérym
mowa w art. 1518 1, jezeli w okresie od pocku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin przelagcym normy czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 129.
§ 2. Przepis § 1 stosujeesidpowiednio w razie nawzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.
Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzireday godzinami 21.00 a 7.00.
§ 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obegmukadej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/dstepracy w okresie rozliczeniowym
przypada na p@rnocrs, jest pracujcym w nocy.
8 3. Czas pracy pracgego w nocy nie me przekracza8 godzin na dad jezeli wykonuje
prace szczegolnie niebezpieczne albazame z diaym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.
8 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w 8§ 3, afagpracodawca w porozumieniu z zaktadow
organizacj zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizagjmzkowa -
z przedstawicielami pracownikdw wybranymi w trylpieyjetym u danego pracodawcy, oraz
po zasggnigciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotr nad
pracownikami, uwzgldniajac konieczné¢ zapewnienia bezpiecastwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikdw.
8 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracownikéw zasrizapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow konieczhoi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia ldlmdowiska albo usuecia awarii.
8 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mow@ % pracodawca informuje
wiasciwego okegowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikpé@cupcych w nocy.
Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonagemu prag w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysad@ 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracstalanego na podstawie glainych
przepisow.
§ 2. W stosunku do pracownikéw wykoacych prag¢ w porze nocnej stale poza zaktadem
pracy dodatek, o ktorym mowa w 8§ 1, iadoy¢ zashpiony ryczattem, ktGrego wysokd
odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy W porzernaj.
Rozdziat VII
Praca w niedziele swigta
Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracyasniedziele iswicta okrélone w przepisach o
dniach wolnych od pracy.
8 2. Za pra¢w niedziet i swigto uwaza sk prac wykonywary migdzy godzin 6.00 w tym
dniu a godzin 6.00 w nasipnym dniu, chybae u danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.
Art. 151%. § 1. Praca wwicta w placowkach handlowych jest niedozwolona.
8 2. Przepis ust. 1 stosuje sakze, jezeli swigto przypada w niedziel



8 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkeatdlowych przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgtlu na ich aytecznad¢ spoteczn i codzienne potrzeby ludia.

Art. 151'°. Praca w niedzieleswicta jest dozwolona:

1) w razie konieczriai prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia IWsodowiska albo usuecia awarii,

2) w ruchu cigtym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezkdnych remontach,

5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zaktadowych strach paarnych i w zakladowych shbbach ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob,

8) w rolnictwie i hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze vezigl na ich aytecznad¢ spoteczn i
codzienne potrzeby ludiad, w szczegolngci w:

a) %2 (uchylona),

b)

zaktadacBwiadczcych ustugi dla ludnii,

C) gastronomii,

d)

zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,
f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placéwkattzby zdrowia przeznaczonych dla osob,

ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub caenizychswiadczeé zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczrag placéwkach opiekiczo-

h)

wychowawczych, zapewnigjych catodobow opiek:,

zaktadach prowadeych dziatalnéc w zakresie kultury, @viaty, turystyki i wypoczynku,
10) w stosunku do pracownikOw zatrudnionych wstemie czasu pracy, w ktorym praca

jestswiadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele dwigta.

Art. 1511, § 1. Pracownikowi wykonafemu prae w niedziele kwicta, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. #5ast. 3 i art. 15F pkt 1-9, pracodawca jest
obowiazany zapewniinny dziex wolny od pracy:

1) w zamian za praav niedziet - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedeggh lub
nastpujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za praa swigto - w chgu okresu rozliczeniowego.
8 2. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pldriia wolnego
od pracy w zamian za praw niedzie¢, pracownikowi przystuguje dziewolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego, a w razie brakwlmamsci udzielenia dnia wolnego od pracy
w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysckokrelonej w art. 151 § 1 pkt 1, za
kazda godzirg pracy w niedziel.
8 3. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w 8§ 1 pldrita wolnego
od pracy w zamian za praw $wicto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodaen
w wysokdaci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1, za kada godzirg pracy wéwieto.
8 4. Do pracy wwigto przypadajce w niedzied stosuje si przepisy dotycace pracy w
niedziek.
Art. 1512 Pracownik pracuiy w niedziele powinien korzystao najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotycpypracownika zatrudnionego w systemie
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE
Rozdziat |



Urlopy wypoczynkowe
Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegeprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".
§ 2. Pracownik nie m@ zrzec si prawa do urlopu.

Art. 153. 8§ 1. Pracownik podejmagy pra& po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podpt prac;, uzyskuje prawo do urlopu z uptywenmzki@go miesica pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugaggo mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabyw&aidym nast¢pnym roku
kalendarzowym.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krocepnlO lat,

2) 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
8 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoiepeinym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego prackay biogc za podstagwymiar
urlopu okrdlony w § 1; niepetny dzieurlopu zaokigla st w gor do petnego dnia.
§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, lastg na podstawie 8 1 i 2, nie m®
przekroczy¢ wymiaru okrélonego w 8 1.

Art. 154, 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zglprawo do urlopu i wymiar
urlopu, wlicza s§ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez waglna przerwy w zatrudnieniu
oraz sposoOb ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w diutictvigcej stosunkach pracy
wliczeniu podlega tate okres poprzedniego niezakaonego zatrudnienia w €i
przypadajcej przed navazaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.
Art. 1542 § 1. Urlopu udziela siw dni, ktére g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinoywyapowiadajcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danyim,dz zastrzezeniem 8§ 4.
8 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jedeleidarlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
8§ 3. Przepis 8§ 1 i 2 stosuje sidpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa reoozasu
pracy, wynikajca z odebnych przepisow, jestisza nk 8 godzin.
8§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracywymiarze godzinowym
odpowiadajcym czsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczadgnje w
przypadku, gdy a&¢ urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nk petny dobowy
wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry métdzielony urlop.
Art. 155. 8§ 1. Do okresu pracy, od ktdrego zalevymiar urlopu, wlicza siz tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nieedj jednak ni 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programeamgazania czas trwania nauki, nie
wigcej jednak ni 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadmicydwnorzdnych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogodlnoksztaicej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyszej - 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podjegamowaniu.
§ 2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sibadz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka,
badZ okres nauki, zalaie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.



b)

Art. 155 . § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje sto&umecy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi piagsije urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiaroparcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustaosausku pracy, chybze przed ustaniem
tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przgshacym mu lub w wyszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
proporcjonalnym do okresu pozostatego dackadanego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy do kaica danego roku kalendarzowego,
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w damgku kalendarzowym - w razie zatrudnienia
na czas krétszy nido kaica danego roku kalendarzowego,

z zastrzeeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunkacpw cagu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wgzym ni wynikajacy z 8 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiedniozszym wymiarze;dczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie ni@ by jednak nkszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcoéw.

§ 2. Przepis § 1 pkt 2 stosuje;sidpowiednio do pracownika podejmeggo prag u

kolejnego pracodawcy wagu innego roku kalendarzowega mok, w ktérym ustat jego
stosunek pracy z poprzednim pracodawc

§ 3. (skrélony).

Art. 1557 § 1. Przepis art. 185 1 pkt 2 stosuje siodpowiednio do pracownika
powracagcego do pracy u dotychczasowego pracodawcyguaioku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miest okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej gy wojskowej lub jej form zagpczych, okresowej shiny
wojskowej, przeszkolenia wojskowego akbwiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wofeq

6) nieusprawiedliwionej nieobecimdow pracy.
§ 2. Jeeli okres, o ktérym mowa w 8 1, przypada po nabyczez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopagownika powracagego do pracy w
ciagu tego samego roku kalendarzowego ulega propaitjemu obrieniu, chybaze przed
rozpoczciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w gtagupcym mu lub w
wyzszym wymiarze.
Art. 155% § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie X5 i 155 kalendarzowy
mieshkc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystagego pracownikowi zgodnie z art.
15481i2.
8§ 2. Niepeiny kalendarzowy migsipracy zaokigla st w gor do petnego miesca.
8 3. Jeeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego peaeog i nawizanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy rasje w tym samym miegtu kalendarzowym,
zaokgnglenia do petnego miegia dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 155°. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie’55 i 155" niepetny
dzien urlopu zaokigla sk w gor do petnego dnia.
8 2. Wymiar urlopu naley pracownikowi w danym roku kalendarzowym niez@o
przekroczy¢ wymiaru wynikajcego z art. 154 8 1 2.

Art. 156. (skrelony).



Art. 157. (skrelony).
Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rakiéndarzowy, a naginie
uzyskat w cagu tego roku prawo do urlopu w wgzym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniagcy.

Art. 159. (uchylony).
Art. 160. (skreslony).

Art. 161. Pracodawca jest obogzany udziek pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niggawo.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop me by¢ podzielony na cgci. W takim jednak
przypadku co najmniej jednagé wypoczynku powinna trwanie mniej nk 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Art. 163. 8§ 1. Urlopy powinny b§ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
ustala pracodawca, bigr pod uwag wnioski pracownikéw i konieczrié zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopow nie obejmsigiezesci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z art. 167
§ 1*. Pracodawca nie ustala planu urlopéviejezaktadowa organizacja zagkowa wyrazita
na to zgod; dotyczy to take pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa omzenja
zwiazkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala tetmopu po porozumieniu z
pracownikiem. Przepis 8 1 zdanie drugie i trzetisge s¢ odpowiednio.

§ 2. Plan urlopow podajegsilo wiadomeéci pracownikow w sposob prayy u danego
pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udzielag gj urlopu bezpgérednio po urlopie macieragkim;
dotyczy to take pracownika-ojca wychowagego dziecko, ktory korzysta z urlopu
macierzyskiego.

Art. 164. 8§ 1. Przesurcie terminu urlopu mge nasipi¢ na wniosek pracownika
umotywowany wanymi przyczynami.
8§ 2. Przesugrcie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecnét pracownika spowodowataby poivee zaktdcenia toku pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie mge rozpocz¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwiajcych nieobecri w pracy, a w szczegolgo z powodu:

1) czasowej niezdoldo do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwaku z chorob zakana,

3) powotania ndwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowezes do 3
mieskcy,

4) urlopu macierzskiego,
pracodawca jest obowdany przesuat urlop na termin pgniejszy.

Art. 166. Czes¢ urlopu nie wykorzystanz powodu:
1) czasowej niezdoldo do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwaku z chorob zakana,
3) odbywanigwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przezs aa3
mieskcy,
4) urlopu macierzskiego



pracodawca jest obowdany udziek w terminie péniejszym.

Art. 167. 8§ 1. Pracodawca me odwota& pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego
obecndci w zaktadzie wymagajokoliczngci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obawany pokry koszty poniesione przez pracownika w
bezpdrednim zwazku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167*. W okresie wypowiedzenia umowy o pegaracownik jest obowizany

wykorzyst& przystuguacy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W
takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z yoeniem urlopu zalegtego, nie a0
przekracza wymiaru wynikajcego z przepiséw art. 155

Art. 1672 Pracodawca jest oboygiany udzielt nazadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wgej nz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtaszazadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.

Art. 167°. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracowmikazasadach i w trybie
okreslonych w art. 167 nie mae przekroczg w roku kalendarzowym 4 dni, niezafée od
liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostajelanym roku w kolejnych stosunkach

pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgednart. 163 naley
pracownikowi udzieli najp&niej do kaica pierwszego kwartatu ngphego roku
kalendarzowego; nie dotyczy toesei urlopu udzielanego zgodnie z art. 167

Art. 169. (skreslony).
Art. 170. (skreslony).

Art. 171. 8 1. W przypadku niewykorzystania przystugggo urlopu w cakei lub w
czesci z powodu rozwgzania lub wygéniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent piengzny.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obawku wyptacenia ekwiwalentu pieinego, o ktorym mowa w
8 1, w przypadku gdy strony postan@wi wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejngpwy o pra¢ zawartej z tym samym
pracodawg bezpdrednio po rozwgzaniu lub wygénigciu poprzedniej umowy o praz tym
pracodaws.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodegjakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynoalzenia mogby¢ obliczane na
podstawie przegtnego wynagrodzenia z okresu 3 miegipoprzedzajcych miesic
rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wySnkeynagrodzenia okres ten
moze by przedhiony do 12 miescy.

Art. 172, § 1. Jeeli pracodawca na podstawie gdinych przepiséw jest obouygiany objé
pracownika ubezpieczeniem gwaraatym mu otrzymaniéwiadczenia pieriznego za czas
urlopu, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzepmizewidziane w art. 172 lub
ekwiwalent piengzny, o ktorym mowa w art. 171.

8 2. Jeeli $wiadczenie pierizne za czas urlopu, o ktdrym mowa w 8§ 1, jesszé od
wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od alakéntu pieniznego, o ktérym mowa
w art. 171, pracodawca jest obamany wyptact pracownikowi kwo¢ stanowica réznice
migdzy tymi nalénosciami.



Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okske, w drodze rozporadzenia,
szczegotowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowesgalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu gieeigo za urlop.

Rozdziat II
Urlopy bezptatne

Art. 174. 8 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenamlzielé mu urlopu
bezptatnego.
§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczado okresu pracy, od ktorego zajeiprawnienia
pracownicze.
8§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego,zskzego ni 3 miesace, strony mogprzewidzi€
dopuszczaln& odwotania pracownika z urlopu z sweych przyczyn.
8 4. Przepisow 8§ 2 i 3 nie stosuje i przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegolnymi.

Art. 174'. § 1. Za zgod pracownika, wyrazong na pémie, pracodawca nie udzielé
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywapiacy u innego pracodawcy przez
okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumienicdzy pracodawcami.

8 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ®liza st do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracogaw

Art. 175. (skrelony).
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Art. 176. Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracach szczegélnie gitiwych lub
szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow okliew drodze rozporadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. 8 1. Pracodawca nie m® wypowiedzié ani rozwazat umowy 0 prag¢ w
okresie cizy, a take w okresie urlopu macieragkiego pracownicy, chyhae zachodz
przyczyny uzasadnige rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i repreéagica
pracownie zaktadowa organizacja zawkowa wyrazita zgogha rozwiazanie umowy.

§ 2. Przepisu 8 1 nie stosuje db pracownicy w okresie probnym, nie przekragzgn
jednego mieaca.

§ 3. Umowa o praczawarta na czas okteny lub na czas wykonania oklenej pracy albo
na okres probny przekraczey jeden miesic, ktora ulegtaby rozwzaniu po uptywie
trzeciego miegica chzy, ulega przediteniu do dnia porodu.

§ 3'. Przepisu § 3 nie stosuje sio umowy o pragna czas okigony zawartej w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.

8 4. Rozwazanie przez pracodawcmowy o0 pra¢ za wypowiedzeniem w okresieagy lub
urlopu macierzgiskiego mae nasipic¢ tylko w razie ogtoszenia upadto lub likwidaciji
pracodawcy. Pracodawca jest obgeeiny uzgodrd z reprezentuaga pracownie zaktadowy
organizacj zwiazkowa termin rozwazania umowy o prac W razie niemanosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, gsacy przystugyj swiadczenia
okreslone w odebnych przepisach. Okres pobierania tyaliadczeé wlicza st do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleuprawnienia pracownicze.

8 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 stosuje sdpowiednio take do pracownika-ojca wychowagego
dziecko w okresie korzystania z urlopu maciéaskyego.



Art. 178. 8 1. Pracownicy w @iy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej. Pracownicy wagy nie wolno bez jej zgody delegoiwpoza state miejsce
pracy ani zatrudntaw systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.
8 2. Pracownika opiekagego s¢ dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia nie wolno
bez jego zgody zatrudriiav godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sygteczasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowhigelegowd poza state miejsce pracy.
Art. 178. Pracodawca zatrudnigjy pracowni¢ w porze nocnej jest obogziany na okres jej
ciazy zmient rozktad czasu pracy w sposéb utliwiaj acy wykonywanie pracy poza por
nocm, a jezeli jest to niemaliwe lub niecelowe, przenéé pracownig do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; wedmraku takich mdiwosci
pracodawca jest obowzany zwolné pracownig na czas niezlginy z obowazku swiadczenia
pracy. Przepisy art. 179 8§ 4-6 stosujeaipowiednio.

Art. 179. 8 1. Pracodawca zatrudrgay pracowni¢ w ciazy lub karmaca dziecko
piersih przy pracy wymienionej w przepisach wydanych ndspawie art. 176, wzbronionej
takie] pracownicy bez wzgtlu na stopig naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obayziany przeni& pracownig do innej pracy, a jeli jest to
niemazliwe, zwolni ja na czas niezfoiny z obowazku swiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudrday pracowni¢ w ciazy lub karmaca dziecko piersi przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydama podstawie art. 176 jest
obowigzany dostosowawarunki pracy do wymageokreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy czas pracy, aby wyeliminowaagraenia dla zdrowia lub bezpieamtwa
pracownicy. Jeeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowamosvisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niettie lub niecelowe, pracodawca jest obax@ny przenis
pracownig do innej pracy, a w razie braku takiej #fiiwosci zwolni¢ pracowni¢ na czas
niezledny z obowazku $wiadczenia pracy.

8 3. Przepis § 2 stosujeesidpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeakazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy pazownie w ciazy lub karmaca
dziecko piersj wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

8 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotych@zamowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracowaiciyinej pracy powoduje ob@nie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obgekii swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

8 6. Po ustaniu przyczyn uzasadgigch przeniesienie pracownicy do innej pracy, sknbe
jej czasu pracy lub zwolnienie z obawgku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obyaany
zatrudné pracownig przy pracy i w wymiarze czasu pracy ctomych w umowie o prac

§ 7. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgé, w drodze rozporadzenia, sposob i tryb
wydawania z&wiadcze lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracowmiciazy lub karmaca dziecko piers,
uwzgkdniajc zagraenia dla jej zdrowia lub bezpieemtwa wysgpujace wsrodowisku
pracy.

Art. 180. 8 1. Pracownicy przystuguje urlop macieigki w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jedneg@dgza przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dizpgzy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga depzy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworgadizprzy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia@orga i wkcej dzieci przy jednym porodzie.
§ 2. (uchylony).



8 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macieigkiego mog przypada przed przewidywamn
daty porodu.

8 4. Po porodzie przystuguje urlop maciéiaii niewykorzystany przed poroderh @o
wyczerpania okresu ustalonego w § 1.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie gongj 14 tygodni urlopu
macierzyiskiego, ma prawo zrezygnowa pozostatej cgci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej agci urlopu macierzfskiego udziela sipracownikowi-ojcu
wychowupcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

8 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniasgirawie rezygnacji z ¢&ci urlopu
macierzyskiego, najpgniej na 7 dni przed przygtieniem do pracy; do wniosku doka s¢
zaswiadczenie pracodawcy zatrudnieggo pracownika-ojca wychowagego dziecko,
potwierdzagce termin rozpocgia urlopu macierzyskiego przez pracownika, wskazany w
jego wniosku o udzielenie urlopu, przypags) bezpérednio po terminie rezygnacji z&zi
urlopu macierzgskiego przez pracownjc

§ 6. Po wykorzystaniu przez pracowaipo porodzie urlopu macieragkiego w wymiarze 8
tygodni, pracownikowi-ojcu wychowagemu dziecko przystuguje prawo daaa urlopu
macierzyiskiego odpowiadagej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona dopd
wymaga opieki szpitalnej ze waglu na stan zdrowia unierraviajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 6% W przypadku, o ktérym mowa w §&,@urlop macierzgski pracownicy przerywasna
okres, w ktorym z takiego urlopu korzysta pracowojigiec wychowujcy dziecko.

§ 6. Laczny wymiar urlopu macieragkiego w okolicznéciach, o ktérych mowa w §'6w

§ 6”, nie mae przekrocz§ wymiaru okrelonego w § 1.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu magteskiego, pracownikowi-ojcu
wychowupcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystaaejci tego urlopu.

Art. 180, § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgtmiecka przed uptywem 8
tygodnizycia, pracownicy przystuguje urlop maciefisiki w wymiarze 8 tygodni po
porodzie, nie krocej jednaknprzez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracowkidra
urodzita wecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystugujeaiim przypadku
urlop macierzyski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatprzyzyciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygo#ytia, pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierzgskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dzieckeaeptsz8 1 zdanie drugie
stosuje si.
Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagzggo opieki szpitalnej pracownica, ktéra
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu maciésigiego, pozostatczes¢ tego urlopu
moze wykorzystéa w terminie péaniejszym, po wyjciu dziecka ze szpitala.
Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddejenej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nigstuguje jej czs¢ urlopu
macierzyskiego przypadaga po dniu oddania dziecka. Jedmakrlop macierzyski po
porodzie nie mge wynosté mniej niz 8 tygodni.
Art. 182", § 1.Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macieskiego w wymiarze
1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowartw180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mewart. 180 8§ 1 pkt 2-5.
8 2. Dodatkowy urlop macierzgki jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygotirba
jego wielokrotnéci, bezpérednio po wykorzystaniu urlopu maciefsiiego.
8 3. Dodatkowego urlopu maciernzskiego udziela sina pisemny wniosek pracownicy,
skladany w terminie nie krétszynz i dni przed rozpoeziem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowzany uwzgidni¢c wniosek pracownicy.



8 4. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu magwskiego mee lgczy
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracyaggutawcy udzielacego urlopu w
wymiarze nie wiszym ni potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim prejpa
dodatkowego urlopu macierzskiego udziela gina pozostat czs¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.
8§ 5. W przypadku okséonym w § 4 podgie pracy nasipuje na pisemny wniosek
pracownicy, skladany w terminie nie krétszyedni przed rozpoeeiem wykonywania
pracy, w ktorym pracownica wskazuje wymiar czagcyoraz okres, przez ktory zamierza
tqczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macigskyego z wykonywaniem pracy;
pracodawca jest obowzany uwzgidni¢ wniosek pracownicy.
§ 6. ) Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. &2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art.
166 pkt 4, art. 177, art. 180 §-G, art. 180 § 2 i art. 183 § 1 stosuje siodpowiednio.
Art. 1822 § 1. Przepisy art. 182tosuje si odpowiednio do pracownika-ojca
wychowupcego dziecko:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 5,

2) w razie wykorzystania urlopu macietizigiego przez pracownjc
8 2. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 2, pracdwoijciec wychowujcy dziecko
wskazuje we wniosku termin zaktzenia urlopu macieragkiego przez pracownjc

Art. 1823, § 1.Pracownik-ojciec wychowugy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni, nie digj jednak ni do ukaiczenia przez dziecko 12 migs zycia.
§ 2. Urlopu ojcowskiego udzielagha pisemny wniosek pracownika-ojca wychowego
dziecko, skladany w terminie nie krétszytmmidni przed rozpoeziem korzystania z urlopu;
pracodawca jest obowzany uwzgidni¢ wniosek pracownika
8 3. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 8 5, art.$?2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 1838 1 i art. 183 stosuje si odpowiednio.

Art. 183. 8 1. Pracownik, ktory przs dziecko na wychowanie i wygtit do sadu
opiekwczego z wnioskiem o wszgze posgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
ktory przypt dziecko na wychowanie jako rodzina zgeiza, z wyjtkiem rodziny zasjpczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawaidimpu na warunkach urlopu
macierzyiskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przygia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego &g dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego pagjtrojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego i@y czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego @g]pkciorga i wiecej dzieci
- nie dhwzej jednak nt do ukaczenia przez dziecko 7 rokycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjfo decyz¢ o odroczeniu obowzku szkolnego, nie digj niz do
ukonczenia przez nie 10 rokiycia. Przepisy art. 45 8§ 3, art. 47, art. 50 8,57 § 2, art.
163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 1at7, 180 § 5-7 i art. 18@ 2 stosuje 8i
odpowiednio.
§ 2. Jeeli pracownik, o ktérym mowa w 8 1, praygdziecko w wieku do 7 rokiycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgdjdecyz¢ o odroczeniu obowzku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzgskiego.
8 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warehkarlopu macierzjskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mow& Ipkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mew& 1 pkt 2-5,

3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktébrym mow& 2v



8 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu eragiskiego przepisy art. 45 8§ 3, art.
47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, ark ikt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180'§76
art. 180 § 2, art. 182§ 2-5 i art. 183§ 1 stosuje siodpowiednio.

Art. 183, § 1. Przy udzielaniu urlopu maciefiskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzyskiego tydzié urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jeeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzgiiego przed przewidywardat
porodu, pierwszym dniem urlopu maciefizigiego jest dzie porodu.

Art. 1832 Pracodawca dopuszcza pracownika po #iekeniu urlopu macierzgkiego ,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, dodatkowego urlopu macieiiziiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jeeli nie jest to maliwe, na stanowisku rownogdnym z zajmowanym przed
rozpoczciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadgm jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem za gtgakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z
urlopu.

Art. 184. Za czas urlopu macieragkiego, dodatkowego urlopu maciefiskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek maciéigki na zasadach i warunkach ctoaych
odrgbnymi przepisami.

Art. 185. § 1. Stan cizy powinien by stwierdzonywiadectwem lekarskim.
8 2. Pracodawca jest obawany udzielé pracownicy azarnej zwolnié od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprmavadw zwizku z ciza, jezeli badania te
nie mog by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas eeamxi w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. 8§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 m¢egima prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowasiobistej opieki nad dzieckiem,
nie diwej jednak nt do ukaiczenia przez nie 4 roktycia. Do széciomiestcznego okresu
zatrudnienia wlicza gipoprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik magy okres zatrudnienia okdleny w 8 1, bez wzgllu na to, czy korzystat z
urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisieze skorzystéz urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, niedyjednak nt do ukaczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeerard niepetnosprawsoi
lub stopniu niepetnosprawsém dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

8 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelggjwarunki do korzystania z urlopu
wychowawczego magjednoczénie korzysta z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczagy 3 miesgcy.

8§ 4. Urlopu wychowawczego udzielg sia wniosek pracownika.

8 5. Urlop wychowawczy me by wykorzystany najwiej w 4 czsciach.

Art. 186", § 1. Pracodawca nie ro®wypowiedzié ani rozwiza: umowy o pra¢ w okresie
od dnia ztgenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlogghowawczego do dnia
zakaczenia tego urlopu. Rozy#anie przez pracodawemowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upécittub likwidacji pracodawcy, a tak gdy
zachodz przyczyny uzasadnigje rozwazanie umowy o prachez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 2. W przypadku zteenia przez pracownika wniosku o udzielenie urloyghowawczego
po dokonaniu czynrigi zmierzagcej do rozwdzania umowy O prag umowa rozwijzuje seé
w terminie wynikagcym z tej czynngci.



Art. 1862 § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik naavprpodié prac
zarobkow u dotychczasowego lub innego pracodawcy albe daatalng¢, a take nauk
lub szkolenie, jeeli nie wykhcza to maliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
8 2. W razie ustaleniage pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobigiegki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawisRido pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie piniej jednak nt w ciagu 30 dni od dnia powatia takiej wiadoméci i nie
wczeniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.
8§ 3. Przepis § 2 stosujezsakze w razie stwierdzenia przez pracodawe z urlopu
wychowawczego korzystaw tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowieaka; nie
dotyczy to przypadku okéonego w art. 186 8 3.
Art. 186°. Pracownik mae zrezygnowé&z urlopu wychowawczego:

1) w kadym czasie - za zgagracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - éajej na 30 dni przed terminem
zamierzonego poelfia pracy.
Art. 186°. Pracodawca dopuszcza pracownika po #ekeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku,zefenie jest to méliwe, na stanowisku
rownorzdnym z zajmowanym przed rozpciEm urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzenieie nizszym od
wynagrodzenia za pra@rzystugugcego pracownikowi w dniu pogljia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.
Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakaenia, wlicza sido okresu
zatrudnienia, od ktGrego zateuprawnienia pracownicze.
Art. 186°. Minister wiaciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporazenia, szczegétowe
warunki udzielania urlopu wychowawczego, w tym ferintermin zt@enia wniosku w
sprawie udzielenia urlopu, b pod uwag wymagania dotycice zapewnienia normalnego
toku pracy w zaktadzie pracy, oraz dodatkowe wyméageotycace wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego, w przypadkach ckoeych w art. 186 § 2i 3.

Art. 186". § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczegue ztazyé
pracodawcy pisemny wniosek o obsmie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego ni potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,dykh mogtby korzystaz
takiego urlopu. Pracodawca jest obaméiny uwzgédni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktadarsa dwa tygodnie przed rozpeciEem
wykonywania pracy w obiaonym wymiarze czasu pracy.zé& wniosek zostat zimny bez
zachowania terminu, pracodawca afanivymiar czasu pracy hie faéiej niz z dniem uptywu
dwoch tygodni od dnia zkenia wniosku.

Art. 186°. § 1. Pracodawca nie m®wypowiedzié ani rozwizat umowy o prag w okresie
od dnia zlagenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wyawezego wniosku o
obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieairego wymiaru czasu pracy, nie
dtuzej jednak nt przez 4czny okres 12 miesty. Rozwazanie przez pracodawcmowy w
tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszepadidci lub likwidacji pracodawcy, a
takze gdy zachodgprzyczyny uzasadnigje rozwazanie umowy o pracbez wypowiedzenia
z winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186 2 stosuje gsiodpowiednio.

Art. 187. 8§ 1. Pracownica karnpgta dziecko piergima prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracoavkarmaca wicej niz jedno dziecko
ma prawo do dwach przerw w pracy, po 45 minutdea Przerwy na karmienie mpgy¢ na
wniosek pracownicy udzielangcknie.



§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszylrgodziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugy. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godziarthie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w cigu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dmachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobeamav pracy z powodu konieczia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regubdircbne przepisy.

Art. 189'. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dzieckgzatrudnieni, z uprawnie
okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821, art. 186 § 1i 2, art. 186 1 i art. 188
moze korzystd jedno z nich.

DZIAL DZIEWI ATY
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoldérkukaczyta 16 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéraukimczyta 16 lat.

Art. 191. § 1. Wolno zatrudniatylko tych miodocianych, ktorzy:

1) ukaczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawiswiadectwo lekarskie stwierdzaje,ze praca danego rodzaju nie zagra
ich zdrowiu.
§ 2. Mitodociany nie posiadgly kwalifikacji zawodowych mze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.
§ 3. Rada Ministrow ok# w drodze rozporzdzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradmaloidocianych w tym okresie.
8§ 4. (skrélony).
8 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozianiu z Ministrem Edukacji Narodowej
moze w drodze rozposrzenia okréi¢ przypadki, w ktérych wytkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie a&pyli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nie posiagajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,

3) zatrudnianie osob niemeych 16 lat, ktore ukiczyty gimnazjum,

4) zatrudnianie os6b niemaych 16 lat, ktére nie ukazyty gimnazjum.

Art. 192. Pracodawca jest obogzany zapewrdi mtodocianym pracownikom opiek
pomoc, niezbdm dla ich przystosowaniagsdo wigciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obograny prowadzi ewidencg pracownikow
miodocianych.
Rozdziat Il
Zawieranie i rozwigzywanie uméw o pra@ w celu przygotowania zawodowego
Art. 194. Do zawierania i rozwizywania z mtodocianymi umow o praw celu
przygotowania zawodowego majastosowanie przepisy kodeksu dotgezumow o prag
na czas nie okéony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.



Art. 195. § 1. Umowa o pracw celu przygotowania zawodowego powinna slaew

szczegolnéci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawod przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotaaaawodowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysok&¢ wynagrodzenia.
8 2. Rada Ministréow ma w drodze rozponzizenia okréli¢ przypadki, w ktérych jest
dopuszczalne zawieranie na czas fllrey umow o pragw celu przygotowania
zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pyaawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylkazie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obgkdw wynikapcych z umowy o praclub
obowiazku doksztatcania gj pomimo stosowania wobec niegodkow wychowawczych,
2) ogtoszenia upadio lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zaktadu pracy unietti@iajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatiw» mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.
Rozdziat IlI
Doksztatcanie

Art. 197. 8 1. Pracownik mfodociany jest obawany doksztalaasie do ukaczenia 18
lat.
§ 2. W szczegolnwi pracownik miodociany jest obogzany:
1) do doksztatcaniagsw zakresie szkoty podstawowej i gimnazjunigejeszkoty takiej nie
ukonczyt,
2) do doksztatcania¢swv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obogzany zwolné mtodocianego od pracy na czas
potrzebny do waicia udziatu w zajciach szkoleniowych w zwzku z doksztalcaniemesi
Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukiaczyt przygotowania zawodowego przedagsiicciem 18
lat, obownzek doksztatcaniagistosownie do przepiséw art. 197, 7ady¢ przedhzony do
czasu ukaczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieradMinistrem Edukacji
Narodowej mae w drodze rozporzizenia okréi¢ przypadki, w ktorych wyjtkowo jest
dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od okakii doksztatcania i

Rozdziat llla

Zatrudnianie mtodocianych w innym celu ni przygotowanie zawodowe
Art. 200, § 1. Miodociany mge by¢ zatrudniony na podstawie umowy o praczy
wykonywaniu lekkich prac.
§ 2. Praca lekka nie me powodowa zagraenia dlazycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, azakiie mae utrudnig@ mtodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.
8 3. Wykaz lekkich prac okéka pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgrego
zadania stzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzerzazpwiaciwego



inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nieza@awierd prac wzbronionych mtodocianym,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.
8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regirenpracy. Pracodawca, ktéry nie ma
obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracsebnym akcie.
8 5. Pracodawca jest obawany zapoznamtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczciem przez niego pracy.
Art. 200 § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasuypmtodocianego zatrudnionego
przy lekkiej pracy, uwzgldniajac tygodniowy liczbe godzin nauki wynikajca z programu
nauczania, a tak z rozktadu zgf szkolnych mtodocianego.
§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianegoknesie odbywania ze$ szkolnych
nie maze przekraczal?2 godzin. W dniu uczestniczenia wegagich szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie me przekracza2 godzin.
8 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie $zkolnych nie mge przekracza7
godzin na dobi 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracpdocianego w wieku
do 16 lat nie mge jednak przekracz& godzin.
8 4. Wymiar czasu pracy okieny w § 2 i 3 obowgzuje take w przypadku, gdy mtodociany
jest zatrudniony u wtej nz jednego pracodawcy. Przed nazdaniem stosunku pracy
pracodawca ma obowzek uzyskania od mtodocianegénsadczenia o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
Rozdziat IV
Szczegoblna ochrona zdrowia

Art. 201. 8§ 1. Miodociany podlega wginym badaniom lekarskim przed prayiem do
pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasteudnienia.
8 2. Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagazdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmient rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej aliaosci, niezwtocznie rozwiza
umowe o prag | wyptacic odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosupeosipowiednio.
8 3. Pracodawca jest obawany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktére aiwe se
z pra@ wykonywan, przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony pagareniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202. 8§ 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 laihmi¢e przekracza6
godzin na dob.
§ 2. Czas pracy miodocianego w wieku paejyl6 lat nie mge przekracza8 godzin na
doke.
§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wliczaczias nauki w wymiarze wynikgjym z
obowigzkowego programu z&j szkolnych, bez wzgtu na to, czy odbywagbna w
godzinach pracy.
§ 3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestsity niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowzany wprowadzi przerwe w pracy trwagca nieprzerwanie 30 minut,
wliczam do czasu pracy.
8§ 4. (skrélony).

Art. 203. § 1. Miodocianego nie wolno zatrudaiew godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej.
§ 1*. Pora nocna dla mtodocianego przypada gpdmyi godzinami 2% a 6°. W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada poay godzinami 26 a 6°.
§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejpoajpot nocra powinna trwa nieprzerwanie nie
mniej nz 14 godzin.



8 3. Miodocianemu przystuguje widym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmbwniadziet.

Art. 204. 8§ 1. Nie wolno zatrudnéamtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych
wykaz ustala w drodze rozpadzenia Rada Ministrow.
§ 2. (skrélony).
8 3. Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia, mae zezwolt na zatrudnianie mfodocianych
w wieku powyej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronidmyjezeli jest to potrzebne
do odbycia przygotowania zawodowego, élkagc jednoczénie warunki zapewniage
szczegola ochrore zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych prdca

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. § 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 migsy od rozpoczcia pierwszej
pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.
§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje praeourlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym kczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczychzg@i prawo do urlopu uzyskat przed uwiazeniem 18
lat.
§ 3. Mtodocianemu ueszczagcemu do szkoty naky udzielic urlopu w okresie ferii
szkolnych. Miodocianemu, ktory nie nabyt prawa dopu, o ktorym mowaw § 1 2,
pracodawca mae, na jego wniosek, udziélealiczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.
8 4. Pracodawca jest obawany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dlawygaych,
udzielic mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnegaymiarze nie przekraczgym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesy. Okres urlopu bezptatnego wlicza db
okresu pracy, od ktGrego zadeuprawnienia pracownicze.
8§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami rsmego rozdziatu do urlopow
przystuguacych mtodocianym stosujegsprzepisy dziatu si6dmego.

Rozdziat VI
Rzemiglnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art. 190-205 stosuje sdpowiednio do mtodocianych zatrudnionych
na podstawie umowy 0 przygotowanie zawodowe u glaecow lgdacych rzemiélnikami.
DZIAL DZIESI ATY
BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY
Rozdziat |
Podstawowe obowjzki pracodawcy

Art. 207. 8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzidtnpa stan bezpiec#stwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzianpracodawcy nie wpltywajobowizKki
pracownikow w dziedzinie bezpiedmdwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zada stuzby bezpieczéstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadegyra ktérych
mowa w art. 237 § 2.

8 2. Pracodawca jest obawany chront zdrowie izycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przp@diednim wykorzystaniu ogjjniec¢
nauki i techniki. W szczegoldoi pracodawca jest obogzany:
1) organizowaprae w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewniaprzestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraadhezpieczstwa i
higieny pracy, wydawapolecenia usugcia uchybié w tym zakresie oraz kontrolowa
wykonanie tych poledg



a)

3) reagowana potrzeby w zakresie zapewnienia bezpigstee i higieny pracy oraz
dostosowywa srodki podejmowane w celu doskonalenia istigepo poziomu ochrony
zdrowia izycia pracownikow, bigit pod uwag zmieniajce s¢ warunki wykonywania
pracy,

4) zapewrd rozwo0j spojnej polityki zapobiegajej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgldniajacej zagadnienia techniczne, organizauojacy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikémedowiska pracy,

5) uwzgtdniat ochrore zdrowia mtodocianych, pracownic wagy lub karmacych dziecko
piersih oraz pracownikOw niepetnosprawnych w ramach podejamych dziata
profilaktycznych,

6) zapewniawykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zaradzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewni@wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziata podejmowanych przez pracodayw zakresie bezpiecastwa i higieny
pracy wzaden sposéb nie mag@bchzaé pracownikow.

8 3. Pracodawca oraz osoba kiecaj pracownikamigsobowhzani zn&, w zakresie
niezkednym do wykonywania gzacych na nich obowazkow, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpietst®va i higieny pracy.

Art. 207, § 1. Pracodawca jest obawany przekazywapracownikom informacje o:

1) zagraeniach dla zdrowiaycia wystpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlinych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracachymw ¢ zasadach pagtowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagegacych zdrowiu izyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczychggcdh w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zageen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziakaw zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow.

8 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa W gkt 3, obejmuje:
1) imk i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu slbowego lub innegérodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. 8 1. W razie gdy jednocgaie w tym samym miejscu wykoruprag
pracownicy zatrudnieni przezadych pracodawcow, pracodawcy ci mapowhzek:

1) wspOtpracow@aze soh,

2) wyznaczy koordynatora sprawagego nadzor nad bezpiedsévem i higien pracy
wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w tym samynejstgu,

3) ustakk zasady wspotdziatania uwzghiajace sposoby pogbowania w przypadku
wystapienia zagreen dla zdrowia lubzycia pracownikéw.

4) informowa siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedsti@v o dziataniach w
zakresie zapobiegania zageniom zawodowym wysgpujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w Bié zwalnia poszczegodlnych
pracodawcow z obowzku zapewnienia bezpieadmtwa i higieny pracy zatrudnionym przez
nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykamugace pracownicy zatrudnieni przezmgch
pracodawcoéw, jest obowdany dostarczatym pracodawcom, w celu przekazania
pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 207



a)
b)

Art. 209. § 1. Pracodawca rozpoczyaey dziatalng¢ jest obowdzany, w terminie 30
dni od dnia rozpocgzia tej dziatalnéci, zawiadomé na pémie wiaciwego okegowego
inspektora pracy i wkziwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju
zakresie prowadzonej dziatakon
§ 2. Obowizek, o ktorym mowa w 8 1, iy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dzialsdn@wtaszcza zmiany technologii lub
profilu produkciji, jezeli zmiana technologii me powodowa zwigkszenie zagreenia dla
zdrowia pracownikdéw.

8§ 3. (skrélony).

8 4. Wiaciwy okregowy inspektor pracy lub wdaiwy panstwowy inspektor sanitarny me
zobowhzat pracodawe prowadacego dziatalné powodujca szczegolne zagrenia dla
zdrowia lubzycia pracownikdéw do okresowej aktualizacji inforjiac ktorej mowa w § 1.

Art. 209. § 1. Pracodawca jest obcawmany:

1) zapewrd srodki niezlzgdne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypatik
zwalczania pgarow i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy pracownikow do:
udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziakaw zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow,

3) zapewrdtaczna¢ ze shibami zewrtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegokubw
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wihgaah, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpzarowej.

8 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinnylgostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalrii, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych osgizebywagcych
na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomuigygacych zagraen.

§ 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkich szkolenie oraz wyposanie
powinny uwzgtdniat rodzaj i poziom wysjpujacych zagraen.

8 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawgtacznie pracownikéw mtodocianych lub
niepetnosprawnych - dziatania, o ktérych mowa w2, mae wykonywa sam
pracodawca. Przepis § 3 stosujesipowiednio.

Art. 2092 § 1. W przypadku mdiwosci wystpienia zagreenia dla zdrowia lubycia
pracodawca jest obowzany:

1) niezwiocznie poinformowgoracownikdéw o tych zaggeniach oraz pod¢ dziatania w
celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczypracownikom instrukcje unibwiajace, w przypadku
wystapienia bezpgredniego zagrgenia, przerwanie pracy i oddalenie simiejsca
zagraenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wysipienia bezpgredniego zagregenia dla zdrowia luldycia pracodawca jest
obowizany:

1) wstrzyma prag i wydat pracownikom polecenie oddalenia si miejsce bezpieczne,

2) do czasu uswtia zagrgenia nie wydawapolecenia wznowienia pracy.

Art. 2093 § 1. Pracodawca jest obawany umaliwi ¢ pracownikom, w przypadku
wystapienia bezpgredniego zagrzenia dla ich zdrowia lubycia albo dla zdrowia lubycia
innych osob, podgie dziata w celu unikngcia niebezpieczsstwa - nawet bez porozumienia
z przelazonym - na miag ich wiedzy i dostpnychsrodkdw technicznych.
8 2. Pracownicy, ktorzy podj dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie nypgonosé
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dafg pod warunkienze nie zaniedbali
swoich obowazkow.

Rozdziat II



Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. 8 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajzepisom bezpiecastwa i
higieny pracy i stwarzajbezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lubycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezaestwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzyntasic od wykonywania pracy, zawiadangajo tym niezwiocznie
przetazonego.

§ 2. Jeeli powstrzymanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggoia, o ktorym mowa
w 8§ 1, pracownik ma prawo oddabic z miejsca zagtaenia, zawiadamia¢ o tym
niezwtocznie przetoonego.

§ 2'. Pracownik nie mie ponost jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwemac;
powodu powstrzymaniagod pracy lub oddalenia¢st miejsca zageaenia w przypadkach, o
ktérych mowaw § 1 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sid wykonywania pracy lub oddalenia gimiejsca zagtenia
w przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 1 i 2, pracowrakhowuje prawo do wynagrodzenia.
8§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomierzetozonego, powstrzyniasic od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej spraws psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczmedmnywania pracy i stwarza
zagraenie dla innych osob.

8 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 nie dotycgracownika, ktdrego obowikiem pracowniczym jest
ratowaniezycia ludzkiego lub mienia.

8 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporgdzenia, rodzaje prac wymageaych szczegolnej
sprawndgci psychofizyczne,.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpiestea i higieny pracy jest
podstawowym obowizkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowizany:

1) zné& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktau z tego zakresu oraz poddavee wymaganym egzaminom sprawdgajm,

2) wykonywa prae w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowsasic do wydawanych w tym zakresie polédevskazowek przetmnych,

3) dbé o naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i fad w
miejscu pracy,

4) stosowasrodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychsrodkdw ochrony
indywidualnej oraz odzig/ i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawasic wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad#&niom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadohprzetazonego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take inne osoby
znajdupce s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpiec#estwie,

7) wspotdziataz pracodawegi przetazonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kieruyjca pracownikami jest obowdana:

1) organizowastanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadeapibczéstwa i
higieny pracy,

2) dba o sprawnéc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedmje z
przeznaczeniem,

3) organizowd przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgidniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkamirodowiska pracy,



4) dba& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia technicznego, a
takze o sprawn& srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodng@zeznaczeniem,

5) egzekwowaprzestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasagieczastwa i
higieny pracy,

6) zapewni@wykonanie zaleaelekarza sprawyggego opiek zdrowotr nad
pracownikami.

Rozdziat Il
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. 8§ 1. Pracodawca jest obawany zapewnig aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktdrym przewiduje ppmieszczenia pracy, byta wykonywana na
podstawie projektéw uwzgliniapcych wymagania bezpieazswa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczovcéw, zgodnie z oglonymi
przepisami.

8 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdgic pomieszczenia pracy, powinien spegnia
wymagania dotycgce bezpieczestwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym anjajsic pomieszczenia pracy, powinna
uwzgkdniat poprave warunkow bezpieczstwa i higieny pracy.

8 4. Przepisy 8§ 1-3 stosuje sidpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czsci obiektu budowlanego, w ktérej znajdigic pomieszczenia pracy.

Art. 214, 8 1. Pracodawca jest obawany zapewni@pomieszczenia pracy odpowiednie
do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionyracownikow.
8 2. Pracodawca jest obawany utrzymywa obiekty budowlane i znajdage sé w nich
pomieszczenia pracy, a taktereny i urgdzenia z nimi zwjzane w stanie zapewniaym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Rozdziat IV
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. Pracodawca jest oboywany zapewrdi, aby stosowane maszyny i inne
urzadzenia techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne waryrkicy, w szczegolsoi zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiedzsybstancji chemicznych, paemiem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniegandmechanicznych i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznymatisiiem innych czynnikow
srodowiska pracy,

2) uwzgtdniaty zasady ergonomii.

Art. 216. 8 1. Pracodawca wypasaw odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spetaiajymaga okreslonych w art. 215.
§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczeniauesleniona od warunkow lokalnych,
wyposaenie maszyny lub innego udzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowazkdéw pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wypasaie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktére nie spetaiajymaga dotyczicych oceny zgodriai
okreslonych w odebnych przepisach.

Art. 218. Przepisy art. 2151 217 stosuje sdpowiednio do natzlzi pracy.



Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszalymaga okreslonych przepisami

dotyczcymi maszyn i innych ugglzen technicznych:

1) kedacychsrodkami transportu kolejowego, samochodowego, niegsk wodnego
srodladowego i lotniczego,

2) podlegaijcych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegaicych przepisom Prawa geologicznego i gérniczego,

4) podlegajcych przepisom obowzujacym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewgtrznych i Administraciji,

5) podlegaicych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajce szczegolne zag¢#enie dla zdrowia lubzycia

Art. 220. 8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialprecesow technologicznych
bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodioivdla zdrowia pracownikow i poglia
odpowiednichsrodkow profilaktycznych.

8 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wkxiwymi ministrami okréli, w drodze rozporzdzenia:

1) wykaz jednostek upowmionych do przeprowadzania badaateriatow i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich simdci dla zdrowia oraz zakres tych
bada,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrdiuransportu materiatéw i proceséw
technologicznych ze wzgdu na ich szkodliwg dla zdrowia albo uzatmienie ich
stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegakriglonych warunkéw.

8§ 3. Przepisy 8 2 nie dotygsubstancji i preparatow chemicznych.

Art. 221. 8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substapogparatow chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny, uiliiajacy ich identyfikacg.
§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpietesybstancji i niebezpiecznych
preparatéw chemicznych bez posiadania aktualneiga sgch substancji i preparatow oraz
kart charakterystyki, a tak opakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.
§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i nigleeznych preparatow chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowarodkow zapewniacych pracownikom ochran
ich zdrowia izycia.
8 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatéwroicznych pod wzglem zagreen dla
zdrowia lubzycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagaotgaace kart
charakterystyki substancji lub preparatéw niebezpigch oraz sposob ich oznakowania
okreslaja odrebne przepisy.
§ 5. (skrélony).

Art. 222. 8 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkaafatenia na dziatanie
substancji, preparatow, czynnikdw lub proceséwnetitgicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, pracodawca zgstje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lubsije inne dogpnesrodki ograniczajce
stopier tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje praomakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialarakotworczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktorym mowa w § 3, a fa&kprowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.



8 3. Minister widciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrefad@iwym do spraw
pracy, uwzgidniajac zr&nicowane whaciwosci substancji, preparatow, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérciyinmutagennym, ich zastosowanie
oraz konieczn@& podgcia niezlednychsrodkow zabezpieczajych przed zage@niami
wynikajacymi z ich stosowania, okile w drodze rozporazenia:

1) wykaz substanciji, preparatow, czynnikow pubcesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i sposob ich rejestroaja

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktoryckomywanie powoduje konieczfio
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparataynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub magym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikdwugaionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentow dotygzych naraenia pracownikow na substancje, preparaty,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniuatakorczym lub mutagennym oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych dokumentow aldnpiotéw wigciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych,

5) szczegotowe warunki ochrony pracownikow grzagraeniami spowodowanymi przez
substancje, preparaty, czynniki lub procesy teatgiozne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrogweEcownikdéw narzonych na dziatanie
substancji, preparatow, czynnikdw lub proceséwnettgicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym.

Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkaatstenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca sfeswvszelkie dogpnesrodki
eliminujace naraenie, a jeeli jest to niemaliwe - ograniczajce stopié tego naraenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu agjnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac aaagych pracownikow na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéviradnionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministresaseiwym do spraw
pracy, uwzgidniajc zr&znicowane dziatanie czynnikow biologicznych na oigan
cztowieka oraz konieczié podgcia niezlegdnychsrodkow zabezpieczagych przed
zagraeniami wynikagcymi z wykonywania pracy w warunkach nagaia na dziatanie
czynnikow biologicznych, okéd, w drodze rozporgdzenia:

1) klasyfikac i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

2) wykaz prac narajacych pracownikOw na dziatanie czynnikow biologicehy

3) szczegbtowe warunki ochrony pracownikéw grzagraeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzajedkow niezlgdnych do zapewnienia
ochrony zdrowia #ycia pracownikdéw natenych na dziatanie tych czynnikow, zakres
stosowania tyckrodkow oraz warunki i sposéb monitorowania stamowia naraonych
pracownikow,

4) sposob prowadzenia rejestrow prac i prackdwmj o ktérych mowa w 8 2, oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestréw dorpiotéw wigciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223. 8 1. Pracodawca jest obawany chroni pracownikow przed
promieniowaniem jonizagym, pochodzcym zezrédet sztucznych i naturalnych,
wystepujacych wsrodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizigiego pochodgego zezrédet naturalnych, otrzymywana
przez pracownika przy pracy w warunkach giaréa na to promieniowanie, nie peo
przekraczé& dawek granicznych, okilonych w odebnych przepisach dla sztucznyaiddet
promieniowania jonizuacego.



Art. 224. 8 1. Pracodawca prowag dziatalng¢, ktora stwarza mdiwosé
wystapienia nagtego niebezpiedmtwa dla zdrowia lulaycia pracownikow, jest obowzany
podejmowa dziatania zapobiegaje takiemu niebezpiecistwu.

8 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodavesa pbowizany zapewrdi

1) odpowiednie do rodzaju niebezpiette/a uradzenia i spret ratowniczy oraz ich
obstug; przez osoby nalgcie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
8 3. Przepisy § 1 2 nie naruszajymaga, okrelonych w odebnych przepisach,
dotyczcych katastrof i innych nadzwyczajnych zaggfo

Art. 225. 8§ 1. Pracodawca jest obawany zapewri, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegoélnego zagamia dla zdrowia lubiycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celuemagienia asekuraciji.

8 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pdageca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami, uwzglniajac przepisy wydane na podstawie art. 237
Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodoweaasne z wykonywanprag oraz stosuje
niezkzdnesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko,
2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowymoid wize sk z wykonywam praa,
oraz o zasadach ochrony przed zagniami.

Art. 227. 8 1. Pracodawca jest obawany stosowasrodki zapobiegajce chorobom
zawodowym i innym chorobom zg#anym z wykonywasmpraa, w szczegoInsi:

1) utrzymywa w stanie statej sprawda urzadzenia ograniczage lub eliminujce
szkodliwe dla zdrowia czynnikrodowiska pracy oraz ugdzenia stdace do pomiaréw tych
czynnikéw,

2) przeprowadzana swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkegith dla zdrowia,
rejestrowa i przechowywa wyniki tych badaé i pomiaréw oraz udogpniac je
pracownikom.

§ 2. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, uwzglniajac zr&znicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikéw szkodliwych wygtujacych wsrodowisku pracy oraz konieczéto
podicia niezlgdnychsrodkdw zabezpieczaych przed ich dziataniem, okie w drodze
rozporzdzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i ¢gtotliwos¢ wykonywania badai pomiaréw, o ktérych mowa w
8 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadegomiardéw cigtych,

3) wymagania, jakie powinny spefai@boratoria wykonujce badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wywikych bada i pomiaréw,

5) wzory dokumentow oraz sposéb ugpstania wynikow badai pomiaréw
pracownikom.

Art. 228. 8 1. Prezes Rady Ministrow powota, w drodze rozgawenia,
Migdzyresortowy Komisjc do Spraw Najwyszych Dopuszczalnych&en i Natkzen
Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia $rodowisku Pracy, okéi jej uprawnienia oraz
spos6b wykonywania zafla
8 2. Do zada Komisji, o ktérej mowa w 8 1, natg:



1) przedkiadanie Ministrowi Pracy i Polityki §alnej wnioskéw dotyczych wartdci
najwyzszych dopuszczalnychesen i natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy - do celow okglenych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niedhych do realizacji zadao ktérych mowa w pkt 1.
8 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwamiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporgdzenia, wykaz najwyszych dopuszczalnychegen i
naktzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

Art. 229. 8 1. Wsgpnym badaniom lekarskim podlegaj

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na in@@stviska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych ¢pygd czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucizliwe.

Badaniom wsipnym nie podlegajjednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u daneg
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanovadk&ich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prazawartej bezpwednio po rozwgzaniu lub wyganieciu
poprzedniej umowy 0 praz tym pracodawg

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarsWihprzypadku niezdolrsai do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorglpracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdgkialo wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przaepdza st w miar maozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy wzkvi z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a Werpzejazdu na te badania do innej
miejscowdci przystuguga mu nalenosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podrgach stibowych.

8 4. Pracodawca nie m® dopuyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego brak przeciwwskazalo pracy na ok&onym stanowisku.

8 5. Pracodawca zatrudrday pracownikéw w warunkach naenia na dziatanie substancji i
czynnikow rakotwdrczych lub pytow zwidkniggych jest obowdzany zapewnitym
pracownikom okresowe badania lekarskiezéak

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymissahcjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwizaniu stosunku pracy,eli zainteresowana osoba zgtosi wniosek @@bj
takimi badaniami.

8 6. Badania, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i pszeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktggopieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezkednej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obawany przechowywaorzeczenia wydane na podstawie iada
lekarskich, o ktérych mowaw § 1, 21i 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemiu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej okréli w drodze rozporadzenia:

1) trybizakres baddekarskich, o ktorych mowa w 8§ 1, 2 i 5, orazstotliwos¢ bada
okresowych, a tate sposob dokumentowania i kontroli badiekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzechekarskich do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego {avds,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnektorej mowa w 8 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakienponi spetni& lekarze przeprowadzgy
badania, o ktorych mowa w 8 1, 2 i 5, oraz spraesuprofilaktyczrm opieke zdrowotr, o
ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.



Art. 230. 8 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow arsiacych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest tlzany, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas ooy w tym orzeczeniu, przeriepracownika do innej
pracy nie narzajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te otya
§ 2. Jeeli przeniesienie do innej pracy powoduje denie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nieknaczajcy 6 mies¢cy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiegenpsi do odpowiedniej
pracy pracownika, ktory statkesniezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy visku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie abaznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z bsad UbezpieczeSpotecznych. Przepis
art. 230 § 2 stosujegsodpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest oboaziany zapewrdi pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegdlnie ugliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napojezeli jest to
niezledne ze wzgldow profilaktycznych. Rada Ministrow oléte w drodze rozporadzenia,
rodzaje tych positkdw i napojow oraz wymaganiajggsowinny spetnig a take przypadki i
warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest oboaziany zapewrdi pracownikom odpowiednie wdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostar€xyezlzdnesrodki higieny osobistej.
Rozdziat VI
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. 8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jesinodzany podjé
niezkzdne dziatania elimingge lub ograniczage zagraenie, zapewriudzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewaidan trybie okoliczngéci i przyczyn
wypadku oraz zastosowadpowiednigrodki zapobiegajce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obawany niezwiocznie zawiadothwiasciwego okegowego
inspektora pracy i prokuratorasmiertelnym, cgzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kadym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkigpcym zwizek z
praa, jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obawany prowadi rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3'. Pracodawca jest obaaziany przechowywaprotokét ustalenia okoliczioi i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozogtalokumentagj powypadkow przez 10 lat.

8 4. Koszty zwizane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235. 8 1. Pracodawca jest obawany niezwtocznie zgtoSwiasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i ydavemu okegowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

§ 2. Obowizek, o ktérym mowa w 8 1, dotyczy taklekarza podmiotu wéaiwego do
rozpoznania choroby zawodowej, o ktbrym mowa w jpisgech wydanych na podstawie art.
237 81 pkt 6.
§ 28, W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywamaadu powzit takie podejrzenie u
pacjenta
- kieruje na badania w celu wydania orzeczeniazpeananiu choroby zawodowej albo o
braku podstaw do jej rozpoznania.



§ 2. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowejendwnie: dokona pracownik lub byty
pracownik, ktéry podejrzewage wystpujace u niego objawy magvskazywa na talg
chorolg, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtagadejrzenie za goednictwem
lekarza sprawuagego nad nim profilaktycznopieke zdrowotra.
8 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawaj, pracodawca jest obazany:
1) ustakt przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakiozmiar zagrezenia t
chorola, dziatapc w porozumieniu z wktiwym pastwowym inspektorem sanitarnym,
2) przysipi¢ niezwtocznie do usuetia czynnikow powodugych powstanie choroby
zawodowej | zastosowanne niezldnesrodki zapobiegawcze,
3) zapewrdrealizacg zalecé lekarskich.
8 4. Pracodawca jest obawany prowad4i rejestr obejmuycy przypadki stwierdzonych
chordéb zawodowych i podejrz@® takie choroby.
8 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkchoby zawodowej do instytutu
medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanygiodatawie art. 237 § braz do
wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego.
Art. 235, Za chorok zawodowy uwaza sk choroke, wymieniora w wykazie chorob
zawodowych, jeeli w wyniku oceny warunkéw pracy moa stwierdzi bezspornie lub z
wysokim prawdopodobiestwem,ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wyspujacych wsrodowisku pracy albo w zwzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych "naeniem zawodowym".
Art. 235% Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika luledxylpracownika me
nastpi¢ w okresie jego zatrudnienia w naeaiu zawodowym albo po zakezeniu pracy w
takim naraeniu, pod warunkiem wysgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w
okresie ustalonym w wykazie chorob zawodowych.

Art. 236. Pracodawca jest oboaziany systematycznie analizotvarzyczyny wypadkow
przy pracy, chor6b zawodowych i innych chorébaaainych z warunkamrodowiska pracy i
na podstawie wynikéw tych analiz stos@waasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237. 8 1. Rada Ministrow okéé w drodze rozporadzenia:

1) sposob i tryb pagiowania przy ustalaniu okoliczém i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposoéb ich dokumentowania, azeakakres informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkéw przy pracy,

2) skiad zespotu powypadkowego,

3) wykaz choréb zawodowych,

4) okres, w ktorym wyspienie udokumentowanych objawdw chorobowych upmiaado
rozpoznania choroby zawodowej pomimo witeejszego zakiczenia pracy w nazaniu
zawodowym,

5) sposob i tryb pogtowania dotycgcy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chordéb zawodowych,

6) podmioty wiaciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych
- uwzgkdniajac aktualm wiedz w zakresie patogenezy i epidemiologii choréb
powodowanych przez czynniki szkodliwe dla cztowiekgsicpujace wsrodowisku pracy
oraz kierujc sk konieczndcia zapobiegania wygbowaniu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych.

§ 1'. Rada Ministrow wska w drodze rozpogzizenia instytut medycyny pracy, do ktérego
pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach clyaralvyodowej oraz termin, w ktorym
ma ono by przestane, mag na uwadze specjalizadnstytutu oraz rodzaj prowadzonych w
nim bada.



§ 2. Minister wiaciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporgdzenia, wzor protokotu
ustalenia okoliczn&ei i przyczyn wypadku przy pracy zawiegey dane dotycgee
poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, vikypgieégo skutkdw, stwierdzenige
wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracyzoxaioski i zalecanérodki
profilaktyczne, a take pouczenie dla stron pegbwania powypadkowego.

8§ 3. Minister wiaciwy do spraw pracy okg&, w drodze rozporadzenia, wzor statystycznej
karty wypadku przy pracy, uwzglniajc dane dotycxe pracodawcy, poszkodowanego,
wypadku przy pracy, a tak jego skutkOw oraz sposob i terminy jej spdeania i
przekazywania do wiaiwego urzdu statystycznego.

8§ 4. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgé, w drodze rozporadzenia:

1) sposéb dokumentowania choréb zawodowychitksiv tych chorob, a tade
prowadzenia rejestrow choréb zawodowych, uwagiajac w szczegoln&ci wzory
dokumentoéw stosowanych w pggsbwaniu dotycacym tych choréb oraz dane etg
rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i krgedzpoznawania choréb zawodowych,
uwzgkdniajac w szczegolnéei rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i gidiwe
wywotujace te choroby.

Art. 237%. § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pydab zachorowat na
choroly zawodow okreslona w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 8§ 1 pkt 3,ystagup
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,stdmne w odebnych przepisach.

8§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pragyzystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utkalub uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przedmiotow osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezdnych do wykonywania pracy, z vagikiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz Weirfieniznych.

Rozdziat VIII

Szkolenie

Art. 2372 Minister Edukacji Narodowej jest obayziany zapewri uwzgkdnianie
problematyki bezpiecastwa i higieny pracy oraz ergonomii w programachazania w
szkotach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyMirdstrem Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 2373, § 1. Nie wolno dopici¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnyrhiegtnosci, a take dostatecznej
znajomdaci przepisOw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obawany zapewri przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doypoaaz prowadzenie
okresowych szkolew tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopzesziem do pracy
nie jest wymagane w przypadku peda przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy
ktére zajmowat u danego pracodawcy b&rponio przed nawzaniem z tym pracodawc
kolejnej umowy o prac

§ 2. Pracodawca jest oboaziany odby szkolenie w dziedzinie bezpiedztwa i higieny
pracy w zakresie niezdnym do wykonywania gzacych na nim obowizkow. Szkolenie to
powinno by okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbyasig w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Art. 237%. § 1. Pracodawca jest obawany zaznajaméapracownikéw z przepisami i
zasadami bezpiecastwa i higieny pracy dotyazymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obawany wydawa szczegoétowe instrukcje i wskazowki dotyce
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowzany potwierdzi na psmie zapoznanie sz przepisami oraz
zasadami bezpiecastwa i higieny pracy.



Art. 237°. Minister wiaciwy do spraw pracy okg#, w drodze rozporazenia,
szczegOtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpistza i higieny pracy, zakres tego
szkolenia, wymagania dotygze treéci i realizacji programow szkolenia, sposob
dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w kténycdcodawcy lub pracownicy ma@y¢
zwolnieni z okrélonych rodzajow szkolenia.

Rozdziat IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczeg przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wygtujacych wsrodowisku pracy oraz informowayo
0 sposobach postugiwania $ymi srodkami.

§ 2. (skrélony).
8 3. Pracodawca jest obawany dostarczapracownikowisrodki ochrony indywidualnej,
ktore spetniagj wymagania dotycce oceny zgodriai okreslone w odebnych przepisach.

Art. 2377, § 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi nieodptatnie

odziez i obuwie robocze, spetnigje wymagania okétone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wkasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgidu na wymagania technologiczne, sanitarne lub kezgistwa i higieny pracy.
8 2. Pracodawca nie ustalt stanowiska, na ktorych dopuszczagiywanie przez
pracownikow, za ich zgagdwiasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnagych wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy.
8§ 3. Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorgclvykonywane prace zwzane z
bezpdrednh obstug maszyn i innych uegdzen technicznych albo prace powoalcg
intensywne brudzenie lub stenie odziey i obuwia roboczegérodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologiczniekaznymi.
8§ 4. Pracownikowi iywajacemu wtasnej odziy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieimy w wysokdci uwzgkdniajcej ich aktualne ceny.

Art. 2378, § 1. Pracodawca ustala rodzajedkéw ochrony indywidualnej oraz odziei
obuwia roboczego, ktorych stosowanie na flkbreych stanowiskach jest niegine w
zwiazku z art. 2378 1i art. 237§ 1, oraz przewidywane okresgytkowania odzigy i
obuwia roboczego.
§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziéobuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237
§ 1iart. 237§ 1, stanowi wiasng¢ pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie @ dopuci¢ pracownika do pracy berodkéw
ochrony indywidualnej oraz odzigi obuwia roboczego, przewidzianych do stosowaaia
danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obawany zapewni, aby stosowangodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze posiadaty wtawosci ochronne i aytkowe, oraz zapewéi
odpowiednio ich pranie, konserwacpapraw, odpylanie i odkzanie.

8 3. Jeeli pracodawca nie nie zapewnid prania odzigy roboczej, czynnii te mog by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptéeanzez pracodawcekwiwalentu
pienieznego w wysokéci kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 237%°. § 1. Pracodawca jest obawany zapewr, abysrodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w @sie pracy ulegty skaniu
srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo evétami biologicznie zakaymi,
byly przechowywane wytznie w miejscu przez niego wyznaczonym.



§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwangjpylania i odkaania przedmiotow, o
ktorych mowa w 8 1, jest niedopuszczalne.
Rozdziat X
Stuzba bezpieczastwa i higieny pracy

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudniay wigcej niz 100 pracownikéw tworzy shipe
bezpieczéstwa i higieny pracy, zwardalej "stizba bhp", petnaca funkcje doradcze i
kontrolne w zakresie bezpiecmstwa i higieny pracy, Zgpracodawca zatrudnigjy do 100
pracownikow powierza wykonywanie zadstuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy. Pracodawca posiagaj ukaiczone szkolenie nieztine do wykonywania zada
stuzby bhp mae sam wykonywazadania tej stby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwatifivany do grupy dziatalei, dla ktorej
ustalono nie wisz niz trzecia kategoeiryzyka w rozumieniu przepisoOw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chorolwadowych.
§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnyabgwnikow - mae powierzy
wykonywanie zadastuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracostitby bhp oraz
pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu per&ono wykonywanie zadastuzby
bhp, o ktorym mowa w § 1, a tak specjalista spoza zaktadu pracy powinni spé&tnia
wymagania kwalifikacyjne niezidne do wykonywania zadatuzby bhp oraz ukaczy
szkolenie w dziedzinie bezpiedmstwa i higieny pracy dla pracownikow tej shy.
§ 3. Pracownik sttby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pradgyemu powierzono
wykonywanie zadate] stwzby, nie mog ponos¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
nastpstw z powodu wykonywania zadauprawnie stuzby bhp.
8 4. Wiaciwy inspektor pracy mae nakazé utworzenie stiby bhp, albo zwikszenie liczby
pracownikow tej stiby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagmami zawodowymi.
§ 5. Rada Ministrow okéli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy zakres dziatania, uprawnienigaizacg, liczebnd¢ i podporadkowanie
stuzby bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadéuzby bhp.

Rozdziat XI
Konsultacje w zakresie bezpiecaestwa i higieny pracy oraz komisja bezpiecaestwa i
higieny pracy

Art. 2372 § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lubpictedstawicielami
wszystkie dziatania zwkane z bezpiecastwem i higien pracy, w szczegolioi dotyczce:
1) zmian w organizacji pracy i wypasaiu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i praparahemicznych, jeeli mogy one

stwarz& zagraenie dla zdrowia luliycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystijacego przy wykonywaniu okéonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia sttby bhp lub powierzania wykonywania zadaj stuwzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pieryysaenocy, a take wykonywania
dziatar w zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikéw,

4) przydzielania pracownikosnodkéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpiéstea i higieny pracy.

8 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mguyzedstawi& pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagren zawodowych.



8 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki degsamvadzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywatyesw godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany ziui Z
udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przadstiele zachowuj prawo do
wynagrodzenia.

8 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ichgatgtawicieli dotycacy spraw
zagraenia zdrowia ycia pracownikow inspektorzy pracy®awowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajkontrole oraz stosggrodki prawne przewidziane w przepisach astaowe]
Inspekcji Pracy.

8 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana kjanhiezpieczéstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, mdgy¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystugpjacownikom lub ich przedstawicielom
wchodzcym w skiad komisiji.

8 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie m@gnost jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu dziataléa, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rownie
pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktérych moweg 5.

Art. 2372 § 1. Pracodawca zatrudriey wiccej niz 250 pracownikéw powotuje
komisj bezpieczastwa i higieny pracy, zwardalej "komisj bhp", jako swoj organ
doradczy i opiniodawczy. W skfad komisji bhp wchaezrownej liczbie przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy sloy bhp i lekarz sprawagy profilaktyczrm opieke
zdrowotry nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikévtym spoteczny inspektor
pracy.

8 2. Przewodniccym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przegmigpowaniona, a
wiceprzewodnicacym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawipralcownikow.

Art. 237", § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie praeglwarunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpiefzi®va i higieny pracy, opiniowanie podejmowanychearz
pracodawe srodkow zapobiegagych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyazych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z
pracodawg w realizacji jego obowazkdw w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy.

8§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaje¢ w godzinach pracy, nie rzadziegpnaz na kwartat.
Za czas nieprzepracowany w zwku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracéwni
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
8 3. Komisja bhp w zwizku z wykonywaniem zadavymienionych w 8 1 korzysta z
ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zakladwpma przypadkach uzgodnionych z
pracodawsg i na jego koszt.
Art. 237" Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w 287 art. 2372, ¢
wybierani przez zakladowe organizacje @iowe, a jeeli u pracodawcy takie organizacje
nie dziatag - przez pracownikéw, w trybie prayym w zaktadzie pracy.
Rozdziat XII
Obowiazki organow sprawujacych nadzoér nad przedsgbiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samoradowymi

Art. 237" Organy sprawuage nadzér nad przedbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi pastwowymi albo samosdowymi s obowhzane podejmowadziatania
na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznyahunkéw pracy, w szczegolkw:

1) udzield przedstbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy pragkenywaniu
zada z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy,

2) dokonywad, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpiésiea i higieny pracy w
przedsgbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz dltekierunki poprawy tego stanu,



3) w miag potrzeb i maliwosci - inicjowat i prowadzé badania naukowe dotygze
bezpieczastwa i higieny pracy.
Rozdziat XIlI
Przepisy bezpieczastwa i higieny pracy dotycace wykonywania prac w r@nych

galeziach pracy
Art. 237", § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w poroziemiu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okél, w drodze rozporazenia, ogélnie obowkujace przepisy
bezpieczastwa i higieny pracy dotygze prac wykonywanych w #@ych gatziach pracy.
8 2. Ministrowie witdciwi dla okrglonych gaézi pracy lub rodzajow prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrefarowia i Opieki Spotecznej okile, w
drodze rozpormzenia, przepisy bezpieadm#wa i higieny pracy dotyaze tych gaizi lub
prac.

DZIAL JEDENASTY
UKLADY ZBIOROWE PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 238. 8 1. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zgkowej - naley przez to rozumigorganizaci
zwiazkows bedaca ogolnokrajowym zwizkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedesacj
zwiazkéw zawodowych lub ogélnokrajavorganizaci miedzyzwiazkows (konfederagj),

2) organizacji zwizkowej reprezentagej pracownikow - naley przez to rozumie
organizac} zwiazkowa zrzeszajca pracownikow, dla ktorych uktad jest zawierany. Yaaty
to rowniez zrzeszenia (federacji) zgakow zawodowych, w sktad ktérego wchade
organizacje zwizkowe, a take ogélnokrajowej organizacji gdzyzwiazkowej (konfederacii)
zrzeszajcej takie organizacje zaazkowe lub zrzeszenia (federacje) zekiéw zawodowych.
8 2. Przepisy rozdziatu odnaege st do:

1) ukfadu - stosujegbdpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktadderkowego,

2) pracodawcow - stosuje sidpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. 8§ 1. Uklad zawiera sidla wszystkich pracownikow zatrudnionych przez
pracodawcéw olfych jego postanowieniami, chyba strony w uktadzie postanayi
inaczej.

8 2. Ukladem mogby¢ objete osobywiadczce pra¢ na innej podstawie aistosunek
pracy; ukladem magby¢ réwniez objeci emeryci i rendici.
§ 3. Uktadu nie zawieraesila:
1) czionkdéw korpusu stby cywilnej,
2) pracownikéw urdow pastwowych zatrudnionych na podstawie mianowania i
powotania,
3) pracownikédw samogdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianoaani
powotania w:
a) urzdach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzdach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zayzkéw jednostek samagdu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admiatsgjnych jednostek samadu
terytorialnego,
4) <dzidw i prokuratorow.

Art. 240. § 1. Ukiad okréa:
1) warunki, jakim powinna odpowiagdfes¢ stosunku pracy, z zasteaniem 8 3,



2) wzajemne zobowzania stron uktadu, w tym dotygz stosowania uktadu i
przestrzegania jego postanowie
§ 2. Uktad mae okrélac¢ inne sprawy poza wymienionymi w 8 1, nie ureguloevav
przepisach prawa pracy w Sposob bezwdgje obowizujacy.
§ 3. Uktad nie mge naruszapraw osob trzecich.
§ 4. Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionycjednostkach buctowych, zaktadach
budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jedndmidietowych mae nasipic¢
wytacznie w ramackrodkow finansowych édacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodze
okreslonych na podstawie og¢lsnych przepisow.
8§ 5. Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawarteg@ddiaownikow zatrudnionych w
jednostkach bugktowych, zaktadach buadtowych oraz gospodarstwach pomocniczych
jednostek bugktowych powinien zawietaoswiadczenie organu, ktory utworzyt dany
podmiot lub przejt funkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, @m mowa w 8§ 4.

Art. 241. (skrelony).

Art. 241", Strony, okrélajac wzajemne zobowkania przy stosowaniu uktadu, mog
szczegolnéci ustali:
1) sposoéb publikacji uktadu i rozpowszechnige@o tréci,
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonoigauktadu,
3) tryb wyjadniania tréci postanowié ukfadu oraz rozstrzygania sporoweaiy stronami
w tym zakresie.
4) (skrélony).

Art. 2417 § 1. Zawarcie uktadu napuje w drodze rokowa

8 2. Podmiot wysipujacy z inicjatyws zawarcia uktadu jest oboyzany powiadond o tym
kazda organizag} zwiazkowa reprezentujca pracownikéw, dla ktérych ma bygawarty
uktad, w celu wspélnego prowadzenia rokavpazez wszystkie organizacje azkowe.
§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukfadu nieermdmowt zadaniu drugiej strony
podjcia rokowa:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikow nigetych uktadem,

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej isiatmiary sytuacji ekonomicznejgolz
finansowej pracodawcéw lub pogorszeniemssituacji materialnej pracownikow,

3) jereli zadanie zostato zgtoszone nie wéziej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki
ukiad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenikadi.

Art. 2413 § 1. Kada ze stron jest obowdana prowadzirokowania w dobrej wierze i z

poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strompalza to w szczegoléwm:

1) uwzgédnianie postulatow organizacji zygkowej uzasadnionych sytuagkonomiczn
pracodawcoéw,

2) powstrzymywanie siod wysuwania postulatow, ktorych realizacja w gposczywisty
przekracza mdiwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikow nietybh uktadem.
§ 2. Strony uktadu magokresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwanych z
przedmiotem rokowalub innych spornych zagadmnigktére mog wytoni¢ si¢ w trakcie tych
rokowair. W takim przypadku nie m@agastosowania przepisy o rozgywaniu sporow
zbiorowych, chybae strony postanowio ich stosowaniu w oké®nym zakresie.

Art. 241* § 1. Pracodawca jest obawany udziekt przedstawicielom zwizkéw
zawodowych prowadzym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonommej w zakresie
objetym rokowaniami i niez&dnym do prowadzenia odpowiedzialnych rokaw@bownrzek



ten dotyczy w szczegOlia informacji obgtych sprawozdawczecia Gtéwnego Urzdu
Statystycznego.

8 2. Przedstawiciele zaakéw zawodowychgobowizani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanogdych tajemni¢ przedstbiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

8§ 3. Nazadanie kadej ze stron mie by¢ powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwanych z przedmiotem rokowakKoszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktOraadata powotania eksperta, chybastrony postanowiinacze;.

8 4. Przepisy § 1-3 nie narusz@yzepisOw o ochronie tajemnicyfswowej i stikbowe;j.

Art. 241°. § 1. Uktad zawiera siw formie pisemnej na czas nie olomy lub na czas
okreslony.
8 2. W ukfadzie ustalagkakres jego obowkywania oraz wskazuje siedziby stron ukiadu.
8§ 3. Przed uptywem terminu obaaywania uktadu zawartego na czas élaey strony mog
przedhzy¢ jego obowazywanie na czas okileny lub uzné uktad za zawarty na czas nie
okreslony.

Art. 241°. § 1. Tré¢ postanowié uktadu wyjdniaja wspélnie jego strony.
§ 2. Wyjanienia tréci postanowié uktadu, dokonane wspdlnie przez strony uktadagzavi
takze strony, ktore zawarty porozumienie o stosowaegotuktadu. Wyjsnienia udosipnia
Sig stronom porozumienia.

Art. 2417. § 1. Uktad rozwizuje sé:

1) na podstawie zgodnegéonsadczenia stron,

2) z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanegepjedn ze stron.
§ 2. Gwiadczenie stron o rozazaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu npsje w
formie pisemne.
§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesikalendarzowe, chylia strony w
uktadzie postanowiinacze;.
8§ 4. (utracit moc).
§ 5. (skrélony).

Art. 2418 § 1. W okresie jednego roku od dnia pézigj zaktadu pracy lub jego €z
na nowego pracodawalo pracownikéw stosujecspostanowienia uktadu, ktérym byli @loj
przed przejciem zaktadu pracy lub jegogzi na nowego pracodawcchybaze odebne
przepisy stanowiinaczej. Postanowienia tego uktadu stosujevsbrzmieniu obowdzujacym
w dniu przejcia zaktadu pracy lub jego €i na nowego pracodawcPracodawca nie
stosowa do tych pracownikdw korzystniejsze warunki miynikajace z dotychczasowego
uktadu.

§ 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowé&tmu wynikajce z tego uktadu
warunki umow o praglub innych aktéw stanowtych podstaw nawizania stosunku pracy
stosuje si do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Przart. 241° § 2 zdanie
drugie stosuje si

§ 3. Jeeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy p@aeca przejmuje rownignne
osoby obgte uktadem obowizujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje
postanowienia uktadu dotygze tych osob przez okres jednego roku od dnia qurize]

8 4. Jeeli pracownicy przed ich przggiem byli obgci uktadem ponadzaktadowym,
obowiazujacym u nowego pracodawcy, przepisy 8 1-3 stosgjdsiuktadu zaktadowego.



Art. 241°. § 1. Zmiany do uktadu wprowadza sv drodze protokotéw dodatkowych. Do
protokotéw dodatkowych stosujeesidpowiednio przepisy dotygze uktadu.
§ 2. Jeeli uklad zostat zawarty przez geej niz jedm organizag zwiazkowa, przez okres
jego obowazywania wszelkie czynioi dotyczice tego uktadu podejmaprganizacije
zwiazkowe, ktore go zawarly, z zastze@iem 8 3 i 4.
§ 3. Strony uktadu magwyrazi zgod;, aby w prawa i obowgki strony wsipita organizacja
zwiazkowa, ktdra nie zawarta uktadu.
8 4. Organizacja zwkkowa, ktéra po zawarciu ukfadu stata gprezentatywna na podstawie
art. 2417 lub art. 243°2§ 1, mae wshpi¢ w prawa i obowdzki strony uktadu, sktadag w
tym celu @wiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowe] omganji zwiazkowej art.
241%°*§ 3-5 stosuje siodpowiednio.
8 5. Informacja o wgpieniu organizacji zwazkowej w prawa i obowgzki strony uktadu
podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241, § 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu szawrzeé porozumienie o
stosowaniu w cakei lub w czsci uktadu, ktérego nieagsstronami. Do porozumienia stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotysze ukiadu.

8 2. Organ rejestragy porozumienie, o ktérym mowa w § 1, powiadamiarsf uktadu o
rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowiauktadu przez strony, ktére zawarty ten uktad,pogoduje zmian w
tresci porozumienia, o ktorym mowa w 8§ 1.

Art. 241", § 1. Uklad podlega wpisowi do rejestru prowadzaneig:

1) ukfadéw ponadzaktadowych przez ministraseisego do spraw pracy,

2) uktadow zaktadowych przez itawego okegowego inspektora pracy.
§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega regegtw ciagu:

1) trzech miesgcy - w odniesieniu do uktadu ponadzakiadowego,

2) jednego miesta - w odniesieniu do uktadu zakladowego
- od dnia zt@enia wniosku w tej sprawie przez jedre stron uktadu.
§ 3. Jeeli postanowienia uktadw siezgodne z prawem, organ uprawniony do jego
rejestracji mae:

1) za zgoslstron uktadu wpisauktad do rejestru bez tych postanofyie

2) wezwa strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiedrmighian w terminie 14 dni.
§ 4. Jeeli strony ukiadu nie wyta zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postasfowi
niezgodnych z prawem lub nie dokangj terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ
uprawniony do rejestracji ukladu odmawia jego repesi.
8 5. W cagu 30 dni od dnia zawiadomienia o0 odmowie rejefitpazystuguje odwotanie:

1) stronom ukiadu ponadzakiadowego - douSOkrgowego - §du Pracy i Ubezpiecahe
Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego - do éeiego dla siedziby pracodawcyds
rejonowego - gdu pracy.
Sad rozpoznaje spraywv trybie przepiséw Kodeksu pgpbwania cywilnego o pagtowaniu
nieprocesowym.
§ 5". Osoba maga interes prawny nie, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukfadu
wystapi¢ do organu, ktory uktad zarejestrowat, z zagienégem,ze zostat on zawarty z
naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadéw zbiowhwyracy. Zastrzeenie powinno bg§
ztozone na pimie i zawiera uzasadnienie.
§ 5. Organ rejestragy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zasteamia, o ktérym mowa w §'5
wzywa strony ukfadu do przedstawienia dokumentateienia wyjanien niezlzdnych do
rozpatrzenia zastrzenia.



§ 5°. W razie stwierdzeniage uklad zostat zawarty z naruszeniem przepiséwidezaniu
uktadow zbiorowych pracy, organ rejesicy wzywa strony uktadu do usuiia tych
nieprawidtowdci, chybaze ich usungcie nie jest maliwe.
§ 5'. W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstawv wyznaczonym terminie, nie krotszynzr80 dni,
dokumentéw i wyjénien, o ktérych mowa w §% lub

2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, niétkeym nk 30 dni, nie usumn
nieprawidtowdci, o ktérej mowa w § % lub usunicie tej nieprawidtowéci nie jest maliwe,
organ rejestrucy wykreila uktad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stosuj@dpowiednio.
§ 5. Warunki uméw o praclub innych aktéw stanowtych podstaw nawizania stosunku
pracy, wynikagce z uktadu wykrdonego z rejestru uktadéw, obawiija do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. 812 zdanie drugie stosujesi
8 6. Minister widciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolityelsad rejestracji
uktadow zbiorowych pracy i prowadzenia rejestrihtyktadow okréli, w drodze
rozporzdzenia, tryb pogpowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowychgy;, w
szczegolnéci warunki sktadania wnioskéw o wpis do rejestréaaldw i 0 rejestragjukiadu,
zakres informacji olgtych tymi wnioskami oraz dokumenty dokane do wnioskow, skutki
niezachowania wymogow dotygzych formy i tréci wnioskéw, jak rownie tryb wykreslenia
uktadu z rejestru, a tak sposob prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestch oraz wzory
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 241", § 1. Uktad wchodzi wizycie w terminie w nim okrdonym, nie wczéniej
jednak nz z dniem zarejestrowania.
§ 2. Pracodawca jest obawany:
1) zawiadond pracownikow o wejciu ukladu wzycie, o zmianach dotygeych uktadu
oraz o0 wypowiedzeniu i rozezaniu uktadu,
2) dostarczyzaktadowej organizacji zazkowej niezlgdn liczbe egzemplarzy ukfadu,
3) nazadanie pracownika udagini¢ do wghdu tekst uktadu i wyjaic jego tréc.

Art. 241", § 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dnjego wegcia wzycie,
zastpuja z mocy prawa wynikage z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki
umowy o prag lub innego aktu stanowsego podstawnawigzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla prakow wprowadza giw drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkévowy o prag¢ lub innego aktu
stanowicego podstawnawirzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychmagsh
warunkow umowy o praclub innego aktu stanowéego podstawnawizania stosunku
pracy nie maj zastosowania przepisy ogranicga dopuszczalrio wypowiadania
warunkow takiej umowy lub aktu.
Rozdziat Il
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 241, § 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwarlgjdaktadem

ponadzaktadowym”, zawietgj

1) ze strony pracownikdéw wieiwy statutowo organ ponadzaktadowej organizaciji
zZwiazkowej,

2) ze strony pracodawcow wavy statutowo organ organizacji pracodawcow - viemiu
zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.
§ 2. (skrélony).
§ 3. (skrélony).
Art. 2412 § 1. W razie gdy ponadzaktadowa organizacjazkawa reprezentuga
pracownikow, dla ktorych ma by awarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w skiad



zrzeszenia (federacji) zwaikow zawodowych lub ogolnokrajowej organizacji
miedzyzwiazkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upaviona, z zastrzeeniem 8 2,
wytacznie ta ponadzaktadowa organizacjasakowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja ¢dzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach i zawiera uktad ponadzaktadowy w meepschodzacych w jej skiad
ponadzaktadowych organizacji zmkowych, reprezentagych pracownikow, dla ktorych
uktad ten ma byzawarty i ktére uzyskaly reprezentatywéma podstawie art. 241§ 3,
jedynie w razie skierowania do niej umotywowanegg@mnego wniosku w tej sprawie przez
co najmniej jeda z pozostatych ponadzaktadowych organizacjiazkowych prowadzcych
rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu. Orgamzato ktorej skierowano wniosek, nie
moze odmowé przysthpienia do rokowa; odmowa skutkuje pozbawieniem
reprezentatywniei dla potrzeb okrdonego uktadu ponadzaktadowego wszystkich
organizacji, w miejsce ktérych powinna wasic organizacja, do ktorej skierowany zostat
whniosek.

8 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzesagpracodawcow, ktorzy mgpy¢ objeci
uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad fedetabjikonfederacji, prawo do zawarcia
uktadu przystuguje organizacji, w ktorej pracodawegpezpdrednio zrzeszeni.

Art. 241", Prawo wysipienia z inicjatyw zawarcia uktadu ponadzaktadowego
przystuguje:
1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zaeanktadu ze strony pracodawcow,
2) kadej ponadzaktadowej organizacji azkowej reprezentagej pracownikow, dla
ktérych ma by zawarty ukfad.

Art. 241 § 1. Jeeli pracownikéw, dla ktérych ma Byawarty uktad ponadzaktadowy,
reprezentuje wicej niz jedna organizacja zaakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu
prowadzi ich wspolna reprezentacja lub dzigdajwspdlnie poszczegdblne organizacje
zwiazkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wysljacy z inicjatywa zawarcia uktadu
ponadzaktadowego, nie krétszynk 80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkia
nie wszystkie organizacje zazkowe przysipia do rokowa w trybie okrélonym w § 1, do
prowadzenia rokowasa uprawnione organizacje zazkowe, ktére przysgpity do rokowa.
Rokowania te sprowadzone w trybie okéenym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiya ktorych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie w mich
najrln7niej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowggoizacji zwazkowej w rozumieniu art.
241,

8§ 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona ppalgddowa organizacja
zwiazkowa, ma ona prawo przypi¢ do rokowa.

§ 5. Uktad ponadzaktadowy zawierayszystkie organizacje zazkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadiz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwiazkowe, w rozumieniu art. 241 uczestnicace w rokowaniach.

Art. 241%. § 1. Reprezentatywrorganizacj zwiazkowa jest ponadzaktadowa

organizacja zwizkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoédzkich komisjach dialogu spphego lub

2) zrzeszapa co najmniej 10 % ogo6tu pracownikow elgch zakresem dziatania statutu,
nie mniej jednak i dziese¢ tysiecy pracownikéw, lub

3) zrzeszara najweksz liczbe pracownikéw, dla ktérych ma byawarty okrélony
ukiad ponadzaktadowy.



8 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatyyanponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa, o ktorej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wgstje do Sdu Okrgowego w Warszawie,
ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminiedd® od dnia zt@enia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu pagiowania cywilnego o poagtowaniu nieprocesowym.

8 3. W przypadku stwierdzenia reprezentaty$enogolnokrajowej organizaciji
miedzyzwiazkowej (konfederacji) z mocy prawa staje reprezentatywne wchogize w jej
sktad ogolnokrajowe zwizki zawodowe i zrzeszenia (federacje) @zikidw zawodowych.

Art. 2418 § 1. Na wspdlny wniosek organizaciji pracodawcdernadzaktadowych
organizacji zwazkowych, ktore zawarty uktad ponadzakiadowy, meristtaciwy do spraw
pracy mae - gdy wymaga tego way interes spoteczny - rozszeézy drodze
rozporzdzenia, stosowanie tego uktadu w gatdub w czsci na pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy nieetgigozadnym uktadem ponadzaktadowym, prowgmgo
dziatalng¢ gospodarcztaka sana lub zblizona do dziatalnéci pracodawcow oktych tym
uktadem, ustalonej na podstawie garych przepiséw dotyazych klasyfikacji dziatalngi,
po zastgnieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez miegganizacji pracodawcow
oraz zaktadowej organizacji zywakowej, o ile taka dziata u pracodawcy.

8§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu pakdadowego powinien wskazywa
nazw pracodawcy i jego siedziba take uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania
uktadu ponadzakiadowego oraz zawéerdgormacje i dokumenty niezkbdne do stwierdzenia
wymogow, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. (uchylony).

8 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadoolegwizuje nie didej niz do czasu
objecia pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

8 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowakfiadu stosuje siodpowiednio
przepisy § 1i 2 oraz art. 24§ 2.

Art. 241", § 1. W razie pajczenia lub podziatu organizacji zwkowej lub organizacji
pracodawcow, ktora zawarta uktad ponadzaktadowyrpva i obowazki przechodz na
organizacg powstah w wyniku pohczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwizania organizacji pracodawcow lub wszystkich orgagji zwazkowych,
bedacych strom uktadu ponadzaktadowego, pracodawcaenadsipi¢ od stosowania uktadu
ponadzaktadowego w cdla lub w czsci po uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi
wypowiedzenia uktadu, skladajstosowne &wiadczenie na pmie pozostatej stronie tego
uktadu. Przepis art. 24§ 2 stosuje siodpowiednio.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. Informacje dotycce spraw, o ktérych mowa w § 1 i 2, podlegaegtoszeniu do rejestru
uktadow.

Art. 241%°, (skrelony).

Art. 241%%, (skreslony).
Rozdziat Il
Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 241, (skrelony).

Art. 24123, Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "uléad zaktadowym",
zawiera pracodawca i zakladowa organizacjazkowa.
Art. 241%* Prawo wysipienia z inicjatyw zawarcia uktadu zaktadowego przystuguije:
1) pracodawcy,



2) kadej zakiadowej organizacji zwakowe).

Art. 241%. § 1. Jeeli pracownikéw, dla ktérych ma Byawarty uktad zaktadowy,
reprezentuje wicej niz jedna organizacja zawakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu
prowadzi ich wspdlna reprezentacja lub dzigajwspdlnie poszczegdblne organizacje
Zwiazkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wyijacy z inicjatywa zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszym80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zazkowe przystpia do rokowa w trybie okrglonym w 8 1, do
prowadzenia rokowasa uprawnione organizacje zyzkowe, ktére przygpity do rokowa.
Rokowania te sprowadzone w trybie okinym w § 1.

8 3. Warunkiem prowadzenia rokofiyab ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowe] orgacjizwiazkowej w rozumieniu
przepisow art. 2442

8 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona zikia organizacja zwzkowa,
ma ona prawo przysghi¢ do rokowa.

§ 5. Uktad zaktadowy zawiergjvszystkie organizacje zwikowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, w rozumieniu art. 24%F uczestniczce w rokowaniach.

Art. 2417 § 1. Reprezentatywrzaktadowq organizacj zwiazkows jest organizacja
zwiazkowa:

1) kedaca jednostk organizacyja albo organizagjcztonkowslq ponadzaktadowej
organizacji zwizkowej uznanej za reprezentatyauma podstawie art. 2418 1 pkt 1, pod
warunkiemze zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow zatrudmiom pracodawcy, lub

2) zrzeszapa co najmniej 10% pracownikdw zatrudnionych u pdasvcy.

§ 2. Jeeli zadna z zaktadowych organizacji zgkowych nie spetnia wymogow, o ktérych
mowa w 8 1, reprezentatywmzaktadowy organizacj zwiazkowsa jest organizacja zrzeszaaa
najwicksz liczbe pracownikow.

8 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow zrzeszonychaktadowej organizacji zazkowej, o
ktorej mowa w 8 1 2, uwzgtinia sé wytacznie pracownikéw nakgcych do tej organizacji
przez okres co najmniej 6 miesy przed przysipieniem do rokowmaw sprawie zawarcia
uktadu zaktadowego. W razie gdy pracownik ngldo kilku zaktadowych organizaciji
zwiazkowych, uwzgtdniony mae by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego
organizacji zwazkowej.

8 4. Zaktadowa organizacja zwkowa mae przed zawarciem uktadu zakladowego zgtosi
uczestnikom prowadzym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu piseaastrzeenie
co do spetniania przez iarzaktadow organizacgi zwiazkowa kryteriow reprezentatywroi,
o ktorych mowa w 8 1 i 2; prawo zgtoszenia zagsiné& przystuguje rowniepracodawcy.
8 5. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 4, zakladowgaoizacja zwizkowa, wobec ktorej
zostato zgloszone zastéamie, wystpuje do gdu rejonowego -ag&lu pracy wiaciwego dla
siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenigggyezentatywnici. Sad wydaje w tej
sprawie orzeczenie wagu 30 dni od dnia zlenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postpowania cywilnego o poghowaniu nieprocesowym.

Art. 241%°. § 1. Postanowienia uktadu zaktadowego nie aring mniej korzystne dla
pracownikdw ni postanowienia obejmagego ich uktadu ponadzaktadowego.
§ 2. Uktad zaktadowy nie nie okr&la¢ warunkow wynagradzania pracownikow
zarzmdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumuert. 128 8 2 pkt 2, oraz
0s6b zarzdzapcych zaktadem pracy na innej podstawiestbsunek pracy.



Art. 241%'. § 1. Ze wzgidu na sytuagjfinansow pracodawcy strony uktadu
zaktadowego magzawrze€ porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danegmg@eavcy, w
catasci lub w czsci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowegiy pednego z nich, na
okres nie dhaszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obemije jedynie ukiad
ponadzaktadowy, porozumienie o0 zawieszeniu stos@aitago uktadu lub niektérych jego
postanowié mog zawrze strony uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w 8§ 1, podlega@azzitniu do rejestru odpowiednio
uktadoéw zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowyamndrito informagj o zawieszeniu
stosowania uktadu ponadzaktadowego strony porozuenzekazuj stronom tego uktadu.
8§ 3. W zakresie i przez czas okomy w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie sfessi
Zz mocy prawa wynikagych z uktadu ponadzakiadowego oraz z uktadu zalWado
warunkéw uméw o praci innych aktéw stanowtych podstaw nawikzania stosunku pracy.

Art. 24178 § 1. Uklad zaktadowy mi® obejmowa wiccej niz jednego pracodawe
jezeli pracodawcy ci wchodaw sktad tej samej osoby prawnej.
8 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowegwo/ada:

1) wiaciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w 8 1, oraz
2) wszystkie zakladowe organizacje zzkiowe dziatajce u pracodawcow, z

zastrzeeniem § 3.
8 3. Jeeli zakladowe organizacje zawkowe nalea do tego samego zwaku, federacji lub
konfederacji, do prowadzenia rokofivev ich imieniu jest uprawniony organ wskazany przez
ten zwhzek, federagj lub konfederag.
8 4. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wy®ijacy z inicjatyws zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszym80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zazkowe przystpia do rokowa, do prowadzenia rokouiss
uprawnione organizacje zazkowe, ktore do nich przygiity, pod warunkiem uczestniczenia
w tych rokowaniach wszystkich organéw, o ktérychwaov 8§ 3, wskazanych przez
ponadzaktadowe organizacje awkowe reprezentage pracownikow zatrudnionych u
pracodawcéw wchodeych w sklad osoby prawnej, reprezentatywne w raeniu art. 241’
§1pktli2oraz§3.
§ 5. Uktad zaktadowy zawiergjyvszystkie organizacje zwikowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadhz co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w, § 3
wskazane przez ponadzaktadowe organizacjezkoive reprezentage pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcow wchadygch w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w
rozumieniu art. 247 § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.
8 6. Przepisy 8 1-5 stosuje sidpowiednio do jednostki nieposiaalaj osobowsci prawnej,
w skiad ktérej wchodzi wcej niz jeden pracodawca.

Art. 241%°. § 1. (skrélony).
§ 2. W razie peaiczenia zaktadowych organizacji zwkowych, z ktorych chiby jedna
zawarta uktad zaktadowy, jej prawa i obauki przechodz na organizagj powstah w
wyniku pokczenia.
8§ 3. W razie rozwizania wszystkich organizacji zazikowych, ktére zawarty uktad
zaktadowy, pracodawca e odsipi¢ od stosowania tego uktadu w caolub w czsci po
uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi wypaizienia uktadu. Przepis art. 282
stosuje si odpowiednio.
8§ 4. (skrélony).
8§ 5. (skrélony).
Art. 241°°. Przepisy rozdziatu stosuje;sidpowiednio do midzyzaktadowej organizacii
zwiazkowej dziatajcej u pracodawcy.



DZIAL. DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 242. 8 1. Pracownik mge dochod swych roszczeze stosunku pracy na drodze
sadowe.
§ 2. Przed skierowaniem sprawy na dregdowa pracownik mae zada¢ wszczcia
postpowania pojednawczego przed komigpjednawcaz.

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinmz/¢ do polubownego zatatwienia sporu ze
stosunku pracy.
Rozdziat II
Poskgpowanie pojednawcze

Art. 244, 8 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o resm@ pracownikow ze
stosunku pracy magoy¢ powotywane komisje pojednawcze.
§ 2. (skrélony).
§ 3. Komisg pojednawcz powotup wspolnie pracodawca i zakiadowa organizacja
zwiazkowa, a jeeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa orgae zwiazkowa -
pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracdémi.
8§ 4. (skrélony).

Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustald si
1) zasady i tryb powotywania komisiji,
2) czas trwania kadencij,
3) liczky cztonkdéw komisii.

Art. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie w®by¢:
1) osoba zagdzapca, w imieniu pracodawcy, zakladem pracy,
2) gtébwny ksigowy,
3) radca prawny,
4) osoba prowadea sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewagcego komisji oraz
jego zastpcow i ustala regulamin pegtowania pojednawczego.

Art. 248. 8 1. Komisja pojednawcza wszczyna gpstvanie na wniosek pracownika
zgtoszony na gmie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdzadat; jego wptywu.
§ 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do konpigsjednawczej przerywa bieg terminow,
o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza gpetvanie pojednawcze w zespotach
sktadajicych st co najmniej z 3 cztonkdw tej komisiji.

Art. 250. (skrelony).

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinnazgl¢, aby zatatwienie sprawy w drodze
ugody nasipito w terminie 14 dni od dnia ztenia wniosku. Termin zakozenia
postpowania przed komigjpojednawcz stwierdza si w protokole posiedzenia zespotu.



8 2. W sprawach dotyazych rozwazania, wygéaniccia lub nawazania stosunku pracy, o
ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednaej wnosi si przed uptywem
terminow okrélonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktérych mowa w 8§ 2, gpsivanie pojednawcze kozy skt z mocy
prawa z uptywem 14 dni od dnia zenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach
z uptywem 30 dni od dnia ztenia wniosku.

Art. 252. Ugodk zawary przed komisj pojednawcz wpisuje s¢ do protokotu
posiedzenia zespotu. Protokdt podpassirony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bykdrgeczna z prawem lub
zasadami wspéycia spotecznego.

Art. 254. Jezeli postpowanie przed komigjpojednawcz nie doprowadzito do zawarcia
ugody, komisja naadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni o dakaczenia
postpowania pojednawczego, przekazuje niezwtoczniengpsadowi pracy. Wniosek
pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez ikgnpojednawcz zastpuje pozew.
Pracownik zamiast zgtoszenia teg@ania mae wnigé¢ pozew do g&du pracy na zasadach
0golnych.

Art. 255. 8 1. W razie niewykonania ugody przez pracodgmarllega ona wykonaniu w
trybie przepisow Kodeksu pegowania cywilnego, po nadaniu jej przed pracy klauzuli
wykonalngci.

§ 2. Sid pracy odmowi nadania klauzuli wykonadop jezeli ze zt@onych akt komisiji
wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami zysjispotecznego. Nie
wyklucza to maliwosci dochodzenia ustalenia niezgodoiaugody z prawem lub zasadami
wspokycia spotecznego na zasadach ogolnych.

Art. 256. Pracownik mae wystpi¢ do sidu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia
ugody zzadaniem uznania jej za bezskutegzezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny
interes. Jednade w sprawach, o ktorych mowa w art. 251 8 Zadaniem takim pracownik
maoze wystpic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowzkow cztonka komisji pojednawczej jest funkcj
spoteczn. Jednake cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo goagrodzenia za
czas nie przepracowany w z&ku z udzialem w pracach komisji.

Art. 258. 8 1. Pracodawca jest obawany zapewrdi komisji pojednawczej warunki
lokalowe orazrodki techniczne umdiwiajace wigciwe jej funkcjonowanie.
§ 2. Wydatki zwazane z dziatalniia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmup réwniez rownowartd¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracopiaey
pracownika w zwizku z udzialem w pogbowaniu pojednawczym.
Art. 259-261. (skre&lone).
Rozdziat Il

Sady pracy

Art. 262. 8 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozZsgry
1) sdy pracy - stanowice odebne jednostki organizacyjneddw rejonowych oraz
2) ady pracy i ubezpieczespotecznych - stanowde odebne jednostki organizacyjne
sadOw wojewoddzkich,
zwane gdami pracy.



8 2. Nie podlegajwtasciwosci sadow pracy spory dotyeze:

1) ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszczew hotelach pracowniczych.
§ 3. Zasady tworzeniadow pracy, organizagiji tryb postpowania przed tymiaslami
regulup odrebne przepisy.

Art. 263. (uchylony).

Art. 264. 8 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o gragosi s¢ do sdu pracy w
ciagu 7 dni od dnia dgczenia pisma wypowiadgego umow O prag.
§ 2.Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania waiesio sidu pracy w cigu 14
dni od dnia dagczenia zawiadomienia o rozyzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia lub
od dnia wyganigcia umowy o prag
§ 3.Zadanie nawjzania umowy o pracwnosi s¢ do sidu pracy w cigu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie prgyp do pracy.

Art. 265. 8§ 1. Jeeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - wrtenie czynndéci, o
ktérych mowa w art. 97 §'2 w art. 264, sd pracy na jego wniosek postanowi przywrécenie
uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrocenie terminu wnosi 80 sidu pracy w cigu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. We wniosku rgl@prawdopodobiiokoliczngci
uzasadniaice przywrocenie terminu.
Art. 266-280. (skrelone).
DZIAL TRZYNASTY
ODPOWIEDZIALNO S$C ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM
PRACOWNIKA
(oznaczenie oraz tytut rozdziatu | skliene)

Art. 281. Kto, bedac pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umowcywilnoprawrm w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 8§ 1 powin
by¢ zawarta umowa o prac

2) nie potwierdza nagmie zawartej z pracownikiem umowy o pgac

3) wypowiada lub rozwruje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzeni
naruszajc w sposob racy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikOw inne kary mizewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnéci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepiggrawnieniach pracownikéw zygianych
Z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawachgaanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentaay sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach ggoych uszkodzeniem lub zniszczeniem
- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zi.

Art. 282. 8§ 1. Kto, wbrew obowazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodaera pra¢ lub innegaswiadczenia
przystuguacego pracownikowi albo uprawnionemu do tégaadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysok& tego wynagrodzenia lWwiadczenia bezpodstawnie obaialbo
dokonuje bezpodstawnych paten,



2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpaasie
obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowwiadectwa pracy,
podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.
8 2. Te] samej karze podlega, kto wbrew olakowi nie wykonuje podlegagego
wykonaniu orzeczeniadu pracy lub ugody zawartej przed komigpjednawcz lub ssdem
pracy.

Art. 283. 8 1. Kto, lzdac odpowiedzialnym za stan bezpiegzigva i higieny pracy albo
kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nieestrzega przepisow lub zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od @.80do 30.000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowizkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wéavego okegowego
inspektora pracy i wkziwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dziatakud, jak rownie 0 zmianie miejsca, rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalrégi oraz o zmianie technologii,7eli zmiana technologii mie
powodowa zwickszenie zagrgenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowizkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dghibkdowlanego
albo jego casci, w ktérych przewiduje sipomieszczenia pracy, byta wykonywana na
podstawie projektéw uwzgliniapcych wymagania bezpieazswa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczevcow,

3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inneagtzenia
techniczne, ktére nie spetniajyymaga dotyczcych oceny zgodnrai,

4) wbrew obowizkowi dostarcza pracownikowrodki ochrony indywidualnej, ktére nie
spetniaj wymaga dotyczcych oceny zgodriai,

5) wbrew obowizkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzsgimustalenia stopnia ich szkodliégodla
zdrowia pracownikéw i bez pagjia odpowiednicirodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowes@osob widoczny i uniiwiajacy ich
identyfikacg,

C) niebezpieczne substancje i niebezpieczne mgpenemiczne nieposiadag kart
charakterystyki tych substancji, a tekopakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym
dziataniem, pgarem lub wybuchem,

6) wbrew obowizkowi nie zawiadamia wigiwego okegowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wdaiwego organu émiertelnym, c¢gzkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kalym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkigpcym
zwiazek z praa, jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby
zawodowej albo podejrzenia o taghorolz, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawwtbrmacje, dowody lub dokumenty
dotyczce takich wypadkow i choréb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organu
Paistwowej Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziatalrig organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczegodebuniemaliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziefarmacji niezlednych do
wykonywania jej zada

9) bez zezwolenia wdaiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywaraayltub
innych zag¢ zarobkowych przez dziecko do ulazenia przez nie 16 rokiycia.

Rozdziat Il (skreslony)
DZIAL. CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZE N



Art. 291. 8§ 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegagedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktérym roszczenie statg siyymagalne.
§ 2. Jednale roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody,aslymej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalgego wykonania obowzkow pracowniczych, ulegaj
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktéryraqudawca powat wiadoma¢ o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, niezpigj jednak ni z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia.
§ 2'. Przepis § 2 stosujecsiakze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa w arftoédz
w art. 101 § 2.
8 3. Jeeli pracownik umylinie wyrzadzit szkod, do przedawnienia roszczenia o haprawienie
tej szkody stosuje sprzepisy Kodeksu cywilnego.
8 4. Terminy przedawnienia nie mplgy¢ skracane ani przedtane przez czynso prawr.
§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeoiganu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak rowmieoszczenie stwierdzone ugpgawarg w trybie
okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawiu z uptywem 10 lat od dnia
uprawomocnienia giorzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292. Roszczenia przedawnionego niezma dochod®, chybaze ten, przeciwko
komu roszczenie przystuguje, zrzekalgbrzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane
przed uptywem przedawnienia jest niewe.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna, s rozpocgty ulega zawieszeniu na czas
trwania przeszkody, gdy z powodu sity #8yej uprawniony nie ni@ dochodz
przystuguacych mu roszczeprzed widciwym organem powotanym do rozstrzygania
sporow.
Art. 294. Przedawnienie wzgtlem osoby, ktéra nie ma petnej zddicicdo czynnéci
prawnych albo co do ktorej istnieje podstawa da@kowitego ubezwilasnowolnienia, nie
moze skaczy¢ sig wezeniej niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej
przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustanigcggny jego ustanowienia. Jai termin
przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg liczy sd dnia ustanowienia przedstawiciela
ustawowego albo od dnia, w ktérym ustata przyczgga ustanowienia.
Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa:si

1) przez kada czynnd¢ przed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow
lub egzekwowania roszca@rzedstwzigta bezpdrednio w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.
§ 2. Po kadym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na noeelUprzerwa biegu
przedawnienia nagpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w gkt 1,
przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki gostvanie wszage w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczeniazesia, nie zostanie zaktzone.

DZIAL. CZTERNASTY 2 (uchylony)

Art. 295, (uchylony).

Art. 2952, (uchylony).
DZIAL Pl ETNASTY
PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. (skrelony).

Art. 297. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okie w drodze rozporzdzenia:



1) sposo6b ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujcego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowicego podstawustalania wysokii kar pien¢znych, potacen, odszkodowa, odpraw
pasmiertnych lub innych naiosci przewidzianych w Kodeksie pracy,
2) sposob ustalania wysadkododatkow wyrdwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298. (uchylony).
Art. 298". Minister Pracy i Polityki Socjalnej ok§k w drodze rozporazenia, zakres
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwavhzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.
Art. 2982 Minister Pracy i Polityki Socjalnej ok§k w drodze rozporazenia, sposéb
usprawiedliwiania nieobecio w pracy oraz zakres przystugaoych pracownikom zwolnie
od pracy, a tate przypadki, w ktérych za czas nieobe@idub zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 298>, (uchylony).

Art. 299. (skrelony).
Art. 300. W sprawach nie unormowanych przepisami prawa paacstosunku pracy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnega;gé nie $ one sprzeczne z zasadami prawa

pracy.

Art. 301. 8 1. Szczegolne uprawnienia zgéne ze stosunkiem pracy osob powotanych
do czynnej staby wojskowej i zwolnionych z tej shby normug przepisy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisjuzbie wojskowepotnierzy
zawodowych.

§ 2. Okres czynnej sty wojskowej wlicza s do okresu zatrudnienia w zakresie i na
zasadach przewidzianych w przepisach, o ktérych anovg 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wliczaggdkres staby w Policji, Urzdzie Ochrony
Paistwa, Agencji Bezpiechstwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Shbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stiabie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykocymym, Shizbie
Wigziennej, Stray Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach
przewidzianych odibnymi przepisami.

Art. 303. 8§ 1. Rada Ministrow ok&l w drodze rozporadzenia zakres stosowania
przepisoéw prawa pracy do oséb wykamyich pra¢ naktadcz, ze zmianami wynikagymi z
odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

8 2. Rada Ministréw ma okreli¢, w drodze rozporgizenia, zakres stosowania przepisow
prawa pracy do osob stale wykogmyjch pra¢ na innej podstawie aistosunek pracy lub
umowa o pragnaktadca, ze zmianami wynikagymi z odmiennych warunkow
wykonywania tej pracy.

Art. 304. 8§ 1. Pracodawca jest obawany zapewsi bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom firyem wykonuacym prag na innej
podstawie ni stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscunvagzonym przez
pracodawe, a take osobom prowadzym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawcna wiasny rachunek dziataktogospodarcz
8 2. Pracodawca jest obawany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki &aj
odbywanych na terenie zaktadu pracy przez student@aniéw nie kdacych jego
pracownikami.



8§ 3. Obowazki okreslone w art. 207 8§ 2 stosujezsidpowiednio do przedgdiorcow
niebgdacych pracodawcami, organiagych prae wykonywarm przez osoby fizyczne:

1) nainnej podstawienstosunek pracy,

2) prowadzce na wtasny rachunek dziatadd@ospodarcz
8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktomegg dostp osoby nie biaice udziatu
W procesie pracy, pracodawca jest ob@any zastosowasrodki niezlzdne do zapewnienia
ochronyzycia i zdrowia tym osobom.
§ 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunkuzdnierzy w czynnej stibie wojskowej, a
Minister Sprawiedliwéci - w stosunku do 0s6b przebyweaych w zaktadach karnych lub w
zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Ministrenacky i Polityki Socjalnej, okida, w
drodze rozporgzen, zakres stosowania do tych osob przepisoéw dzizksgtego w razie
wykonywania okréonych zada lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagvc

Art. 304%. Obowizki, 0 ktérych mowa w art. 211, w zakresie ckvaym przez
pracodawe lub inny podmiot organizagy prae, ciaza rowniez na osobach fizycznych
wykonujacych prae na innej podstawie aistosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagab inny podmiot organizagy prae, a take na osobach
prowadacych na wiasny rachunek dziatabd@ospodarcg, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagab inny podmiot organizagy prae.

Art. 304%. Do cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnychvspotpracujcych z nimi
cztonkow ich rodzin oraz cztonkow spotdzielni kdtekniczych (ustug rolniczych) stosujessi
odpowiednio art. 208 8 1, art. 213 § 2, art. 217 &rt. 218, art. 220 8§ 1 i art. 221 § 1-3.
Art. 304°. Do 0s6b fizycznych prowadeych na wiasny rachunek dziatald@ospodarcz
stosuje s odpowiednio art. 208 § 1.
Art. 304*. Pracodawca jest oboyziany przydzielé niezldng odziez robocz i srodki
ochrony indywidualnej osobom wykongym krétkotrwate prace albo czyniod
inspekcyjne, w czasie ktorych ich wtasna odzierze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a talke ze wzgidu na bezpieczstwo wykonywania tych prac lub czynion
Art. 304°. § 1. Wykonywanie pracy lub innych zajzarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 rokiycia jest dozwolone wygtznie na rzecz podmiotu
prowadacego dziatalné kulturalm, artystyczm, sportove lub reklamowy i wymaga
uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lulekyma tego dziecka, a takzezwolenia
wiasciwego inspektora pracy.
§ 2. Wi&ciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérymvwaow § 1, na wniosek
podmiotu okrélonego w tym przepisie.
8 3. Wiaciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwoleniagliewykonywanie pracy lub
innych zag¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zageenie dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,

2) zagraa wypetnianiu obowizku szkolnego przez dziecko.
§ 4. Podmiot, o ktdrym mowa w § 1, dota do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisema zgod; przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dzieckaylonywanie
przez dziecko pracy lub innych gz&jzarobkowych,

2) oping poradni psychologiczno-pedagogicznej dotgazdraku przeciwwskazado
wykonywania przez dziecko pracy lub innychezegarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdgag brak przeciwwskasaado wykonywania przez dziecko
pracy lub innych zagf zarobkowych,

4) jeeli dziecko podlega obowzkowi szkolnemu - opiridyrektora szkoty, do ktorej
dziecko ucgszcza, dotyca mazliwosci wypetniania przez dziecko tego obawku w
czasie wykonywania przez nie pracy lub innycle&aprobkowych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zawade

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawicistawowego lub opiekuna,

2) o0znaczenie podmiotu prowadego dziatalng w zakresie przewidzianymw 8 1,

3) okralenie rodzaju pracy lub innych zéjzarobkowych, ktore ni@ wykonywa
dziecko,

4) okrglenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez Haipcacy lub innych zag
zarobkowych,

5) okrglenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracinhych zaj¢
zarobkowych,

6) inne nieztdne ustalenia, wymagane ze waiyl na dobro dziecka lub rodzaj, charakter
albo warunki wykonywania pracy lub innych @ggarobkowych przez dziecko.
8 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lublapia dziecka wikgiwy inspektor pracy
cofa wydane zezwolenie.
§ 7. Wi&ciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie zdwg jezeli stwierdzi,ze warunki
pracy dziecka nie odpowiadajarunkom okrdonym w wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (skrelony).

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej laguwdrozenia nasipujacych dyrektyw
Wspolnot Europejskich:

dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 winga 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwhzanym z narzeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (drygektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/110(&) (Dz. Urz. WE L 263 z
24.09.1983, z pn. zm.),

dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 srawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwhzanym z narzeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. WfE. L 137
z 24.05.1986),

dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1988 sprawie wprowadzeniodkow w celu
poprawy bezpieczstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. INZE L 183 z
29.06.1989),

dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1988otyczcej minimalnych wymagaw
dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwszeettyywa
szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty®§881/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z
30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1988otyczcej minimalnych wymagaw
dziedzinie bezpiecastwa i higieny aytkowania sprgtu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczegdtowa w rogaimiart. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, Zp&m.),

dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 198& sprawie minimalnych wymagav
dziedzinie bezpiecahstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzyatjch z wyposzenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegotowazumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 spwawie minimalnych wymaga
dotyczcych ochrony zdrowia i bezpieadmdwa podczasscznego przemieszczanigzarow
w przypadku maliwosci wystapienia zagreenia, zwtaszcza urazowegostupa pracownikow
(czwarta szczegotowa dyrektywa w rozumieniu artugb 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 smrawie minimalnych wymagav
dziedzinie bezpiechstwa i ochrony zdrowia przy pracy z adzeniami wypossonymi w



monitory ekranowe (pta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 Listyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 sprawie ochrony pracownikéw przed
zagraeniem dotyczcym naraenia na dziatanie czynnikdéw rakotworczych podczasy
(szosta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu arust61 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z i@ zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 sprawie ustalenia indykatywnych waito
granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG waspie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwhzanym z narzeniem na dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycanic
biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 170%.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991zupetniajcej srodki mapce wspieré
poprave bezpieczastwa i zdrowia w pracy pracownikOw pozostajch w stosunku pracy na
czas okréony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WEA62 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 147aziernika 1991 r. w sprawie obayzku pracodawcy
dotyczicym informowania pracownikéw o warunkach stosowango umowy lub stosunku
pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 sprawie wprowadzenia nycie
minimalnych wymagaw zakresie bezpiecistwa i ochrony zdrowia w miejscach
tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektyveasgotowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245@.@3.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 199& sprawie minimalnych wymaga
dotyczcych znakdw bezpiecastwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewa dyrektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty®§881/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z
26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19atziernika 1992 r. w sprawie wprowadzegiadkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpiésiga i zdrowia pracownic w iy,
pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic kagayich piersi (dziesata dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty@i891/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z
28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1998atyczcej niektorych aspektow organizacji
czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 sprawie ochrony pracy osob miodych (Dz.
Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 sprawie Porozumienia ramowego
dotyczcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Eusipdjnic Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskiat@an Przedsbiorstw Publicznych
/ICEEP/ oraz Europejgkonfederag} Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145
z 19.06.1996),

19) dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996atydzcej delegowania pracownikow w
ramachéwiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997),

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997atydzcej ckzaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgidu na pté (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 rsprawie ochrony zdrowia i bezpieéaséwa
pracownikow przed ryzykiem zazanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy
(czternasta dyrektywa szczego6towa w rozumieniulérust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1998atyczicej Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okleny, zawartego przez Europejsdnic Konfederaciji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskiat@em Przedsbiorstw Publicznych



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

(CEEP) oraz Europejgkkonfederacg Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175
z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 199@ sprawie minimalnych wymaga
dotyczcych bezpieczestwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionychstenowiskach
pracy, na ktorych ma wystpi¢ atmosfera wybuchowa @hasta dyrektywa szczegétowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 23 z 28.01.2000),
dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 20Qfhrieniajcej dyrektyw 93/104/WE
dotyczca niektorych aspektdéw organizacji czasu pracy w oblcia sektorow i dziatalnii
wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.080D),

dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 200@stanawiajcej pierwsz liste indykatywnych
wartasci granicznych nataenia na czynniki zewgtrzne podczas pracy - w zyzku z
wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie oclyradrowia i bezpieczestwa
pracownikow przed ryzykiem zagaanym zesrodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.
Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000prowadzajcej wzycie zasad rownego
traktowania oséb bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.\BO z
19.07.2000),

dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 winéa 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwhzanym z narzeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejgcacy
(si6édma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu artugis 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200@stanawiajcej ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pi@z. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 200& sprawie minimalnych wymagav
zakresie ochrony zdrowia i bezpieagtva dotycacych naraenia pracownikéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szasta dyrektywa szczegotowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 177 z 6.07.2002),
dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 rsprawie minimalnych wymagav zakresie
ochrony zdrowia i bezpiec#stwa dotyczacych naraenia pracownikdéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedlesta dyrektywa szczegétowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 42 z 15.02.2003).

Dane dotyczce ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, za@geene w niniejszej
ustawie - z dniem uzyskania przez RzeczpospBlisk cztonkostwa w Unii Europejskiej -
dotycz ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Wadowym Unii Europejskiej - wydanie
specjalné%“)



